RELATORIO PERIODICO DA EXECUGAOQ FiSICA E FINANCEIRA DA PARCERIA

1. INFORMACOES DA PARCERIA

Processo administrativo n?: 00135.209028/2023-80
Termo de Fomento n?: 954481/2023

Objeto do Termo de Fomento: Promover o reconhecimento dos direitos, por meio de aulas artisticas (teatro e comunicagao),
guo sdo formas de expressao que transcendem as barreiras sociais, econdmicas e culturais como um espago de acolhimento e
inclusio para 80 criancas e adolescentes que vivem em situagao de vulnerabilidade social na cidade de Sao Bernardo do
Campo, visando a consecucio de finalidade de interesse pablico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos

financeiros a Organizagio da Sociedade Civil (OSC), conforme detalhado no Plano de Trabalho. i
OSC parceira: Centro Cultural Afro Brasilelra Francisco Solano Trindade |
Responsavel da OSC pelo acompanhamento (ponto focal): Erlaine Souza Oliveira
Cargo/fungio: Coordenadora de Projetos
Responsavel pelas informagdes prestadas: Erlaine Souza Oliveira
Cargo/fungdo: Coordenadora de Projetos
Telefone(s) para contato: (11)4338-2198

E-mail(s): crlainesoliveira@gmail.com
Endereco da OSC (logradouro, complemento, bairro, cidade/UF, CEP): Avenida da Rosas, n? 304- Jardim Maria Cecilia- S3o

(11) 948080125

social.solano2@gmail.com

Bernardo do Campo- Sao Paulo -CEP 09720-490

2. ACOMPANHAMENTO / MONITORAMENTO

2.1. RELATORIO FiSICO (Periodo: més/ano a més/ano)

Periodo das informacoes descritas neste Relatdrio: De abril/2024 até julho/2024

2.1.1. Descrigio das atividades realizadas (Execuc@o fisica do o'bjéito): (Relacionar abaixo as metas/etapés prévistas no Plano
de Trabalho de acordo com o Cronograma Fisico registrado na Plataforma +BRASIL, bem com as demais informagdes)

Ne
Meta/
Etapa

Meta
1/Etapa l

Descri¢ao (conforme Plano de
Trabalho)

Meta 1 - Promover aulas de
teatro para 40 criangas e
adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade. Especificagdo -
contratacio de MEl para
execucdo das aulas de teatro no
periodo de 11 meses, com carga
horéria de 15 horas semanais,
totalizando 60 horas mensais,
com o total de 660 horas. E de
coordenagdo para as agbes de
monitoramento técnico - 30
horas semanais, sendo 120
mensais com total 1440 horas
em 12 meses. Etapa 1
Aprendizado de técnicas de
teatro como encenagao,
oralidade, cenografia,
atividades corporais, vocais,
interpretagao, figurino e
sonoplastia.

Periodode Periodode .
. - Indicadores de
Execugao Execucao Verificacs
(PREVISTO)  (REALIZADO) erificacao
Lista de
15/01/2024 15/01/2024 frequéncia, fotos,

videos e
depoimentos

a29/12/2024 'a 31/07/2024

Justificativa da ndo execug¢ao ou
atraso da meta/etapa, se for o
caso)
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Meta 2- Promover aulas de

comunicacdo social, para 40

criancas e adolescentes em

vulnerabilidade. Contratagao

de MEi para execugdo das

aulas de comunicagdo social,

no periodo de 11 meses com

carga horaria 15 horas

semanais totalizando 60 horas

mensais com o total de 660

horas. Contratacio de analista

administrativo  a¢bes  de

prestacdes de contas, com 30

horas semanais, sendo 120 Lista de
Meta 2/ mensais, totalizando 1440 15/01/2024 15/01/2024 frequéncia, fotos,
Etapal horas em 12 meses. a29/12/2024 a31/07/2024 videos e

Contratacdo de grafica para depoimentos

impressdo de folders e jornais

dentro do periodo de trés

meses atrelados

~apresentagoes. Etapa 1-

Criangas e  adolescentes

realizando  atividades de

escrita, interpretagao de texto, |

materiais  jornalisticos e

editando técnicas de jornais e

folders. Acompanhamento das |

areas de prestacdo de contas e

compra de material gréfico

como folders e jornais. -
2.1.2. As atividades desenvolvidas foram reglstradas na Plataforma +BRASIL (contratagoes, aqunsu;ao  de bens e servu;os
liquidagdo e pagamento de despesas, registro de beneficiarios etc.)?

(x ) Sim /( ) Nao (justificar) / ( ) Parcialmente (justificar)

Justificativa (informar também se estdo sendo adotadas as medidas saneadoras, considerando a obrigatoriedade do ato):

2.1.3.A0SC p;ovidencibu as listas de breiseﬁcia (cahiéﬁdb ndr—r;és; EPF'E,;nde}éi:os e aséiriafdi’asj dos péi’tiéib&iﬁ?es das
capacitagdes / publico-alvo / beneficiados?

( )Sim/( ) Nao (justificar) / (x) Parcialmente (justificar) / ( ) Nao se aplica

Observacio: Beneficidrios sem CPF devem ser listados em documento a parte, a ser inserido na aba "Anexos" da Plataforma
+BRASIL com a justificativa.
Justificativa (informar também se estdo sendo adotadas as medidas saneadoras, considerando a obrigatoriedade do ato):

*Temos listas de presencas, e temos os dados cadastrais de cada crianca e adolescentes, com CPF, RG, Endere¢o atendida no
projeto, s6 nao realizamos uma lista contendo a sequéncia pedida com nome, CPF, enderego e assinatura, o modelo de lista
de presenga que utilizamos n3o consta essa descri¢gao, porém temos a ficha de inscri¢do que contem todas as informagées e |
mais outros dados que engloba informacdes das familias. l

2.1.4. Os participantes das capacitagoes / publlco-alvo / beneficiados j ja foram registrados na Plataforma +BRASIL, na aba |
"Relatérios de Execug¢do”?

( )Sim/( x) N3o (justificar) / ( ) Parcialmente (justificar) / ( ) Nao se aplica
Justificativa (informar também se estdo sendo adotadas as medidas saneadoras, considerando a obrigatoriedade do ato):

N3o estava claro para nds que teriamos que fazer essa etapa direto na plataforma, faremos imediatamente apds ciéncia dessa
informagdo.
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2.1.5. A OSC providenciou carimbo contendo 0 numero do Termo de Fomento para chancelar todos os documentos
relativos a parceria, antes de inseri-los na Plataforma +BRASIL?

( ) Sim /(x ) Nao (justificar)

Justificativa (informar também se estdo sendo adotadas as medidas saneadoras, considerando a obrigatoriedade do ato):

N3o estava claro para nés que terfamos que fazer um carimbo com esses dados, faremos imediatamente apds ciéncia dessa

|
informacao. f

N " |
2.1.6. A OSC contratou profissional qualificado para coordenar ou gerenciar o projeto? ‘(

( x)Sim/( )Nao (justificar) &

Justificativa:
2.1.7. A OSC contratou profissional qualificado para operar a Plataforma +BRASIL? g

() Sim / (x) Nao (justificar)

Justificativa: Coordenacio de Projetos, ndio tem cursos especificos para operacionalizar a plataforma, porém temos feitos
estudos via os guias de orientacdo na plataforma, contato com os técnicos e videos explicativos pelo Yuotube. Temos feito um

grande esforgo para se apropriar da plataforma.
2.1.8. O processo de sele¢io da(s) equipe(s) do projeto atendeu aos principios da publicidade, impessoalidade, equidade,
bem como a critérios minimos para realizar as contratagoes?

() Sim (descreva abaixo os canais de divulgacdo utilizados) / () Nao (justificar) / (x) Parcialmente (justificar) / () Ndo se aplica

Justificativa/Descrigdo dos canais de divulgagao:

*Parcialmente realizamos a busca ativa em nosso holl de parcerias divulgando a vaga, realizamos processo seletivo com
entrevista presencial e analise de curriculo, ndo foi feito divulgagdo em redes, jornais, mas utilizamos de aplicativos para
divulgac3o da vaga entre os contatos que a instituicdo, como pessoas da area social, cultural, conselhos de direitos como CMDCA
e CMAS para a busca ativa de curriculos.

2.1.9. Informe no quadro abaixo o nome e cargo/fungdo dos integrantes da equipe técnica do projeto:

Nome completo Cargo/Fungdo

Erlaine Souza Oliveira Coordenadora de Projetos

Luana Batista Bispo Professora de Comunicagdo Social
Osni José Rossi Professor de Teatro

Edane Souza Oliveira ' Analista Administrativo

2.1.10. A OSC providenciou um banner, mural ou outro material que possa divulgar internamente a realizagcdo de eventos
relacionados ao objeto da parceria?

(x) Sim /() N&o (justificar) / ( ) Nao se aplica

Observagio: Mesmo n3o havendo previsdo de recursos para esse fim, recomenda-se que a OSC adote tal providéncia,
inclusive sempre que fotografar efou filmar os eventos relativos).

Justificativa:
2.1.11. Houve ampla divulgagao das agées do projeto, em especial, as que devem atingir o piiblico-alvo previsto no plano

de trabalho?

(x ) Sim (descreva abaixo os canais de divulgacdo utilizados) / ( ) Ndo (justificar) / ( ) Parcialmente (justificar) / ( ) N3o se
aplica

Justificativa/Descri¢ao dos canais de divulgacio:

Realizamos busca ativa andando na comunidade divulgando o projeto, realizamos um video informativo das vagas, divulgamas |
em mural e em aplicativos de conversas.

2.1.12. A OSC possui site, blog, fanpage ou outro meio online de divulgacdo de suas agdes na internet?

(x) Sim (informe abaixo os enderecos eletronicos) / () Ndo

(b
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Enderecos eletronicos:
https://www.instagram.com/solanotrindadeoficial/ !U_U),aillwww;ygmul)y.( om/@centroculturalafro-hrasile 7704

2.1.13. Os beneficiarios estao sendo atendidos em que proporgio em relagfio 3 respectiva meta? (quantidade
atendida/quantidade prevista)

() 100%

() mais de 80%

(x) de 60 a 80%

() de 40 a 60%

() menos de 40% (justificar)

Justificativa (informando quais medidas saneadoras estdo sendo adotadas para o cumprimento da meta):

Estamos tendo dificuldade de atendimento dos adolescentes acima de 14 anos, muitos estio voltados a a¢des do trabalho,
estamos falando de uma comunidade onde a vulnerabilidade e as questdes de sub emprego sio as demandas de prioridade
quando se fala em acesso a educagio, cultura. Logo temos uma oscilacio no atendimento, niio chegado a 100%.

2.1.14. De acordo com o resultado da avaliagao acima (subitem 2.1.10), o projeto atende as expectativas da 0SC?

(x)Sim /( ) N8o (justificar) / ( ) Parcialmente (justificar) / ( ) Nio foi aplicado nenhuma avaliagfio de satisfagfio dos
beneficiarios (justificar)

Justificativa (informar também foi adotada alguma medida saneadora):

2.1.15. A OSC possui os documentos comprobatérios das informagdes acima, registros fotograficos, listas de beneficiarios,
listas de presenca e outros meios de comprovagio de todas as agdes e despesas realizadas no interesse da parceria?
(vide item 3 ao final)

(x)Sim /( )N&o (justificar) / ( ) Parcialmente (justificar)
lustificativa (informar também se estdo sendo adotadas as medidas saneadoras, considerando a obrigatoriedade do ato):
2.1.16. Descri¢do de eventuais dificuldades enfrentadas pela OSC na execug¢3o do objeto:

Nossa maior dificuldade esta no processo continuo de atendimento, como previsto no projeto de janeiro a novembro, dado por
conta do contexto social em que o publico de adolescentes tem dificuldade de se dedicar a projeto pois tendem a busca de
emprego formal ou informal, para apoio e sustento da familia, isso faz com que o publico oscile no processo de participagio. O
que temos feito para minimizar esse impacto e incluir outras agdes que fortalega a participagdo, como busca de parcerias com
entrega de cestas basicas, roupas, cobertores, apoio com formagdes e busca de dialogo com as familias trazendo a importincia
da formagdo cidad3 e de acesso a cultura e projetos que possam qualificar esses adolescentes para a¢des futuras no mercado
de trabalho de forma qualificada e com estrutura de curriculo.

2.1.16.1. Pesquisa sobre o grau de eventuais dificuldades enfrentadas pela OSC na execugdo do objeto, onde, em uma
escalade 0 a 3: ’

0 = nenhuma dificuldade; 1 = pouca dificuldade; 2 = normal; 3 = muita dificuldade:

(0) Elaborag@o e divulgagdo de Termos de Referénciae  (3) Registro na Plataforma +BRASIL dos beneficidrios da parceria;
Editais de Chamada Publica (para contratagdo da Equipe ' (3) Ajustes no Plano de Trabalho e Cronograma de Execugdo na

de profissionais); Plataforma +BRASIL;

(0) Contratagdes de PF e ou PJ; (3) Meios de comunicagdo com o MMFDH para tratar de assuntos
(0) Aquisi¢do de bens e servigos; relacionados a parceria (e-mails, telefones etc.); e

(3) Operacdo da Plataforma +BRASIL; (3) Comunicagdo com o MMFDH para tratar de assuntos técnicos.

2.1.17. Descrigdo dos resultados alcancados:

(descrever os impactos sociais, os beneficios efetivamente atingidos, inclusive, os beneficiarios/publico-alvo, no perfodo de
que trata este relatorio) |
As ac6es do protejo fora alcancados resultados de acordo com o processo no que se refere a desempenho na fala, na escrita e |
na oralidade das criangas e adolescentes em falar em publico. Estdo mais participantes e reconhecendo seus direitos no que |
refere a acesso a cultura, educagdo e direitos como cidadaos. Criangas e adolescentes ativos na comunidade, reconhecendo |

espacos coletivos. ‘
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2.1.18. Percentual fisico executado: !

Mensurar o percentual de execugio fisica do objeto relacionando os quantitativos executados com o total previsto até o
periodo de que trata este relatdrio 70%

2.1.19. O cronograma de execug3o registrado na Plataforma +BRASIL esta sendo cumprido rigorosamente?

(x )Sim /( ) Nao (justificar)

Justificativa (informar também se foi adotada alguma medida saneadora; informar se jid solicitou ao MMFDH
alteragéo/atualizagéo do cronograma de execugdo e ajustes do plano de trabalho, por meio da Plataforma +BRASIL):

2.1.20. A 0SC necessita de prorrogagio do prazo de vigéncia do Termo de Fomento?

() Sim/(x ) N3o; Se sim, a OSC j4 registrou a respectiva solicitagdo na Plataforma +BRASIL? ( ) Sim /( ) N3o (justificar)

Observagéo: Os ajustes no Plano de Trabalho devem ser precedidos de solicitagdo na Plataforma +BRASIL, com justificativa e
apresentacdo de extrato da conta bancaria do Termo de Fomento.
Justificativa:

2.1.21. Observagdes:

2.2. RELATORIO FINANCEIRO (Periodo: 04/2024 o a 07/2024)

Periodo das informag6es descritas neste Relatério: De 01/04/2024 até 31/07/2024

. Valor global: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

Valor repassado pela Unido: RS 200.000,00 (duzentos mil reais)

Contrapartida: RS 0,00

' Aplicacio financeira dos recursos: (x) poupan;a' ( )investimento

Total de rendimentos de aplicagio (até a data de expedigdo deste relatério): RS 405,43
Saldo bancario (até a data de expedigdo deste relatério): RS 86.538,78

Data do ultimo extrato bancario: 02/09/2024

2.2.1. Contratagoes realizadas pela OSC:

Meta /
Raz3o social do(s) fornecedor(es) N2 CNPJ etapa
relativa
Edane Souza Oliveira ) 43.454.613/0001-01 2
Luana Batista Bispo B _ 26.313.073/0001-48 2
Erlaine Souza Oliveira 26.997.773/0001-88 1
Osni José Rossi 18.998.557/0001-29 1

2.2.2. Descrigao sobre informagoes da cotagdo prévia de pre¢os no mercado:

N&o realizamos essas agdes para o projeto no momento que estamos descrevendo de abril a julho, faremos agora pra frente
a contratagdo de folder e jornais para divulgagdo em maior efetividade, dessa forma faremos cotacio de mercado.
2.2.3. Percentual financeiro executado:
Mensurar o percentual da execucdo financeira relacionando os pagamentos efetuados com o valor total contratado até o
periodo de gue trata este relatério 70%
2.2.4. Observagoes:

|

3. ROL DE ANEXOS

ainda ndo estejam registrados no sistema, referentes ao periodo de que trata os relatérios acima, tais como: copias das cotagdes
prévias de pregos no mercado, dos contratos celebrados, dos registros fotograficos e/ou audiovisuais, das relagdes de |

Listar os documentos que serao anexados na Plataforma +BRASIL, objetivando comprovar as informacdes ora prestadas, caso |

5
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treinados/capacitados/beneficidrios, da relacdo dos eventos realizados, dos conteudos programaticos, dos materiais |
produzidos etc., os quais devem ser inseridos na aba "Acomp. e Fiscalizagdo" / opgdo "Esclarecimentos”, da Plataforma +BRASIL

Declaramos para os devidos fins, sob as penas da lej e sangdes administrativas aplicaveis, que as informagdes |
supracitadas sdo veridicas e auténticas, condizentes com a realidade atual da parceria, de que trata |

o periodo informado nos relatdrios acima.
S3o Bernardo do Campo, 02 de setembro de 2024 1

)

Charles Aurélio de Jesus Lima
B RG:30715.3575
% CPF: 214.332.278-00

2 |
- fro Bras. F.S.T.
l presidente - C. C. Afro bra |

Erlafe Soliza Oliveira Charles Aurélib de Jesus Lima
Coordenadora de projetos Diretor Presidente 5

Centro Cult. Afro Brasileirc
Francisco Solano Trindad-~

(=4}
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Termo de Fomento n2: 954481/2023/ Processo administrativo n2; 00135.209028/2023-80 ’ T S e

INDICADORES DE EXECUGAO DAS METAS

Indicador Fisico Indicador Financeiro g
(F)
(E) () .
N° (A) (c) (D) . Valor (H)
t Valora
Meta/ Descrigéo (conforme Plano de Trabalho) Qtde. (8) Qtdea  Percentual de VaOrpIeVIstD. o sl Percentual de
Unidade* Qtde . no Plano de , executar . t
Etapa prevista lizad realizar cumprimento Trabalho atéo (E-F) cumprimento
noPT S92 A B)  (B/Ax100)% momento (F/E x 100)%
RS RS R$
1 Coordenadora de Projetos 1 12 meses 09 meses 03 meses 70% 50.400,00 37.800,00 1_2~§0_0,00_ . 30%
1 Analista Administrativo 1 12 meses 09 meses 03 meses 70% 50.400,00 37.800,00 12.600,00 __30% B
1 Professor de Teatro 1 11 meses 08 meses 03 meses 70% 38.874,00 28.272,00 1060200  30%
1 Professora de Comunicagdo Soclal 1 11 meses 08 meses 03 meses 70% 38.874,00 28.272,00 10,602.00 - 30%

Observagdes:

* Exemplos: Monitor, computador, mesa, carro, pessoa, coordenador, reunido, seminario, oficina, curso, apostila, relatério etc.)

Sao Bernardo do Campo, 02 de setembro de 2024

Charles Aurélio de Jesus Limz
}, RG: 30.715.357-5
< CPF: 214.332.278-00
Presldente - C. C. Afro Bras. F.S.T.
Erlame Soliza Oliveira Cha e Jesus [ima

Coordenadora de Projetos Diretor Presidente

Centro Cult. Afro Brgsileirc
Francisco Solano Trindad
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