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BOCA DE FERRO

EDITORIAL

Aponte para 0 QR Code e ouca o recado
do diretor do Sindipetro-ES Rodrigo Ferri.

Ndo ha mais tempo a perder, mas ainda da
para perder muita coisa, inclusive 0os nossos
empregos. Esse é um entendimento comum a
todos/as o0s/as petroleiros/as que estao
realmente preocupados/as com o futuro da
Petrobras.

Neste momento, ndo estar filiado ao Sindicato,
além de enfraquecer a luta da categoria, enfra-
quece as chances de se conseguir manter os
nossos direitos intactos, de conseguir proteger
a Petrobras e impedir que a empresa siga
sendo privatizada.

Denise Bértoli
Petroleira Sindicalizada
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A hora é agora!

Cada petroleiro/a sabe bem o que
representa o som de um alarme ecoan-
do pelos corredores de sua unidade. S6
que, agora, o0 que ecoa entre nés € um
alerta que ainda nao tinhamos escuta-
do: estamos correndo o risco de perder
NOSSOS empregos.

Em meio as negociacbes de um novo
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), com
a atual diretoria da Petrobras apresen-
tando propostas que nem chegam
perto do que acreditamos ser o ideal
para nossa categoria, ainda ha um
movimento nacional, orquestrado pelo
Governo Federal, de privatizar de vez a
maior empresa da América Latina.

O alarme soou!

Em breve chegara o momento de todos
nés guardarmos nossas ferramentas e
desligarmos as maquinas. E o que esta em
riSCO Nao é apenas a seguranca de nossos
empregos, mas a seguranca de todo o
pais. Nao podemos permitir que a Petro-
bras acabe!

Nos estamos sendo atacados como nunca
fomos antes. E para conseguirmos enfren-
tar esse ataque é essencial que todos e
todas facam parte dessa resisténcia.

O momento é de uniao! E a nossa causa é
superior a qualquer interesse politico e

acima de todas as funcdes da empre-
sa. Nao importa qual a sua unidade,
qual o seu setor, qual o seu cargo.

O que importa, agora, é a vontade de lutar
pelo nosso futuro! E o que nos interessaéa
sua vontade em lutar pelo seu emprego!

Somos todos Petrobras!

Somos petroleiros e petroleiras!
Temos um emprego digno e uma
carreira que nos orgulha.

Chegou a hora de se levantar e de lutar!
Vamos em frente porque a luta nao espera!

#VemProNossoTime

Quem trabalha num setor administrativo também pode contribuir para um movimento legitimo de greve. E é

bem simples: sao apenas trés passos.

Nao ligar o computador

Nao responder mensagens
nem convites de Teams,
Outlook e WhatsApp que

sejam relacionadas ao
trabalho.

Esta liberado participar
das reunibes, desde que
sejam do Sindicato.

Nos dias em teletrabalho,
desligue a internet e curta seus
afazeres pessoais e sua familia.
Nos dias em trabalho presencial,
nao entre no escritério e partipe
das atividades do sindicato.

il =

Pronto! Agora é sé esperar o
sinal para tirar o roteador da
tomada. As mensagens da
resisténcia chegarao em breve!
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Sindipetro/ES em acao!

O Sindipetro/ES vem realizando Assembleias Gerais
Ampliadas, nas ultimas semanas, atualizando os/as
petroleiros/as com informagdes sobre as negociacdes do
novo Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), assim como
sobre as mobilizagdes locais e nacionais para o fortaleci-
mento e pela unidade da categoria, devido as constantes
demonstracdes publicas dos interesses politicos do atual
Governo Federal em privatizar a Petrobras.

Os encontros acontecem na portaria do EDIVIT, no antigo
Aeroporto de Vitéria, antes dos embarques paras as
plataformas, com trabalhadores/as da P-57 e P-58.
Também houve encontros no TABR, em Aracruz; e no
UTGC, em Linhares. Neste ultimo com o protesto da cate-
goria, que conseguiu garantir a reforma da estrada de
acesso ao local.

Fiquem atentos/as as préximas
assembleias e participe!

Um grupo formado por petroleiros/as de todo o pais
segue mobilizado e atuante em Brasilia, junto aos/as
parlamentares do Congresso Nacional. A Brigada
Petroleira esta se reunindo semanalmente com
deputados e senadores, buscando fortalecer a nossa
causa para impedir qualquer acao do Governo
Federal que venha a promover a privatizacao da
Petrobras. A nossa luta é diaria e incansavel!

i 2 R d

A deputada federal Alice Portugal (PCdoB-BA) também esta na luta!

NAO JOGUE ESTE IMPRESSO EM VIA PUBLICA
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INFORME TERCEIRIZADOS

Cadé meu plano de saude?

Mesmo apods reclamacao do Sindipetro/ES junto
as geréncias, trabalhadores da Seguranca Patri-
monial que prestam servico no TNC e no TABR
continuam sem o Plano de Saude. Ja sdo mais de
trés meses sem a assisténcia devido a falta de
pagamento por parte da empresa. O sindicato
segue cobrando da Transpetro para que tudo seja
resolvido e a que a empresa contratada seja
responsabilizada.

Quero meu dinheiro de volta! Atencdo Unicar: quem pagao
plano de saude é voceé!

Nao da mais para aceitar que a Unicar continue
descontando o Plano de Saude nos contracheques
dos trabalhadores. Esta no contrato da empresa com
a Transpetro: é a Unicar quem deve assumir todos os
custos. Se isso nao for revertido, vai ter paralisacdo.
Os trabalhadores querem o dinheiro deles de volta!

DESCONTOS
pe NOVO?

NAO JOGUE ESTE IMPRESSO EM VIA PUBLICA

Enquanto uma empresa nao paga o plano de saude,
outra prestadora de servico dos terminais capixabas
segue realizando os descontos de vale transporte
mesmo quando os trabalhadores nao tém o cartao.
Alguém explica essa? Isso é proibido em lei: se ndo tem
cartao de transporte, nao tem desconto no contrache-
que. O Sindipetro/ES também comunicou a Transpetro
sobre a irregularidade e aguarda pela correcao!

Bem-vindaao ES, CTA!

A CTA é uma prestadora de servicos da Petrobras e,
atualmente, atua no UTGC. A questao é que essa
empresa esta usando da convencao coletiva do Rio

de Janeiro na unidade que é capixaba. Tudo bem,
CTA? Precisa de ajuda para entender os limites geo-
graficos do pais? O Sindipetro/ES ja tocou o sino e
buscou retorno da Petrobras sobre mais essa
irreqularidade, cobrando a apresentacdo de uma
Convencao Coletiva ou que seja feito um Acordo
Coletivo construido a partir do Espirito Santo
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ESTAMOS DE OLHO

ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO IRREGULAR

Trabalhadores de apoio do SMS do UTGC estao trabalhando com
Acordo Coletivo irregular. Ndo ha funcdes nem piso da categoria
definidos, s6 pra citar algumas das irregularidades. O Sindipe-
tro/ES ja esta averiguando a situagao para que tudo seja resolvido,
cumprindo com os contratos de prestacao de servigos.

ASSEDIO E DEMISSAO NA BASEG1

Apds mais de 20 anos de servicos prestados, uma trabalhadora da
Base 61 foi demitida. Com falsa alegacdo e argumentos desproporcio-
nais, a Petrobras obrigou a unidade a dispensar a funcionaria. E um
absurdo ainda existir perseguicao contra trabalhadores. Essa atual
gestdo da empresa é catastréfica! O Sindipetro/ES ja acionou o juridi-
co e esta avaliando as medidas cabiveis para resolver a situagao.

ACT da TEXCAL

A categoria disse ndo a proposta de reajuste feita pela
TEXCAL para o novo Acordo Coletivo. A rejeicao foi una-
nime entre os trabalhadores da ES Gas, do TEVIT, do TNC,
do TABR, da UTGC e da UTG Sul. Agora o Sindipetro/ES
parte para nova rodada de negociacao, defendendo os
interesses dos trabalhadores. Assim que a empresa apre-
sentar outra proposta, o sindicato voltara a realizar as
assembleias.

Acordo Coletivo de
Trabalho da BGM

O Sindipetro/ES ja iniciou as negociagdes com a empre-
sa BGM em busca do reajuste salarial para os trabalhado-
res, que tem como data base o dia 01 de junho. Na
primeira reuniao, o Sindicato ja expds as necessidades e
: iy as reivindicagbes da categoria. Agora a diretoria esta no
: aguardo da proposta da empresa que, assim que envia-
do, serd apresentada em assembleias para que todos
possam fazer suas avaliacoes.



