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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020-2022

Companhia Acordante

Petrdleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede na Avenida
Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Entidades Acordantes

Federacdo Unica dos Petroleiros e Sindicatos representativos da categoria profissional dos
trabalhadores na industria da refinacao e destilagdo do petréleo, dos trabalhadores na
indUstria de extragéo do petrdleo.

Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia, neste ato
representada pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos, Claudio da Costa, e Federacao
Unica dos Petroleiros e Sindicatos representativos da categoria profissional dos trabalhadores
na indastria da refinacio e destilacao do petroleo, dos trabalhadores na indlstria de extracdo
do petréleo, doravanie denominados Entidades Sindicais, por seus representantes
devidamente autorizados pelas Assembleias Gerais, realizadas nos termos do artigo 612 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

CAPITULO | - DOS SALARIOS

Clausula 1. Tabela Salarial

A Companhia praticara os salarios constantes das Tabelas Salariais, anexos | e Il, que
vigorarao até 31/08/2021.

Paragrafo 1° - As Tabelas Salariais serdo reajustadas em 01/09/2021 pela variacao
acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
- INPC referente ao periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.
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Paragrafo 2° - O reajuste concedido em 01/09/2021 nao retroagird a setembro de 2020,
vigorando, portanto, de 01/09/2021 a 31/08/2022.

Paragrafo 3° - A tabela praticada na Companhia até 31/12/2006, anexo ||, serd mantida para
fins de correcdo das suplementacdes dos aposentados e pensionistas que ndo aderiram a
repactuagéo do Regulamento Plano Petros do Sistema Petrobras e que foram desligados até
31/12/2006, observando-se, em qualquer hipétese, a vedagao contida no pardgrafo Unico do
artigo 3° da Lei Complementar n® 108/2001.

Paragrafo 4° - A Companhia garante a aplicagdo da tabela salarial vigente na data de
admissao, para os empregados admitidos apés a assinatura do acordo.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula 2. Adicional por Tempo de Servigo

A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servico - ATS (Anuénio), aplicado sobre o
salario basico, para todos os empregados, de acordo com a tabela (anexo lil).

Paragrafo Gnico - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que o pagamento do
anuénio, referido no caput, a todos os empregados, exclui a concessédo de qualquer outra
vantagem de mesma natureza.

Clausula 3. VPDL 1971/82

A Companhia mantera a concessao da PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos até
31/08/1995.

| M
VK Paragrafo 1° - Essa concessao é feita de forma duodecimada, caracterizada como vantagem

pessoal, nominalmente identificada, observadas as deduc¢des dos percentuais, conforme os

acordos anteriores.
DS

A
—~
Paragrafo 2° - O pagamento sera feito sob o titulo de Vantagem Pessoal - DL-1971/82 (VP—
DL 1971/1982).
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Paragrafo 3° - Para os empregados anistiados com base na Lei 8878/1994, admitidos na
Petrabras em virtude da citada anistia, serdo considerados, a partir de 01/01/2012 e sem efeito
retroativo, os mesmos percentuais aplicados a cada um deles na dltima remuneragio
percebida na respectiva subsidiaria que deu origem a anistia, a titulo de Vantagem Pessoal-
VPDL 1971/1982.

Clausula 4. Adicionais de Regime e Condi¢cdes de Trabalho

A Companhia manterd o pagamento dos adicionais de regime e condigdes de trabalho
conforme estabelecido nos paragrafos seguintes.

Paragrafo 1° - Adicicnal de Periculosidade: A Companhia concedera o adicional de
periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas e da legislagédo, observado o critério
intframuros, previsto no padrdo normativo interno.

.  Os empregados lotados em bases onde nido é previsto o pagamento do adicional,
somente o receberdo de forma eventual e proporcional ao numerc de dias em que
permanecerem nos locais previstos na legislagdo e no padrao normativo interno. O
pagamento do adicional ndo sera devido nos casos de visitas ou estadas eventuais com
duragéo inferior a 1 (uma) jornada diaria de trabalho de 8 (oito} horas.

ll. Aos empregados admitidos até 31/08/1997, que recebem o Adicional de Periculosidade
por extensdo, a Companhia efetuara o pagamento desta parcela sob o titulo de Vantagem
Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, ohservado idéntico perceniual e as mesmas
incidéncias, a partir de 01/12/2000.

lll. Aos empregados admitidos até 31/08/1997, que recebem o Adicional de Periculosidade,
na forma da legislacao vigente, fica vedado o pagamento retroativo desse Adicional a
tituio de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, sendo dada, neste ato,
quitag8o rasa e geral a este titulo.

IV. As partes convencionam que o pagamento do Adicional de Periculosidade, recebido por
aqueles definidos nha forma da Lei, é excludente da Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo
de Trabalho, definida no inciso Il do presente paragrafo, sendo vedado o pagamento
cumulativo das duas parcelas retromencionadas.

V. As partes convencionam que o pagamento da Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de

bs Trabalho, recebido por aqueles definidos no inciso [l do presente paragrafo é excludente

| (IAV/14 do Adicional de Periculosidade, sendo vedado o pagamento cumulative das duas partes
retromencionadas.

VI. Nas situacdes em que o empregado, admitido até 31/08/1997, que perceber Adicional de
[ 7 Periculosidade, na forma da Lei, for transferido para Jocal néo abrangido pelo conceito de
Sl periculosidade, passara a receber Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, de
que trata o inciso Il do presente paragrafo, observada a ndo cumulatividade das parcelas

referidas.
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VIl. Nas situagGes em que o empregado, admitido até 31/08/1997, que perceber Vantagem
Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho, na forma prevista no inciso 11 desse paragrafo, for
transferido para local, abrangido pelo conceito de periculosidade, passaré a receber
Adicional de Periculosidade, na forma definida na legislagdo que rege a matéria,
observado o critério de “intramuros” definido no padrao normativo interno, ndo admitida a
cumulatividade.

Paragrafo 2° - Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo (AHRA}: A Companhia mantera
o valor do AHRA em 30% (trinta por cento) do salario basico efetivamente percebido no més,
acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, ja consideradas as diversas jornadas
trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por cento) do salario basico, conforme
padrao normativo interno, para aqueles empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de
Revezamento de 8 (cito) horas ou mais.

I. A Companhia cumprira as decisdes judiciais relativas aos processos instaurados na
Justica até 28/11/1996, os quais digam respeito ao AHRA, resguardando o seu direito de
recorrer judicialmente até decisdo definitiva sobre 0 assunto.

Paragrafo 3° - Adicional de Sobreaviso (ASA): A Companhia mantera em 40% (quarenta por
cento) o valor do ASA, incidente sobre o Salario Basico efetivamente percebido no més,
acrescido do Adicional de Periculosidade, onde couber.

Paragrafo 4° - Adicional Regional de Confinamento (ARC): A Companhia mantera o
percentual do ARC em 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e 30% (trinta por cento),
assegurados os critérios de concessao do referido adicional, conforme padrdo normativo
interno.

. A Companhia efetuara, conforme padrao normativo interno, o pagamento do Adicional
Regional de Confinamento ao pessoal designado para executar trabalhos em instalagbes
"offshore" {(embarcade) ou no campo (confinado), desde o primeiro dia de trabalho nessas
condicdes, independentemente do numero de dias embarcados ou confinados.

ll. O referido pagamento ndo sera devido nos casos de visitas ou estadas eventuais
naquelas instalagtes e locais com duragéo inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo 5° - Adicional de Regime Especial de Campo {(AREC}Y. A Companhia mantera o
AREC no valor equivalente a 20% (vinte por cento} do respectivo Salario basico acrescido do
Adicional de Periculosidade, quando for o caso, totalizando 26% (vinte e seis por cento) do
Salario Basico, aos empregados engajados no Regime Especial de Campo — REC.

Paragrafo 6° - Adicional de Trabalho Noturno (ATN): A Companhia mantera o valor do ATN
em 20% ({vinte por cento) do salario basico efetivamente percebido no més, acrescido do
adicional de periculosidade, ocnde couber, totalizando 26% (vinte e seis por cento) do Salario
Basico, conforme padrdo normativo interno, aos empregados engajados no Regime de Turno
Ininterrupto de Revezamento, em substituicdo ao Adicional Noturno previsto na lei.
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Paragrafo 7° - Adicional de Regime Especial de Apoio Aereo (AREAA): A Companhia pagara
o Adicional de Regime Especial de Apoio Aéreo no valor equivalente a 20% (vinte por cento)
do respectivo Salério Basico, acrescido do Adicional de Periculosidade, quando for o caso,
totalizando 26% (vinte e seis por cento) do salario basico.

Clausula 5. Sobreaviso Parcial

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso parcial, remuneradas com 1/3
(um terco} do valor da hora normal, considerando o Salario Basico acrescido do Adicional de
Periculosidade e da Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trahalho (VP-ACT), quando for
0 caso, ao empregado designado a permanecer a disposigao da Companhia, fora do local de
trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, 0 periodo trabalhado
sera remunerado como hora extraordinaria, nao sendo cumulativa com aquelas tratadas no
caput.

Paragrafo 2° - A permanéncia a disposigdo da Companhia, na forma do capui, fica limitada
ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais de semana por
més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Clausula 6. Gratificagdo de Férias

A Companhia pagara a Gratificacao de Férias a todos 0s seus empregados da seguinte forma:
1/3 (um terco) correspondente ao previsto no Art. 7°, XVII da Constituigdo, acrescido de 2/3
(dois tergos) pagos na forma do Art. 144 da CLT, totalizando 3/3 (irés tergos) da remuneracao
mensal do empregado.

Paragrafo 1° - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que o pagamento da
Gratificagéo de Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a concessao de
qualquer outra vantagem de mesma natureza.

Ds
UL Paragrafo 2° - Nao fard jus a indenizacdo da Gratificagdo de Férias proporcional, o ps
| K . , . ;
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A Companhia mantera ¢ pagamento de indenizacdo do Adicional Regional no caso de
transferéncia ou designacéo do empregado, para servir em localidades onde a concess3o da
vantagem nao esteja prevista em padrao normativo interno e desde que venha percebendo
por mais de 12 {doze) meses consecutivos.

Paragrafo anico - A indenizagdo prevista nesta clausula nZo serd devida quando a
movimentagao ocorrer por iniciativa do empregado.

Clausufa 8. Gratificacdo de Campo Terrestre de Produgéo

A Companhia concederda a Gratificacdo de Campo Terrestre de Produgdo, para os
empregados do regime administrativo que desempenham suas atividades em bases ou areas
remotas dos campos terrestres de produgio do segmento de Exploragéo e Produgdo (E&P) e
regulamentada em padrdo normativo interno, no valor de R$ 1.273,72 {(hum mil duzentos e
setenta e trés reais e setenia e dois centavos) que vigorara até 31/08/2021.

Paragrafo 1° - A gratificagdo de que trata o caput, que visa incentivar a alocacéo e
permanéncia de empregados nas citadas bases ou dreas, ndo sera aplicada aqueles que
recebam o Adicional Regional de Confinamento (ARC) ou Adicional Regional efou Vale
Refeigao/Alimentacio.

Paragrafo 2° - A Gratificacdo de Campo Terrestre de Producgdo serd reajustada em
01/09/2021 pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC referente ao periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.

Paragrafo 3° - O reajuste concedido em 01/09/2021 nao retroagira a setembro de 2020,
vigorando, portanto, de 01/09/2021 a 31/08/2022.

Clausula 9. Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas

A Companhia mantera o pagamento do Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas,
condicionado a permanéncia do empregado nas Unidades, e enquanto estiver efetivamente

DS lotado e trabalhando nesse estado da Federagéo.
L muee

Fardo jus aoc referido adicional apenas os empregados lotados no estado do Amazonas
até a data da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2019-2020 e que estejam
efetivamente frabalhando nesse estado da Federagéo.

DS
/f - Il. O empregadoc ndo mais fara jus ao referido adicional quando deixar de estar lotado e
—~ efetivamente trabalhando no estadc do Amazonas.
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Paragrafo 1° - O Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas sera reajustado em
01/09/2021 pela variagéo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor - INPC referente ao periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.

Paragrafo 2° - O reajuste concedido em 01/09/2021 nao retroagira a setembro de 2020,
vigorando, portanto, de 01/09/2021 a 31/08/2022.

Clausula 10, Servigo Extraordinario

A Companhia restringira a realizagdo de servigo extraordinario aos casos de comprovada
necessidade, obedecendo, seu pagamento, as disposicdes previstas nesta clausula.

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias realizadas, tanto em dias de trabalho quanto em dias
de folga, seréo remuneradas com acréscimo de 100% {cem por cento), para todos os regimes
de trabalho.

Paragrafo 2° - A Companhia garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-se
nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a realizagao
de servico extraordindrio para o qual ndo tenha sido previamente convocado, as horas
suplementares frabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com o acréscimo previsto no
paragrafo 1°, observando-se um nlmero minimo de 04 {(quatro) horas suplementares,
independentemente de o nimero de horas trabalhadas ser inferior a 04 (quatro), como
recompensa ao esforgo despendido naquele dia.

Paragrafo 3° - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que as permutas de turno por
interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos, autorizadas pela
geréncia imediata e devidamente registradas no sistema de frequéncia, observando o
intervalo minimo interjornadas e ndo serdo objeto do pagamento de horas extras.

Paragrafo 4° - A Companhia incluira no calculo das horas extras dos empregados engajados
em regimes especiais de trabalho os adicionais inerentes ac seu regime e efetivamente
percebidos pelo empregado. O Adicional de Hora de Repouso e Alimentagéo sera incluido
onde couber.

Paragrafo 5° - Fica mantido no calculo das horas exiras dos empregados engajados no
regime administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servigo, o
Complemento de RMNR e o Adicional Regional, quando o empregado fizer jus aos referidos
adicionais.
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Paragrafo 6° - Aos empregados do regime administrativo abrangidos pelo sistema de horario
flexivel, a disposicio contida nos Paragrafos 1° e &° se aplicara conforme regras previstas na
Clausula 56 sobre “Horario Flexivel”.

Paragrafo 7° - Nos casos de parada de manutengdo e partidas de novas unidades, a
Companhia considerara o Adicional Noturno (AN-CLT} no calculo das horas extras referente
aos trabalhos realizados, no horério entre 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco) horas no regime
administrativo.

Clausula 11. Banco de Horas

A Companhia praticara um banco de horas para 0s empregados abrangidos pelo sistema de
horério fixo (Regime Administrativo e Regimes Especiais).

Paragrafo 1° <« As horas extraordinarias realizadas serfo prioritariamente utilizadas para
compensac¢ao dos saldos negativos de frequéncia.

Paragrafo 2° - Apdés a compensacdo dos saldos negativos, as horas extraordinarias
realizadas serao creditadas no banco de horas prioritariamente para compensacéo, a qual
serd realizada continuamente.

Paragrafo 3° - Serdo adotados os seguintes limites para o banco de horas:
a) O limite de horas positivas acumuladas sera de 168 (cento e sessenta e oito) horas;

b) O limite de horas negativas acumuladas serd de 84 (oitenta e quatro horas) horas;

I. As horas que ultrapassarem os limites descritos acima para ¢ banco de horas serao pagas
ou descontadas no més subsequente;

Il. No més de janeiro de cada ano, sera apurado o saldo remanescente do banco de horas
e efefuado o pagamento ou o desconto correspondente.

Paragrafo 4° - As regras do banco de horas nao se aplicam a Hora Extra Troca de Turno e a
Hora Extra Interjornada, descritas nas clausulas 14 e 15, respectivamente.

Clausula 12. Viagem a Servigo

A Companhia garante que serfo reconhecidos, como servico extraordinario, os periodos de
viagem a servigo que coincidam com o dia de folga ou de repouso remunerado, até o limite
da jornada normal do empregado.
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Paragrafo unico - A Companhia restringird a realizagao de viagem a servico em dias uteis
fora da jornada de trabalho normal do empregado aos casos de necessidade e, quando for o
caso, reconhecera as horas dispensadas na referida viagem, até o limite maximo de 4 (quatro)
horas-

Clausula 13. Feriado Turno

A Companhia remunerara com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas trabalhadas
nos dias 1° de janeiro, segunda-feira de carnaval, terga-feira de carnavail e até ao meio dia da
quarta-feira de cinzas, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 15 de novembro e 25 de
dezembro, aos empregados engajados nos regimes especiais de trabalho previstos no Acordo
Coletivo de Trabalho, que efetivamente trabalharem nessas datas, observadas as demais
condigdes vigentes no padrdo normativo interno da Petrobras.

Clausula 14. Hora Extra — Troca de Turne

A Companhia efetuara o pagamento do tempo efetivamente dispendido nas trocas de turnos
aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatoria de servigo, de um turne a
outro, quando esta ultrapassar o limite de 10 (dez} minutos didrios, considerando o inicio
(entrada) e o término (saida) da jornada.

Paragrafo 1° - O pagamento de que trata o caput serd efetuado como hora extra a 75%
(setenta e cinco por cento), acrescido dos reflexos cabiveis

Paragrafo 2° - O periodo que exceder o tempo efetivamente dispendido para troca de turno
somente serd caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de antecipagéo,
prorrogacac da jornada ou dobra de turno.

Clausula 15. Intervalo Interjornadas — Instalagdes do E&P

A companhia se compromete a manter a observancia do intervalo minimo de 11 (onze) horas
entre as jornadas de trabalho dos empregados engajados no regime de Turno Ininterrupto de
Revezamento de 12 (doze) horas nas instalagdes operacionais do E&P.

Paragrafo 1° - As horas resuliantes de eventual diferenga entre o intervalo efetivamente
realizado e as 11 (onze) horas, decorrentes da alternancia dos horarios de turnos da tabela
praticada, apuradas através das escalas de trabalho pré-definidas anualmente, serdo
compensadas com pagamento de horas extras.
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Paragrafo 2° - A companhia efetuara o pagamento, exclusivamente por média, da quantidade
de horas de intervalo minimo Interjornada eventualmente ndo observadas, em atendimento
ao previsto no paragrafo 1°.

Paragrafo 3° - O pagamento de que trata o paragrafe anterior sera efetuado como hora-extra
a 100% (cem por cenio), sob a rubrica Hora Extra Interjornada, considerando-se a média de
3 (trés) horas e 12 (doze) minutos por més por empregado.

Paragrafo 4° - O presente instrumento se aplica acs empregados engajados no regime de
Turno Ininterrupto de Revezamento de 12 (doze) horas nas instalagdes operacionais do E&P,
em que se pratica a alternancia de horario dos turnos nas escalas de trabalho pre-definidas
anualmente com supressac de horas do intervalo interjornada pela atuagdo nas referidas
escalas.

Paragrafo 5° - Excetuam-se deste pagamento os pericdos de auséncias motivadas por férias,
cursos e trabalhos em escalas administrativas com duragao acima de 30 (trinta) dias, licengas
médicas superiores a 15 (quinze) dias, mantidas, no entanto, as incidéncias legais nas férias
€ no 13° salario.

Paragrafo 6° - As partes acordam que, no pericdo compreendido de 11/11/2017 a
31/08/2020, o Intervalo Interjornada foi regido pelas disposi¢des previstas nos acordos
coletivos regionais especificos firmados.

Clausula 16. Assisténcia Alimentar

A Companhia concedera aos empregados lotados em iméveis ou unidades que néo fornegam
alimentacao in natura, nas condi¢cdes estabelecidas em padrdo normativo interno, assisténcia
alimentar exclusivamente por meio de Vale Refeigao/Alimentacao.

Paragrafo 1° - O valor de R$ 1.218,65 (hum mil duzentos e dezoito reais e sessenta e cinco
centavos) referente ao Vale Refeigao/Alimentacdo sera reajustado em 01/09/2020 pela
variagdo acumulada em 12 {doze) meses do indice Geral do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC referente ao periodo de 01/09/2019 a 31/08/2020, que vigorara até
31/08/2021, e em 01/09/2021 pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral
do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC referente ao periodo de 01/09/2020 a
31/08/2021.

Paragrafo 2° - O valor de R$ 186,52 (cento e oitenta e seis reais e cinquenta e dois centavos)
referente ac acrescimo mensal no Vale Refeicdo/Alimentagao concedido acs empregados
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com assisténcia alimentar na forma do caput sera reajustado em 01/09/2020 pela variagao
acumulada em 12 (doze) meses do fndice Geral do indice Nacional de Pregos ac Consumidor
- INPC referente ao periodo de 01/09/2019 a 31/08/2020, que vigorara até 31/08/2021, e em
01/09/2021 pela variacdo acumulada em 12 {doze) meses do indice Geral do indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC referente ao periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.

Paragrafo 3° - O valor de R$ 186,52 (cento e oitenta e seis reais e cinquenta e dois centavos)
referente ao Vale Alimentagéo concedido aos empregados que recebam assisténcia alimentar
in natura, subsidiada, ndo abrangidos pela Lei 5.811/72 sera reajustado em 01/09/2020 pela
variagdo acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC referente ao periodo de 01/09/2019 a 31/08/2020, que vigorara até
31/08/2021, e em 01/09/2021 pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral
do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC referente ao periodo de 01/09/2020 a
31/08/2021.

Paragrafo 4° - Os reajustes dos paragrafos 1°, 2° e 3° concedidos em 01/09/2021 nao
retroagirao a setembro de 2020, vigorando, portanto, de 01/09/2021 a 31/08/2022.

Paragrafo 5° - Sera mantida a concessao do Vale Refeigdo/Alimentacdo ou do Vale
Alimentacdo durante os periodos de licenga maternidade/adogéo, de concessao do Auxilio
Doenca ou do Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 6° - A Companhia mantera disponivel a opcdo de converséo parcial ou total do
Vale Refeigdo em Vale Alimentagao, e vice-versa.

. Aos empregados referidos no paragrafo 3° néo sera permitida a conversdo do Vale
Alimentagdo em Vale Refeicao.

Clausula 17. Manutengio de Vantagens por Afastamentos

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 {cento e oitenta)
dias, em decorréncia de doenca ou acidente, devidamente caracterizado pela unidade de

r ] N s r - I I3 . DS
salde da Companhia ou da Previdéncia Social, que o empregado recebera o 13° Salario e as
férias do periodo, além das vantagens que lhe sdo asseguradas. ( é

Clausula 18. Auxilio-Doenca R
D/? A Companhia assegura, a titulo de Complementacgao do Auxilio-Doenga, a complementacgao —Ds
<L daremuneragao integral do empregado afastado, em decorréncia de acidente de trabalho ou DS

doenga profissional durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento, e durante os 3 (irés)
primeiros anos para os demais casos de Auxilio-Doenga.
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Paragrafo unico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos
citados no caput, quando:

I. Sem motivo jusiificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

ll. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito,
garantido ac empregado o seu direito de livre escolha médica;

lll. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de reabilitagao e/ou
readaptacéo profissional;

IV. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada.

V. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em cumprir o tratamento previsto
ou deixar de comparecer a convocacao da unidade de salde da companhia, sem motivo
justificado.

Clausula 19. Remuneracgédo de Readaptado

A Companhia continuara praticando, conforme padrédo normativo interno, o complemento na
remuneracao do empregado readaptado em decorréncia de acidente de trabalho ou por
doenga profissional, sempre que houver supressao de vantagens ou adicionais, fendo como
base a remuneragao percebida no dia do afastamento.

Paragrafo 1° - A partir de 01/09/2004, o valor da evolucdo do Adicional por Tempo de Servigo
é pago independentemente do complemento de que trata o caput.

Paragrafo 2° - A partir de 01/09/2009, o valor da evolucdo salarial decorrente do avango de
nivel e da promocao € pago independentemente do complemento de que trata o caput.

Clausula 20. Remuneragao Minima por Nivel e Regime — RMNR

A Companhia praticard para todos os empregados a Remuneragdo Minima por Nivel e
Regime — RMNR, levando em conta o conceito de remuneragédo regional, a partir do
agrupamento de cidades onde a Petrobras atua, considerando, ainda, o conceito de
microrregido geografica utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel e regiao,

de forma a equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados, visando o |

aperfeicoamento da isonomia prevista na Constitui¢do Federal.
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Paragrafo 2° - Os valores relativos a ja mencionada RMNR estdo definidos em tabelas da
Companhia (anexo V) e vigoraréo até 31/08/2021.

Paragrafo 3° - Os valores relativos 2 RMNR serao reajustados em 01/09/2021 pela variagéo
acumulada em 12 {doze) meses do indice Geral do indice Nacional de Pregos ac Consumidor
- INPC referente ao periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.

Paragrafo 4° - O reajuste concedido em 01/09/2021 ndo refroagirda a setembro de 2020,
vigorando, portanto, de 01/09/2021 a 31/08/2022.

Paragrafo 5° - Sera paga sob o titulo de “Complemento da RMNR” a diferenca resultante entre
a “Remuneracao Minima por Nivel e Regime” de que trata o caput e; o Salario Basico (SB), a
Vantagem Pessoal - Acorde Coletivo de Trabalho (VP-ACT) e a Vantagem Pessoal —
Subsidiaria (VP-SUB), sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em
valor superior 2 RMNR.

Paragrafo 6° - O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente, aplica-se aos
empregados que laboram em regime efou condi¢cdes especiais de trabalho em relagéo as
vantagens devidas em decorréncia destes.

Clausula 21. Concessio de Hospedagem e Diadrias para Treinamentos ou Qutra
Atividade em Terra no Periodo de Embarque nas Plataformas Maritimas

A Companhia concedera hospedagem e diarias aos empregados engajados em regimes
especiais de trabalho nas plataformas maritimas que realizarem treinamento, ou outra
atividade determinada pela Companhia, em terra, fora de seu local de domicilio, pelo tempo
necessario ao treinamento ou desempenho de atividade, durante o periodo previsio de
trabalho embarcado.

Paragrafo uinico — O disposto nessa clausula se aplica também aos trabalhadores engajados
em regimes especiais de frabalho nas plataformas maritimas, sem escalas de embarque
definidas.

Clausula 22. Valores Vigentes na Data do Efetivo Pagamento

A Companhia adotard os valores vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas
referentes a servigo extraordinario, vantagens por engajamento eventual em outros regi
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CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

Clausula 23. Auxilio-Creche/Acompanhante

A Companhia concedera o Auxilio-Creche até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga
para:

. Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogao;

Il. Empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados com a guarda de
filho (a), em decorréncia de sentenga judicial e/ou menor sob guarda, em processo de
adocao;

lll. Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogéo a partir da
idade de 3 (trés) meses.

Paragrafo 1°- Até os 6 (seis) meses de idade da crianga, o reembolso das despesas
comprovadas na utilizagao de creche, seraintegral, para empregadas e empregados solteiros,
vilvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os critérios de elegibilidade
definidos no caput.

Paragrafo 2° - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, o
reembolso das despesas comprovadas na utilizagao de creche, sera parcial, de acordo com
a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, para empregadas e
empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam o0s
critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 3° - A partir de 3 (irés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, a Petrobras
concedera, também, o reembolso parcial, das despesas comprovadas na utilizacao de creche,
de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, para
empregado com filho(a) e/ou menor sob guarda, em processo de adog¢éo.

Paragrafo 4° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, o Auxilio
Acompanhante sera concedido pela Companhia, sob a forma de reembolso parcial, de acordo
com a tabela de Auxilio Acompanhante elaborada pela Companhia, para empregadas com
filho(a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogdo e empregados solteiros, vilvos,
separados judicialmente ou divorciados com a guarda de filho(a), em decorréncia de sentenca
judicial e/ou menor sob guarda em processo de adogao.
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Clausula 24. Auxilio Ensino {(Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-ensino
fundamental e Auxilio-ensino médio)

A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados gue tenham:
. Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados na Companhia;

Il. Menores sob guarda solteiros e registrados na Companhia, de acordo com 0s padrdes
normativos vigentes,

lll. Menores sob guarda, em processo de adocio com ate 18 {dezoito) anos, devidamente
registrados na Companhia, desde que solteiros,;

IV. Enteados (as), a partir de janeiro de 2010, desde gue solteiros(as) e inscritos (as) no
Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saide — AMS;

V. A Companhia mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de empregados ja
inscritos em um dos beneficios, até a conclusdo do Ultimo nivel de ensino previsto no
presente acordo, nas situagdes em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier
a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez acidentaria ou previdenciaria.

Paragrafo 1° - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao publico referido no
caput, até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco ancs e onze meses), conforme legislagao
vigente, na forma de reembolso de 90% (noventa por cento) das despesas comprovadas com
pré-escola, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, resguardado o direito de
0s empregados optarem entre ¢ mesmo ou o Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante.

Paragrafo 2° - O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico referido no caput,
até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e ohze meses) cursando 0 ensino
fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das despesas
escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condicdes:

I. Em Escola Particular:;
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
Il. Em Escola Piiblica:

Reembolso semestral, mediante comprovacgéo até o Gltimo dia util de margo, dos gastos com
material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o ultimo dia util de agosto,
dos gastos realizados no periocdo de julho a agosto.

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino Medio sera concedido ao publico referido no caput, cursando
o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas escolares,
limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condigbes:

I. Em Escola Particular: %

Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
Il. Em Escola Publica:
A\/ STFA 15
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Reembolso semestral, mediante comprovagao até o Ultimo dia util de margo, dos gastos com
material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o ultimo dia util de agosto,
dos gastos realizados no periodo de julhe a agosto.

Paragrafo 4° - Aos empregados, cujos filhos inscritos na Assisténcia Pré-Escolar e no Auxilio
Ensino Fundamental venham a completar a idade limite definida nos respectivos Beneficios
(5 anos e 11 meses e 15 anos e 11 meses respectivamente)} no decorrer do ano letivo, a
Companhia garante a continuidade do reembolso até 0 encerramento desse ano letivo.

Clausula 25. Programa Jovem Universitario

A Companhia mantera a concessao do Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo do
ensino universitario, aos filhos (as) e enteados (as) de empregados (as) que foram inscritos
no referido Programa ate 30/09/2019, e que atendam aos critérios estabelecidos na presente
clausula e em padréo normativo da Companhia.

Paragrafo 1° - O incentive se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento) das
despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura da tabela existente
na Companhia, nas seguintes condigbes.

I. Em Universidade Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
II. Em Universidade Publica:

Reembolso semestral dos gastos com material (livros e apostilas).

Paragrafo 2° - Para manutengdo da concessdao do Programa Jovem Universitario séo
necessarios os seguinies requisitos:

I. Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados no Programa até 24 (vinte e quatro)
anos e que ainda ndo tenham formagao em nivel superior;

ll. Enteados (as) solteiros (as) que sejam inscritos no Programa Multidisciplinar de Salde —
AMS, devidamente registrados no Programa até 24 (vinte e quatro) anos e que ainda nao
tenham formag&o em nivel superior.

Paragrafo 3° - O pagamento do beneficio serd descontinuado imediatamente no caso de
alteragdo de curso de nivel superior constante da inscri¢do imediatamente anterior a vigéncia
do Acordo Coletivo de Trabalho 2019-2020 ou no caso de trancamento de periodo letivo. O
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Clausula 26. Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario

A Companhia praticara as tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino
(Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa
Jovem Universitario, que vigorarao até 31/12/2021.

Paragrafo 1° - As tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino (Assisténcia
Pre-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa Jovem
Universitario serdo reajustadas em 01/01/2022 pela variagao acumulada em 12 (doze) meses
do Indice Geral do indice Nacional de Pregos - INPC referente ac periodo de 01/09/2020 a
31/08/2021.

Paragrafo 2° - O reajuste concedido em 01/01/2022 ndo retroagira a janeiro de 2021,
vigorando, portanto, de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Clausula 27. Readaptacao Funcional

A Companhia mantera a atual politica de readaptagdo para o empregado reabilitado pela
instituicao previdencidria, em cargo compativel com a reducéo de sua capacidade laborativa,
ocorrida em razao de acidente ou doencga, segundo parecer médico do 6rgéo oficial,
observadas, quanto a remuneracgio, as disposi¢des da legislagao.

Clausula 28. Beneficio Afastamento ACT para Empregado Aposentado pelo INSS e
Afastado por Motive de Doenca

A Companhia concedera o Beneficio Afastamento ACT para o empregado aposentado INSS,
que esteja com o contrato de trabalho em vigor na Companhia e que venha a se afastar do
trabalho por prazo superior a 15 {quinze) dias, em decorréncia de acidente de trabalho ou
doengca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento, e durante os 3 (trés)
primeiros anos de afastamento para as demais doencas ou acidentes nao relacionados ao
trabalho, desde gue o empregado nao faga jus a beneficio de auxilio doenga concedido por
plano de previdéncia patrocinado pela Petrobras, enquanto a unidade de saudde da
Companhia mantiver o afastamento.

Paragrafo 1° - O beneficio de que trata o caput da clausula sera concedido ao empregado
aposentado pelo extinto Convénio Petrobras/INSS e ao empregado aposentado apds a
extingdo desse Convénio.

Paragrafo 2° - O empregado que durante a vigéncia do Convénio Petrobras/INSS requereu
sua aposentadoria fora desse Convénio nao fara jus ac Beneficio Afastamento ACT. /
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Paragrafo 3° - O empregado admitido na Companhia ja aposentado pelo INSS néo fara jus
a0 Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 4° - O Beneficio Afastamento ACT sera de 70% (setenta por cento) da
remuneragao normal do empregado aposentado.

Paragrafo 5° - O pagamento do Beneficio Afastamento ACT esta condicionado a inexisténcia
de incapacidade permanente para o trabalho, desde que atesiada pela unidade de saide da
Companhia.

Paragrafo 6° - Cessara o pagamento desse Beneficio, antes de completados os prazos
citados no caput, quando:

I. Sem motivo justificado, 0 empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

Il. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito,
garantindo aoc empregado o seu direito de livre escolha médica;

lll. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de reabilitacéo e/ou
readaptacao profissicnal;

IV. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento qualquer atividade remunerada;

V. O empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer & convocagao da unidade
de saude da Companhia.

Clausula 29. Programa de Assisténcia Especial (PAE)
A Companhia concedera a Cobertura do Programa de Assisténcia Especial (PAE) para:
L Empregado da Petrobras com deficiéncia {Beneficiario Titular da AMS);

. Beneficiario Dependente na AMS, com os seguintes vinculos com o Beneficiario
Titular, desde que atendam aos critérios de elegibilidade do PAE vigentes a época de
sua incluséo:

a. Filho;

b. Enteado;

c. Menor sob guarda em processo de adogao; e

d. Dependente sob curatela inscrito até 31/10/1997.

Paragrafo Gnico - A participagéo dos beneficiarios no custeio do Programa de Assistencial|

Especial — PAE sera efetuada conforme tabela (anexo V).
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Clausula 30. Beneficiarios do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude -
AMS

A Companhia concedera a AMS para empregados, aposentados, pensionistas e seus
respectivos dependentes, desde que atendam aos critérios de elegibilidade constante no
Regulamento da AMS.

Paragrafo 1° - S&o beneficiarios dependentes:

I. Cb&njuge ou Companheiro (a);

Il. Filho (a);

lll. Enteado {a);

IV. Menor sob guarda, em processo de adogdo (com até 18 anos);

V. Temporario (recém-nascido até 30 dias de vida de parto coberto pela AMS);

VI. Agregado (beneficidrios dependentes exclusivamente dos empregados em missdo no
exterior, conforme critérios estabelecidos no regramento interno).

Paragrafo 2° - Ficam mantidas as inscricdes de beneficiarios dependentes do empregado
realizadas até 31/10/1997, obedecidos aos critérios normativos da AMS a época.

Paragrafo 3° - Fica garantida ao aposentado a inscricdo de novos beneficiarios, mesmo apés
a data de seu desligamento da Companhia.

Paragrafo 4° - Sdo considerados pensionistas aqueles reconhecidos e mantidos pelo INSS,
desde que tenham sido inscritos na AMS pelo empregado ou aposentado em vida e estejam
inscritos e com validade na AMS na data do ébito do titular.

Paragrafo 5° - Caso nao exista pensionista conjuge ou companheiro, restando, na matricula
(do beneficiario fitular falecido}, apenas menores como pensionistas, a sua manutengado na
AMS serd confirmada mediante apresentagdo de tutor legalmente reconhecido para este
menor, perdurando enguanto for mantido o “Beneficio Pensdo por Morte” da Previdéncia
Social, e apds preenchimento e assinatura do “Termo de Responsabilidade para Manutengéo
de Dependentes de Pensionista Tutelado na AMS”.

Paragrafo 6° - Ndo é admitida a inscrigéo de beneficidrio por pensionista.

Paragrafo 7° - A Companhia mantera, na vigéncia do presente instrumento, programa
destinado & orientag@o dos empregados quanto ao PAE. Para realizagéo dos programas de
orientacao, as Entidades Sindicais darao o seu apoio e participagéo.
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Paragrafo 8° - A Companhia continuara assegurando a possibilidade de ingresso no Plano
28 aos filhos e enteados dos beneficiarios titulares (empregados e aposentados), que nao se
enquadrem na condi¢idc de heneficiarios universitarios e com idade dos 21 {vinte e um) até
completar 29 (vinte e nove) anos, sob o compromisso de permanéncia por ne minimo 5 (cinco)
anos. No caso de saida em prazo inferior sera vedado um eventual retorno ao plano. Sera
permitida a permanéncia no plano até a data em que o dependente completar 34 (trinta e
guatro) anos de idade.

Paragrafo 9° - Haverd perda da condicao de beneficiario da AMS para os titulares e,
consequentemente, para o seu grupoe de dependentes, quando:

l. Solicitarem sua excluséo;
Il.  Incorrerem em fraudes praticadas pelos beneficiarios titulares;

lll. Sejam aposentados e tenham causado prejuizo financeiro para a Companhia,
decorrente de fraude ou corrup¢do comprovadas, quando estavam na ativa;

IV. Vierem a falecer. Neste caso, se for empregado ou aposentado titular, a empresa
absorve integralmente as despesas pendentes relativas a atendimentos prestados
exclusivamente ao beneficiario titular pela Escolha Dirigida, reembolsando, a pessoa,
de acordo com o referencial de prego vigente, eventuais despesas relativas a
procedimentos realizados pela Livre Escolha;

V. A AMS reserva-se o direito de reembolsar exclusivamente a pessoa nomeada por alvara
judicial ou escritura publica de inventario;

VL. Tiverem extingdo do seu contrato de trabalho devido a demiss@o por justa causa;
VIl. Tiverem suspenso seu contrato de trabalho por licenca sem vencimentos;
VIll. Né&o estiverem recebendo remuneragao da Petrobras;

IX. Na situacado de "Cessao de Empregados” em que ndo estiver recebendo remuneragéo
da Petrobras;

X. Nos casos especificos de cobrancga via boleto bancéario, ccorrer inadimpléncia de
pagamento a AMS por 60 (sessenta) dias em um periodo de um ano, consecutivos ou
néo;

Xl. Tiverem suspenso ou cancelado o recebimenio de seus proventos de aposentadoria

pelo Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestao, exclusivamente para os
beneficiarios titulares anistiados;

Clausula 31. Custeio da AMS

O custeio de todas as despesas com o Programa de AMS sera feito através da participacéo

=
.

DS
financeira da Companhia e dos Beneficiarios Titulares, nas proporgdes dos incisos abaixo WDS
nas formas previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho: 7

. ” . L . v
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. Anpartirde 01/01/2021 a participagdo sera na proporgédo de 60% (sessenta por cento) dos
gastos cobertos pela Companhia e os 40% (quarenta por cento) restanies pelos
Beneficiarios Titulares.

[I. A partir de 01/01/2022 a participagao sera na propor¢ao de 50% (cinquenta por cento)
dos gastos cobertos pela Companhia e os 50% (cinquenta por cento) restantes pelos
Beneficiarios Titulares.

Paragrafo 1° - A Companhia e as Entidades Sindicais estabelecem que se houver mudanca
ou revogacéc da Resolugdo CGPAR 23, em decorréncia de atos ou diplomas regularmente
baixados pelos poderes executivo ou legislativo, permanecera a relagdo 60x40, até novo
ajuste entre as partes.

Paragrafo 2° - Devido & modificacdo dos custos do Programa de AMS, decorrente das novas
coberturas e novos Programas implementados, atendimento as sugestbes da Comisséo de
AMS e, ainda, em razéo de ouiros fatores (como variagdo dos cusios medico-hospitalares), a
Companhia apurara anualmente, apés o fechamento do exercicio, se a relagéo de custeio
prevista nesta clausula foi cumprida, apresentando e propondc ajustes mediante
entendimentos com a Comissao de AMS prevista no presente acordo.

Paragrafo 3° - Todos os empregados, aposentados e pensionistas serdo considerados
Beneficiarios Titulares, tendo coparticipagao financeira nos procedimentos de Pequeno Risco
e sendo responsaveis pelo custeio do Grande Risco, através de contribuicdo mensal pre-
estabelecida.

Paragrafo 4° - Nenhum beneficiario podera ser inscrito na AMS como Titular e como
Beneficiario Dependente, concomitantemente. Os Beneficiarios Dependentes (como conjuge
ou companheirg, filho, enteado) que vierem a assumir vinculo empregaticio com a Petrobras,
passarao a assumir a condicao de Beneficiarios Titulares.

Paragrafo 5° - A coparlicipagio dos empregados, aposentados e pensionistas no cusieio dos
procedimentos classificados como de Pequeno Risco na AMS sera efetuada conforme tabela
(anexo VI).

L. Para os Beneficiarios sem Petros que se desligaram da Companhia a partir de 24 de maio
2006 o percentual de coparticipagéo no Pequeno Risco seréd conforme faixa especifica
“Sem Petros” da tabela {anexo VI).

Ds DS
| I/ ﬁ
Paragrafo 6° - A participacdc dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos

procedimentos classificados como de Grande Risco na AMS sera efetuada com uma
contribuicdo mensal fixa e uma contribuigdo adicional, no mesmo valor da contribui%

Ds
A regular, que sera cobrada sempre no més de novembro.
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Paragrafo 7° - Para a contribuicdo do Grande Risco serdo praticados os valores constantes
nas tabelas anexas VIl e VI, que vigorardo a partir de janeiro de 2021 e janeiro de 2022,
respectivamente, sendo certo que a tabela VIl (relagdo de custeio 50x50) € uma projecéo e
gque os valores reais serdo definidos em setembro de 2021.

. Paraos Beneficiarios sem Petros que se desligaram da Companhia a pariir de 24 de maio
2006 o valor da contribuicdo do Grande Risco sera conforme tabelas do anexo IX.

Il. Os valores relativos ao Grande Risco constantes nas tabelas (anexo VII, VIII e IX) serdo
reajustados em 01/03/2021 e 01/03/2022, pelo indice Variagdo de Custo Médico-
Hospitalar (VCMH), referente ao periodo de doze meses encerrados, apurado por instituto
de referéncia do mercado de salde, considerando o percentual acumulado no periodo de
12 (doze) meses.

lll. A aplicagdo do referido indice, nos termos propostos, incide apenas sobre as
mensalidades devidas pelos beneficiarios, sem prejuizo da observancia dos limites
previstos nos incisos do capuf desta clausula. Ou seja, a aplicacdo do referido reajuste
nao pode ampliar os limites previstos de participacao, devendo ser promovidos os ajustes
necessarios quanto aos valores devidos pelos beneficiarios para observar o referido limite,
mesmo com a aplicagao do reajuste proposto.

Paragrafo 8° - E classificada como Grande Risco toda e qualquer assisténcia prestada em
regime de internagao hospitalar ou domiciliar, bem como os atendimentos de emergéncias e
urgéncias dos beneficiarios, realizados nos hospitais/casas de saude que trabalhem com
internagao, além de determinados medicamentos e procedimentos de alta complexidade e/ou
alto custo, cujo risco securitdrio seja elevado. Os atendimentos ambulatoriais realizados em
ambiente hospitalar serdo classificados como Pequeno Risco.

Paragrafo 9° - A coparticipacdo financeira dos empregados, aposentados e pensionistas no
custeio dos servicos de Ortodontia sera de 50% (cinquenta por cento), independentemente
da classe de renda do titular.

Paragrafo 10° - A coparticipagao financeira dos empregados, aposentados e pensionistas no
custeio dos servigos de Odontologia e Psicoterapia sera calculada pela tabela de Pequeno
Risco.

Paragrafo 11° - Os beneficiarios titulares serdo distribuidos por faixa etaria e em classes de
renda para fins de calculo de participagdo no custeio do Grande Risco da AMS. Os
bs dependentes serao enquadrados de acorde com sua faixa etaria e a classe de renda do
Beneficiario Titular. No calculo da participa¢éo de empregados do Quadro de Terra, deveréao
MR , . ; o
ser consideradas todas as parcelas de rendimentos, a excecao de:

1. 13° Salario;

D/Sf Il. Gratificagdo de férias;
[ . Diérias de viagem (exceto ajuda de custo complementar),

B




DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

| MK

I:“'I PETROBRAS

IV. Adicional de interinidade, quando em substituicéo do titular afastado até o limite de 60
(sessenta) dias;

V. Vantagens por motivo de transferéncia;

VI. Pagamento por servigo extraordinario;

Vil. Beneficios;

VIII. Participagéo nos Lucros e Resultados — PLR;

IX. Abono ou Gratificagao Contingente.

Paragrafo 12° - No calculo da participagéo dos aposentados ou pensicnistas titulares no
Grande Risce devero ser consideradas todas as parcelas, a excegdo do 13° salario. Os
dependentes serdo enquadrados na mesma classe de renda dos Beneficiarios Titulares.

Paragrafo 13° - Todo e qualquer atendimento coberto pela AMS é isento de caréncia.

Paragrafo 14° - A Companhia garante a manuten¢ao da cobertura de implante dentario a
todos os beneficiarios da AMS desde que tenham idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos,
observados os critérios técnicos para a sua utilizagéo conforme normas da AMS.

Paragrafo 15° - O reembolso da Livre Escolha sera efetuado conforme abaixo:

I. O processo de reembolso ccorrera em até 30 (trinta) dias a partir da entrada da
documentacgdo completa na AMS;

. As negativas de reembolso e seus respectivos motivos serdo comunicados ao
beneficiario e/ou familiar responsavel;

lll. Os canais de relacionamento ja se encontram estrufurados de modo a informar aos
beneficiarios os valores de reembolso para os procedimentos pretendidos, no prazo
estabelecido, bem como as regras para efetivacdo do mesmo, em até 30 dias, uma vez
completa a documentagdo enviada;

IV. Atabela com os valores de referéncia da Petrobras para fins de reembolso na modalidade
de atendimento da Livre Escolha sera dispenibilizada no Portal AMS;

Paragrafo 16° - A Companhia continuara aperfeicoando os procedimentos tecnicos e
administrativos do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS de modo a
garantir a qualidade dos servigos prestados e adequa-lo aos parametros de custeio que
permitam preservar o beneficio.

I. Os aperfeigoamenios de que trata este paragrafo, que vierem a acrescer os custos atuais,
s0 serdo implementados mediante a manutengio da relagao prevista nos incisos [ e H do

aperfeigoamentos dos procedimentos técnicos e administrativos do Programa AMS.

(L

DS

@

D/? caput desta clausula. Ds
[ s Il. A Companhia mantera as Entidades Sindicais informadas acerca da atualizagao dos: WDS

DS Ds DS DS DS DS i b
(W E/& |w-f%( 357 (@r A )/

-

23




DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

m PETROBRAS

V.

A Companhia mantera disponiveis os padrdes de Elegibilidade e Cobertura da AMS no
Portal de Gestao e o Regulamento da AMS nos portais corporativos da Petrobras.

Sera realizado treinamento sobre procedimentos da AMS para todas as equipes, visando
a melhoria do atendimento acs beneficiarios.

Clausula 32. Da autorizagéo de procedimentos da AMS

A autorizago de procedimentos da AMS respeitara as seguintes regras:

1il.

VL.

Nenhum procedimento de urgéncia e emergéncia dependera de autorizagéo prévia;

Procedimentos necessérios ao diagndstico e acompanhamento de pacientes internados
serdo liberados em até 24 (vinte e quatro) horas, seja pelos canais AMS ou a partir de
avaliagio in loco de auditor da AMS;

Todos os procedimentos de saude que requeiram autorizag@o prévia terdo sua garantia
de cobertura assistencial efetuada de acordo com os prazos previstos na regulamentagao
especifica vigente da ANS;

. Com o intuito de garantir o cumprimento do inciso anterior, 0s prazos de autorizagio

prévia da AMS terdo duragdo média estimada entre 5 (cinco) e 15 (quinze) dias Uteis,
respeitando os prazos maximos estabelecidos pela ANS;

Todos os procedimentos eletivos que necessitem de pericia médica, serdo autorizados
somente apds a realizacdo da mesma;

Os canais de relacionamento da AMS, sempre que acionados, comunicardo ¢ resultado
da solicitag¢ao de autorizagao;

VII.As negativas de autorizagclio serdo comunicadas ao beneficiario efou familiar por

profissional qualificado preferencialmente da area de salde (médicos, enfermeiros,
assistentes sociais, entre outros).

Clausula 33. Da Rede Credenciada

A Companhia assume os seguintes compromissos em relagdo & Rede Credenciada:

s,
| MK

A Companhia dard continuidade ao plano estruturado de ampliacdo da atual Rede
Credenciada a partir das indicagcbes recebidas dos beneficiarios, contemplando
particularidades regionais, em conformidade com a legislagao da ANS;

A Companhia continuara buscando sclucgdes alternativas de credenciamento para as
regides de baixa densidade de beneficiarios, com o objetivo de fornecer uma solugao que
propicie cobertura ampla por meio de Rede Credenciada, além daquela prevista na Livre
Escolha, prioritariamente nas éareas onde estdo sendo desenvolvidos os novos
empreendimentos da Companhia;

O acesso ao credenciamento sera realizado de acordo com critérios de suficiéncia de
rede, sendo cumpridas as exigéncias de qualificagao profissional, habilitagdo e
experiéncia, a depender da quantidade de profissionais credenciados na regido, do

DS DS DS DS DS DS o ‘ 24
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nimero de beneficiarios e das competéncias técnicas identificadas. Para isso,
dependemos da oferta de servicos assistenciais nesses locais;

IV. As exigéncias de qualificagéo e experiéncia contemplaréo a realidade de cada regiao;

V. A Companhia continuara estudando a implantagdo de um modelo de Rede Referenciada,
composta por centros especializados e profissionais de referéncia, acionados a partir de
uma central de marcagdo de consultas, que se somara a Rede Credenciada
disponibilizada aos beneficiarios AMS.

Paragrafo unico — A Companhia acompanhara determinacdes da Agéncia Nacional de
Salde Suplementar {ANS) e recomendagdes das sociedades médicas e odontoldgicas,
excetuando-se as de finalidade comercial ou estética, a fim de atualizar a composigéo das
tabelas de procedimentos, bem como desenvolvera esforgos para credenciamento de
profissionais e instituicbes de saude para o atendimento dos beneficidrios da AMS,
principalmente nas localidades onde a caréncia de atendimento for mais acentuada.

Clausula 34. Da Margem Consignavel

Os valores referentes & participagdo no custo dos atendimentos dos empregados,
aposentados e pensionistas serdo descontados em folha de pagamento/proventos de
aposentadoria e pensao e limitados pela margem de desconto de 30% (frinta por cento), desde
gue nao haja previsdo de desconto integral para o beneficiario utilizar a cobertura, observados
critérios normativos da AMS.

Paragrafo 1° - Para aposentados e pensionistas, a mudanga do valor da margem consignavel
de 13% (treze por cento) para 30% (trinta por cento) fica condicionada ao estabelecimento da
priorizacio dos descontos da AMS pela Petros em sua folha de pagamentos.

I. Caso a condicionante do paragrafo acima nao seja implementada, a margem consignavel
permanecera em 13% (treze por cento).

Paragrafo 2° - Situagtes em que nao sera respeitada a Margem Consignavel da AMS:

. Cobranga de despesas relativas aos procedimentos classificados como de Pequeno Risco
realizados pelos beneficiarios dependentes (filho ou enteado) na situagdo de Plano 28;

DS
ll. Cobranca do valor referente a coparticipagao financeira dos beneficiarios que utilizarem | é
o Beneficio Farmacia {(medicamentos subsidiados parcialmente efou medicamentos nao

ps subsidiados);
MVKK . o ey . . g e R DS
Ill. Cobranca da totalidade das despesas de beneficiarios incluidos por determinacgéo judicial,

IV. Remocéao nao justificada em ambulancia; N

D/? V. Qutros a serem negociados na Comissao da AMS, os quais constardo no padréao_— —bos
| <L normativo de AMS da Companhia; WDS

VI. Ressarcimento de despesas por uso indevido.
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Paragrafo 3° - A Companhia e as Entidades Sindicais reconhecem o carater obrigatério e
compulsério dos descontos das despesas decorrentes do Programa da AMS e, no caso dos
aposentados e pensionistas, a entidade sindical e seus representados: aposentados e
pensionistas, reafirmam a autorizagio para que os respectivos descontos sejam efetuados
junto a entidade de Previdéncia Privada Complementar, seja pela Fundagéo Petrobras de
Seguridade Social - PETROS, seja por qualguer outra que o participanie passe a integrar,
considerados na base de calculo, também, os proventos decorrentes da previdéncia social.”

Clausula 35. Desconto Integral

A todos os beneficiarios inscritos que ndo atendam acs critérios de elegibilidade definides ndo
se aplicam as regras de participagdo previstas neste acordo, uma vez que todas as suas
despesas serao integralmente arcadas pelo titular.

Clausula 36. Permanéncia na AMS

A permanéncia na AMS para empregados aposentados sera realizada em observacéo aos
seguintes critérios:

. Para que seja garantido o direito a AMS apds aposentadoria, os empregados admitidos
a partir de 01/01/2010 deverao ter contribuido para o beneficio por, no minimo, 10 (dez)
anos.

II. Aos empregados anistiados, com base na Lei n° 8.878/1994, sera assegurado o direito a
AMS desde que tenham o Adicional por Tempo de Servigo (ATS) igual ou superior a 10
{dez) anos, no momento do seu efetivo desligamento na Petrobras e nao tenham sido
dispensados por justa causa ou por conveniéncia da Companhia.

lll. Para os empregados que ja ingressaram na Companhia aposentados, sera garantida a
AMS, apés o efetivo desligamento da Petrobras, desde que tenham no minimo 10 {dez)
anos de vinculagio a AMS.

Paragrafo 1° - O prazo de 10 (dez) anos de que trata o inciso | ndo serd aplicada nas situactes
de falecimento do empregado ou nos casos em que o Instifuto Nacional do Seguro Social —
INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 2° - Para aposentados que nZo atenderem aos prazos citados nos incisos |, 1l e I},
serd oferecida a opgao de permanéncia na AMS por periodo proporcional pelo tempo de
contribuicdo para o beneficio, conforme legislagao vigente (RN 279 da ANS ou a que vier

ED/? substitui-la).
uﬂ*’/z/
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Paragrafo 3° - Para os empregados anistiados pela Lei n° 8.878/1994, que ingressaram na
Companhia aposentados pela Previdéncia Oficial aplica-se a regra contida no inciso 11.

Clausula 37. AMS para Empregado Aposentado com Contrato de Trabalho em Vigor

A Companhia mantera a AMS para empregados ja aposentados pelo INSS, que estejam com
contrato de trabalho em vigor na Companhia, quando estiverem impedidos de trabalhar por
motivo de doenga ou acidente, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Clausula 38. Diaria Hospitalar de Acompanhante

A Companhia garantira, quando da negociagdo de diarias e taxas na rede hospitalar
credenciada, alimentacio e pernoite para acompanhantes de:

l. Beneficiarios da AMS internados, com idade superior a 55 (cinquenta e cinco) anos;
Il. Beneficiarios com até 18 (dezoito) anos, inclusive;

ll. Doentes terminais;

IV. Beneficiario com deficiéncia;

V. Parturientes durante o trabalho de parto, parto e pés-parto imediato — conforme determina
a ANS n° 428, de 07/11/2017.

Clausuta 39. Auxilio Cuidador
A Companhia disponibilizara o Auxilio Cuidador nas seguintes modalidades:

[. Auxilio Cuidador PAE: para beneficiarios inscritos no PAE, com reembolso no valor
maximo de 1 (um) salario minimo nacional, necessitando de andlise técnica e autorizacao
prévia, prevista em regulamentagdo normativa.

Il. Auxilio Cuidador da Pessoa Idosa: para beneficiarios da AMS com mais de 60 (sessenta)
anos e com capacidade funcional comprometida, com reembolso no valor maximo de 1
(um) salario minimo nacional, necessitando de analise técnica e autorizagao prévia da
area médica da Companhia, prevista em regulamentagdo normativa.

Ds
. =
| MUIE  clausula 40. Beneficio Farmacia
A Companhia disponibilizara Programa de Beneficic Farmacia para os beneficiarios da AMS,
: V%
| §4 .

cujo custeio do medicamento se dara com a coparticipagio do beneficiario.
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Paragrafo 1° - As doencas cobertas serdo classificadas em 4 {quatro) categorias cujos
medicamentos terdo subsidio integral, especial ou parcial, conforme tabelas (anexo X).

. Para os Beneficiarios sem Peiros que se desligaram da Companhia a partir de 24 de maio
2006 o percentual da coparticipacdo no Beneficio Farmacia sera conforme a faixa
especifica “Sem Petros” do anexo X.

Paragrafo 2° - O fornecimento dos medicamentos sera realizado através de delivery, salvo
no caso da aquisicdo de medicamento acima de R$150,00 (cento e cinquenta reais), cuja
indicacao seja para tratamento de doengas agudas.

Paragrafo 3° - A Companhia concedera aié 100 (cem) glicofitas por més para pacientes
diabéticos insulinodependentes, mediante reembolso custeado pelo Pequeno Risco.

I. O valor de reembolso € limitado ao Prego Maximo ac Consumidor (PMC} vigente.
CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO

Clausula 41. Dispensa sem Justa Causa

Na hipoiese de proposicao de dispensa sem justa causa o seguinte procedimento devera ser
observado no ambito da unidade:

I. Encaminhamento a geréncia mediata, da proposta de dispensa do empregado;

Il. O Titular da unidade designara Comissdo para analisar a proposta, a qual devera se
manifestar em um prazo minimo de 48 {quarenta e oito) horas. Essa Comissdo sera
composta de 3 (trés) empregados, incluindo 1 (um) representante da area de Recursos
Humanos & 1 (um) empregado nao-gerente;

ll. © empregado sera comunicado da instauragdo do procedimento, facultando-se ac
mesmo pronunciar-se junio a Comisséo;

IV. A Comisséo, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer, recomendando
formalmente:

>° a) A efetivagdo da dispensa; ou bs
| VT ’ _ —
b) A reconsideragéo da proposta de dispensa. d
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Clausula 42. Excedente de Pessoal

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessocal decorrente de
reestruturacdes efou redugéo de atividades, buscar realocar o pessoal em outras unidades da
Companhia, promovendo treinamento e requalificacdo quando necessario.

Paragrafo 1° - A Companhia comunicara as Entidades Sindicais, com antecedéncia, as agdes
de mobilizagio de empregados de sua base para outras regides.

l. A Companhia se compromete a analisar as demandas que venham a ser apresentadas
pelas Entidades Sindicais em decorréncia da comunicagéo acima.

Paragrafo 2° - A Companhia disponibilizara uma politica de incentivos especifica quando da
mobilizacdo dos empregados de uma regido para outra, nos casos decorrentes de
reestruturagdes e/ou redugio de atividades.

Paragrafo 3° - A Companhia ndo promovera despedida coletiva ou plarima, motivada ou
imotivada, nem rotatividade de pessoal (turnover), sem prévia discussdo com as Entidades
Sindicais.

l. Excetuam-se do previsto no paragrafo acima os planos de demissao voluntaria ou
incentivada, bem como os processos de movimentagdo interna dos empregados.

Paragrafo 4° - A Companhia ndo promovera dispensa sem justa causa na vigéncia deste
acordo.

Clausula 43. Garantias de Emprego
A Companhia garante emprego e salario aos empregados nas seguintes condigdes:

I. Gestante: a empregada gestante, até 7 (sete) meses apds o parto, nos termos do
estabelecido no item b, inciso ll, do artigo 10 das Disposi¢des Transitorias da Constituigéo
Federal.

Il. Acidente de trabalho: aoc empregado acidentado no trabalho, por 1 (um) ano, a partir da
cessagdo do Auxilio-Doenca acidentario. Esta garantia nao vigorara nos casos de

DS rescisao de contrato por justa causa. os
| MK Ill. Portador de doenga profissional: ao empregado portador de doenga profissional, | - ﬁ

contraida no exercicio do atual emprego serdo observadas as mesmas condigdes e
garantias relativas aos empregados acidentados no trabalho. ﬂ
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Clausula 44. Implanta¢ido de Novas Tecnologias

A implantagdo de novas tecnologias de trabalho tera como objetive o aumento da
produtividade, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguran¢a e salde dos
empregados.

Paragrafo 1° - A Companhia assegura, a todos os empregados, que na implantacéo de novas
tecnologias, quando necessario, serdo mantidos programas de treinamento voltados para os
novos métodos e para o exercicio das novas fungdes.

Paragrafo 2° - A implantacdo de novas tecnologias que fraga alteragdes substanciais sera
precedida de uma apresentacdo as Entidades Sindicais e as CIPAs, cujas bases forem
abrangidas, dos objetivos, avangos e ganhos sociais que tais melhorias acarretarao.

Clausula 45. Realocacao de Pessoal

A Companhia assegura gue, no seu esforco de modernizagdo e dentro de sua politica de
inovacbes tecnologicas, promoverd, quande necessario, a realocagio dos empregados
envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento nas novas funcdes, respeitadas as condigfes
especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas novas fungdes.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E MOVIMENTACAO
DE PESSOAL

Clausula 46. Provimento de Fungdes de Direcido

Os contratos para provimento de fun¢des de Diregao, Chefia e Assessoramento, de funcdes
ndo integrantes do Plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros nao se vinculardo ao quadro
permanente da Companhia, devende o contrato extinguir-se ac final do mandato, da missao,
do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que esteja vinculado.

Paragrafo tinico - O disposto no paragrafoc 4° da clausula 42 — Excedenfe de Pessoal, ndo L}

se aplica aos contratos previstos nesta clausula.
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Clausula 47. Homologacao de Rescisdao Contratual

Acordam a Companhia e as Entidades Sindicais que, as homologacdes das rescisbes dos
contratos de trabalho dos empregados deverdo ser realizadas nas respectivas Entidades
Sindicais representativas da categoria profissional, desde que no local exista representacéo
da entidade de classe e desde que nao haja manifesta¢édo contraria e expressa do empregado
nesse sentido ou recusa da referida entidade por qualquer motivo.

Paragrafo Gnico - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a rescisdo do
seu contrato de trabalho na respectiva Entidade Sindical, a Companhia encaminhara copia da
rescisao contratual aquela Entidade.

Clausula 48. Preservacdo Familiar

A Companhia, em situacdes de transferéncia, buscard compatibilizar, quando houver
interesse das partes, as necessidades da empresa com aquelas dos empregados, buscando
priorizar a mobilidade dos trabalhadores/as com familia constituida com o objetivo de
preservar a unidade familiar.

CAPITULO VI - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Clausula 49. Faltas Acordadas

A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que sera permitido faltar até 5 (cinco) vezes
ao ano, acarretando, essas faltas, descontos nos saléarios dos empregados que delas se
utilizarem.

Paragrafo anico - Sera indispensavel o entendimento prévio do empregado com a geréncia
imediata, salvo situacbes excepcionais que deverdo ser submetidas ao gerente no dia
> subsequente a falta. Nesse caso, a respectiva falta nao gerara nenhum outro efeito, senéo o
| MVLE desconto no salario.
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Clausula 50. Jornadas de Trabalho

A Companhia continuara praticando as jornadas de trabalho especificas a cada regime,
conforme descritas em tabelas (anexos Xl e XII).

Paragrafo 1° ~ A Companhia mantera em 200 (duzentos), 180 (cento e oitenta), 168 (cento e
sessenta e oito), 160 (cento e sessenta), 150 (cento e cinquenta) e 120 (cento e vinte} o Total
de Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia,
respectivamente, para as cargas semanais de 40 (quarenta) horas, 36 (trinta e seis) horas, 33
(trinta e trés) horas e 36 (irinta e seis) minutos em meédia, 32 (trinta e duas) horas, 30 (irinta)
horas e 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo 2° - A Companhia mantera os critérios e procedimentos referentes a descontos de
faltas sem motivo justificado e quanto ao nimero de horas descontadas em funcdo de cada
tipo de regime e jornada adotados, bem como os respectivos descontos concomitantes dos
numeros proporcionais de horas referentes ao repouso semanal remunerado.

Paragrafo 3° - As partes acordam que, no periodo compreendido de 11/11/2017 a
31/08/2019, o Regime Especial de Apcio Aéreo e o Regime de Turno Ininterrupto de
Revezamento de 12h em unidades de terra foram regidos pelas disposigdes previstas nos
acordos coletivos regionais especificos firmados de cada tema.

Clausula 51. Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a carga semanal do
pesscal engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento € de cinco grupos de
turnos, com jornada de 8 (oito) horas diarias, perfazendo 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e
seis) minutos em média, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora
extra, garantido, porém, o pagamento dos adicionais de frabalho notumo, hora de repouso e
alimentacéo e periculosidade, quando couber.

Clausula 52. Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento - 12 horas em
unidades de terra

A Companhia poderé implantar, onde julgar necessario, para 0s empregados lotados nas
unidades de terra, o turno ininterrupto de revezamento com jornada de 12 (doze) horas, de
acordo com critérios pre-estabelecidos, mantendo a relagao trabalho x folga de 1 x 1,5 (um
por um e meio), com composicio de 5 (cinco) grupos, mediante negociagio e concordancia

do respectivo sindicato local, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora {

extra, garantido, porém o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e |
alimentacgéo e periculosidade, quando couber, ‘
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Clausula 53. Jornada de Trabalho — Regime Especial de Apoio Aéreo

A Companhia podera implantar, onde julgar necessario, para os empregados lotados nas
unidades de terra, o Regime Especial de Apoio Aéreo, com jornada de 12 (doze) horas, sem
que, em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra, garantido, poréem o
pagamento do adicional de periculosidade, quando couber.

Clausula 54. Jornada de Trabalho — Regime Especial de Campo

A Companhia concedera aos empregados engajados no Regime Especial de Campo — REC,
a relagao de dias de trabalho para dias de folga de 1x1,5 (um por um e meio), jornada diaria
de 12 (doze) horas, com intervalo para repouso e alimentagéo e a carga semanal de 33 (trinta
e trés) horas e 36 (rinta e seis) minutos em media.

Paragrafo 1° - O regime de que trata o caput sera aplicado aos empregados engajados em
atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas como trabalho em Turno
Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso, exercido em locais confinados em areas
terrestres e/fou em atividades de equipes sismicas.

Paragrafo 2° - O periodo de trabalho diario sera de 10 (dez) horas, sendo as 2 (duas) horas
gue complementam a jornada consideradas pré-pagas.

Paragrafo 3° - Mensalmente, as horas excedentes a jornada serdo apuradas, compensadas
com as 2 (duas) horas pré-pagas, e o saldo, se positivo, pago como servigo extraordinario.

Paragrafo 4° - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que a alteracdo da jornada
diaria para 12 {(doze) horas, incluindo as horas pré-pagas citadas no paragrafo anterior, ficam
compensadas com o acréscimo da relagéo trabalho-folga de 1x1 (um por um) para 1x1,5 (um
por um e meio).

Clausula 55. Trabalho Eventual em Regimes Especiais

A Companhia garante que o trabalho eveniual, realizado nos regimes de Turno Ininterrupto
de Revezamento, Sobreaviso ou Especial de Campo, sera pago considerando as vantagens
especificas e seus reflexos e concedidas as folgas inerentes, proporcional ao nimero de dias
nestes regimes.

cuja média anual seja inferior a 10 (dez) dias/més.

(L
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Paragrafo tinico - Considera-se eventual o trabalho realizado nos regimes citados no capuy
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Clausula 56. Horario Flexivel

A Companhia continuara praticando o sistema de horério flexivel, conforme instrucdes
normativas internas, para os empregados do regime administraiivo, de acordo com as
caracteristicas operacionais locais de cada unidade, admitindo-se a prorrogagdo e a
compensacgio de horas.

Paragrafo Uinico - Para os empregados abrangidos pelo sistema de horario flexivel sera dado
0 seguinte fratamento:

. O limite total de horas para compensagéao sera de até 112 (cento e doze) horas;

Il. No fechamento da frequéncia mensal, as horas positivas que ultrapassarem o limite de
112 (cento e doze) horas, serdo pagas como heras exiras;

lll. O excedente negativo de 32 (trinta e duas) horas de Margem de Balango, até o limite
maximo de 112 (cento e doze) horas definido no inciso | desta clausula, sera objeto de
compensacao no prazo de 90 (noventa) dias, contados da ocorréncia de cada hora
excedente negativa entre 32 (trinta e duas) horas e 112 (cento e doze) horas. Ao final
desse prazo, as horas nao compensadas seréo enviadas para desconto;

IV. No fechamento da frequéncia mensal, as horas negativas que porveniura ultrapassarem
o limite de 112 (cento e doze) horas para compensacgao, serdo enviadas para desconto.

Clausula 57. Jornada de Trabalho — Administrativo

A Companhia garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os empregados
sujeitos ao horario administrativo, ndo sendo permitida qualgquer tolerancia de horario em suas
unidades, mantidas, apenas, as tolerancias normativas.

Paragrafo 1° - A Companhia garante aos empregados engajados no Regime Administrativo
e nao abrangidos pelo horario flexivel, a possibilidade de prorrogagéo da jornada diaria para
compensacao por folgas, para regramentc das praticas regionais ja estabelecidas, mediante
celebracdo de acorde local com a entidade representativa dos empregados, conforme a
necessidade das unidades envolvidas, em locais distantes dos centros urbanos.

Paragrafo 2° - A compensacao das horas pendentes referentes aos dias 24 e 31 de dezembro
de 2019 e quarta-feira de cinzas de 2020, bem como a compensacao das horas referentes
aos dias 24 e 31 de dezembro de 2020 e quarta-feira de cinzas de 2021 deverao ser realizadas
ate 31 dezembro de 2021.

1
1
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A compensacdo das horas acima referidas sera retomada a partir do efetivo retorno ad\,

7 trabalho nas instalagbes da companhia.
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Paragrafo 3° - A compensacio das horas referentes aos dias 24 e 31 de dezembro de 2021
e a quarta-feira de cinzas de 2022 devera ser realizada de 01 de janeiro de 2022 a 31 de
agosto de 2022.

Paragrafo 4° - O total de horas a ser compensado sera debitado de forma parcelada
considerando os prazos previstos nos paragrafos acima.

Paragrafo 5° - Nas unidades com horario fixo, a forma de compensacédo sera de 15 (quinze)
minutos diarios por antecipagao do horario, até que seja compensada a totalidade das horas.

I. A forma de compensacédo podera ser diferente da disposta no paragrafo acima, desde
que respeitado os prazos previstos nos paragrafos 2° e 3°, e negociada com a Entidade
Sindical antes do inicio do prazo para compensagao.

Paragrafo 6° - S30 vedadas as formas de compensagao que:
I. Impliqguem em redug¢ao do horario de almogo;
H. Compreendam periodo diario inferior ou igual a 10 (dez) minutos; ou

lll. Compreendam periodo diario superior a 2 (duas) horas.

Clausula 58. Opcao de Reducao de Jornada de Trabalho com Redugdo Proporcional
da Remuneracio

A Companhia mantera a possibilidade de redugéo de jornada de trabalho, por opgdo do
empregado, para os empregados do regime administrativo e sem fungao gratificada, mediante
reducdo proporcional da remuneragao.

Paragrafo 1° - A Companhia mantera para os empregados do regime administrativo vinculados
ao horario flexivel e sem fungao gratificada a opgao de reducéo de jornada de trabalho de 8
{oito) para 6 (seis) horas mediante redugéo proporcional de 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneracao.

Paragrafo 2°- A Companhia disponibilizarda ainda para os empregados do regime
administrativo e do regime administrativo categoria diferenciada (Assistente Sacial),
vinculados tanto ao horario flexivel quanto ao horario fixo, que nado possuam fun¢ao
gratificada, a opgao de redugdo de 5 (cinco) para 4 (quatro) dias de tfrabalho semanais,

(L

mantendo a jornada diaria de trabalho original, mediante reducéo proporcional de 20% (vinte,

por cento) da remuneracgéo.
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Paragrafo 3° - Os ajustes ou alteragdes no Regramento de Redugéo de Jornada (anexo Xlil)
serao tratados na Comisséo de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabatho.

Clausula 59. Abono Empregada Lactante

A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregadas lactantes,
por até 1 (um) ano contado a partir do nascimento da crian¢ca amamentada, ndo prorrogavel,
mediante avaliagédo da equipe de saude da Companhia.

As empregadas cujas jornadas de trabalho diarias ja sejam reduzidas para 6 (seis) horas
por forga de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex: médico, dentista, assistente
social) ndo farao jus ao abono previsto no caput.

Clausula 60. Abono Empregado com Deficiéncia que Exija Acompanhamento Médico.

A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregado com
deficiéncia (especificadas pelo Decreto n® 3.298/29 e pelo Decreto n® 5.296/04, pela Sumula
377 do STJ efou pela Lei 12.764/2012) que exija acompanhamento médico, e desde gque
atendidos os requisitos previstos neste paragrafo e regulamentados no padrdo normativo
interno da Petrobras.

V.

Para fazer jus ao beneficio previsto, o empregado devera ser avaliado por uma comissdo
multidisciplinar de saude da Companhia, a qual tera plenos poderes para definir tanto a
necessidade de abono para o empregado quanto os seus pardmetros, em decisdo ndo
passivel de reconsideracao;

. A avaliagao pela comissao citada no incisc acima somente sera realizada se for a pedido

do préprio empregado;

O abono € devido enquanto durar a condigdo prevista, devendo o empregado ser avaliado
periodicamente pela comissdo multidisciplinar de salde da Companhia, na forma
regulamentada no padrao normative interno;

Os empregados cujas jornadas de trabalho ja sejam reduzidas para 6 (seis) horas por
forca de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex: médico, dentista, assistente social)
nao faréo jus ao abono previsto no caput.

Clausula 61. Licencga Maternidade - Prorrogacao

A Companhia garante a prorrogagdo por 60 (sessenta) dias da durago da licengal
maternidade prevista no inciso XVIIl do caput do art. 7° da Constituicdo Federal, totalizando
180 (cento e oitenta) dias.
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Paragrafo 1° - A prorrogacdo prevista no caput sera garantida, desde que a empregada a
requeira até o final do primeiro més ap6s o parto, e concedida imediatamente apos a fruigao
da licenca maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituigao Federal.

Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogagéo da licenga maternidade, a empregada teré
direito a sua remuneracdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgao do
salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Paragrafo 3° - A empregada ndo poderd exercer qualquer oufra atividade remunerada e a
crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagao similar.

Paragrafo 4°- A prorrogacdo da licenga maternidade se aplica @ mae adotiva,
independentemente da idade da crianga, conforme previsto na Lei 13.257/2016.

Clausula 62. Extenséo da Licenga Maternidade — Parto de Prematuro

A Companhia garante a extensdo da licenga maternidade as empregadas que tiverem parto
prematuro em que o bebé, apds o parto, necessitar de internagao hospitalar em razao da
prematuridade.

Paragrafo 1° - A extensdo prevista no caput sera concedida ao final da licenca maternidade,
com ou sem prorrogacéo, por periodo igual ao tempo de internagao do prematuro quando
menor que 60 (sessenta) dias ou pelo periodo maximo de 60 (sessenta) dias quando a
internagac do prematuro superar esse periodo.

Paragrafo 2° - Para ter direito a concesséo da extensao prevista nesta clausula, a empregada
deve apresentar documento expedido pela respectiva instituicdo hospitalar, que comprove a
internacéo do prematuro.

Paragrafo 3° - A presente clausula se aplica nas licengas matemidades que estiverem em curso no ato
da assinatura do acordo e para as concedidas apés a data de celebragéo do mesmo.

[ l\/zi/ﬂﬁ Paragrafo 4° - O &bito do prematuro, em qualquer momento, cessa os efeitos da extensao

prevista nesta clausula.
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Clausula 63. Licenga Paternidade

A Companhia concedera licenca paternidade de 10 {dez) dias consecutivos aos empregados,
contados a partir do nascimentc do filho, ou aos que adotarem menares, a partir da decisao
judicial deferindo a adogéo proferida pelo 6rgdo competente, que proferiu a adogéo ou a
guarda para fins de adogao, na forma da lei de adocao.

Paragrafo 1° - A licenga paternidade podera ter duragéo de 20 (vinte) dias consecutivos, desde
gue o empregado a requeira, por escrito, no prazo de 2 (dois) dias Uteis (segunda a sexta,
excluidos os feriados) apds o parto ou da decisfo judicial que proferiu a adogéo ou a guarda
para fins de adog8o, bem como comprove sua participagdo em programa ou atividade de
orientacdo sobre paternidade responsavel.

I. O periodo de 20 (dias) de que trata o paragrafo, sera composto pelos 5 (cinco) dias
previstos no §1° do art. 10° do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, e pelos
15 {quinze) dias previstos no inciso Il do artigo 1° da Lei 11.770 de 09 de setembro de
2008, alterada pela Lei 13.257/2016, condicionados a vigéncia do incentivo fiscal.

ll. Caso as condigbes descritas no paragrafo ndo sejam atendidas, o empregado fard jus a
licenca descrita no caput.

lll. A licenga de 20 (vinte} dias descrita acima nao é cumulativa com a licenca de 10 (dez)
dias prevista no caput.

Paragrafo 2° - A licenga paternidade é extensiva, nas mesmas condigdes acima estabelecidas,
a empregada cujo (a) conjuge ou companheiro (a) esteja em gozo de licenga maternidade
com beneficio reconhecido pelo INSS.

Cléusula 64. Licenca Adocio

A Companhia concedera licenca adocdo as empregadas e empregados que adotarem
menores, na forma estabelecida na legislacio especifica para adogéao.

Paragrafo tnico — A adogao conjunia garante a concesséo de licenca maternidade-adogéo
a apenas um dos adotantes, conforme cadastro no INSS.

I. Em caso de morte do conjuge/companheiro titular da licenga maternidade-adogéo, é
assegurado ao outro conjuge/companheiro, empregado da Companhia, o gozo de licenga
par todo o periodo da licenga maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito o

conjuge/companheiro titular.
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Clausula 65. Exame Pré-Natal

A Companhia concederd as suas empregadas as dispensas necessarias, para que se
submetam ao exame pré-natal, a critério do 6rgéo de salde da Companhia.

Clausula 66. Empregado Estudante

A Companhia, em seus procedimentos internos de gestéo, buscara contemplar o empregado
que necessite liberagao para realizar prova escolar dentro da sua jornada de trabatho.

CAPITULO VII - DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 67. Exames Periddicos

A Companhia isentara os empregados de qualquer participa¢ao nas despesas relativas a
realizagdo de exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados as suas atividades
ou descritos em normas, inclusive 0s exames de investigacdo diagnéstica e de nexo causal
das doengas do trabalho.

Paragrafo 1° - A Companhia garantira a realizagao dos exames clinicos periédicos, de acordo
com o perfil dos empregados (sexofidade/cargo/fungaoflocal de trabalho e riscos
ocupacionais), conforme estabelecido na N-2691. A Companhia se compromete a informar as
Entidades Sindicais os critérios que nortearam a revisao dos exames.

Paragrafo 2° - A Caompanhia especificard, na emissdo do Atestado de Saude Ocupacional
(ASO), os riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho de acordo com o Programa
de Prevengéao de Riscos Ambientais (PPRA - NR-9) e Programa de Controle Médico de Sadde
Ocupacional (PCMSO - NR-7) dos Grupos Homogéneos de Exposi¢do (GHE) dos
empregados.

Paragrafo 3° - A Companhia garantira o direito a todos os empregados, apds a concluséo dos
exames ocupacionais, de registrarem suas consideragbes em formulario reservado e

especifico, e se compromete a encaminha-las as areas as quais estdo relacionad%

@ <




DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

W PETROBRAS

Paragrafo 4° - A Companhia priorizard nos Exames Periddicos Ocupacionais os Exames
Preventivos Ginecolégicos e Urolégicos conforme Norma Petrobras N-2691.

Paragrafo 5° - A Companhia garante a realizagdo dos Exames Periddicos de acordo com o
perfil dos empregados, priorizando o Exame Médico Clinico, sem prejuizo da realizagdo de
Exames Complementares ou de Pareceres Especializados.

Paragrafo 6° - A Companhia mantera e custeara a Avaliagdo Nutricional Periddica dos seus
empregados, garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde que
recomendado por solicitagdo médica, com custeio e participagao definidos pela AMS.

Paragrafo 7° - A Companhia assegura que cada empregado sera informado e orientado, pela
area de Salde Ocupacional de sua Unidade, do resultado da avaliagio do seu estado de
saude e dos exames complementares a que for submetido, sendo-lhe fornecida copia sempre
gue requisitada pelo proprio. Mediante autorizagao expressa do empregado, a area de Salde
Ocupacional de sua Unidade fornecera ac médico por este indicado os resultados dos laudos,
pareceres e exames com o fornecimento de cépias e informacdes sobre a salde, relacionados
com suas atividades ocupacionais.

Paragrafo 8° - A Companhia realizard exames médico-odontolégicos em todo empregado por
ocasido da aposentadoria, observada a orientagéo da Unidade de salde da Companhia. As
despesas com tratamento, caso indicado e desde que haja se configurado doenca profissional
adquirida na Companhia, correrdo por conta da mesma.

Clausula 68. Acesso aos Locais de Trabalho

A Companhia, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais de trabalho, de
1 (um} Médico do Trabalho e/fou 1 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho, da Entidade
Sindical, para acompanhamento das condi¢gdes de salubridade e seguranga.

Paragrafo Ginico - O relatdrio anual do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA)
e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMS0) das Unidades serdo
apresentados aos representantes das Entidades Sindicais nas ComissGes de SMS das
Unidades.
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Clausula 69. Comissdes de SMS de Empregados Proprios e de Empresas Contratadas
e CIPAs

A Companhia maniera a comissao em sua Sede, com as Entidades Sindicais, com o objetivo
de discutir as questdes de SMS de empregados préprios e empregados de empresas
contratadas, bem como relativas ao funcionamento das CIPAs.

Paragrafo 1° - A Comissac se reunira a cada 2 (dois) meses.

Paragrafo 2° - A Companhia apresentara e discutira nestes féruns as informacdes e anélises
dos dados estatisticos referenies a acidentes e doengas de trabalho, bem como a anélise das
causas dos acidentes graves, quando solicitado.

Paragrafo 3° - A Companhia e as Entidades Sindicais formarac comissdes por Unidade, que
seréo conduzidas por representagdes locais, compostas nos mesmos moldes da Comissao
de SMS da Sede,

Paragrafo 4° - Sempre que solicitada, a Companhia apresentara a essa comissao os dados
estatisticos referentes aos desvios e incidentes ocorridos em suas atividades e instalagdes,
bem como informara as agdes preventivas e corretivas adotadas para o tratamento efetivo
das anomalias.

Paragrafo 5° - A Companhia apresentara anualmente nas CIPAs e nas Comissdes Locais de
SMS os documentos basicos e os relatdrios das avaliagbes ambientais e ocupacionais.

Paragrafo 6° - A Companhia, através de suas Unidades, divulgard o calendario anual de
reunides das Comissdes Locais de SMS.

Clausula 70. Programa de Alimentacao Saudavel

A Companhia mantera o Programa de Alimentacdo Saudavel em suas Unidades e implanta-
lo-&4 onde ainda nd3o houver, fornecendo uma alimentagdo adequada as necessidades
biolégicas e culturais dos empregados, dando énfase aos alimentos regionais.

Ds DS
| MK éﬁ
Paragrafo 1° - A Companhia se compromete a discutir o Programa de Alimentagéo Saudavel >~
nas Comissoes Locais de SMS. /
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Paragrafo 2° - A Companhia disponibilizara, nos restaurantes das Unidades em que o servigo
de alimentacdo €& oferecidc pela Companhia, mais de uma op¢do no cardapio para
alimentac&o dos empregados.

Paragrafo 3° - As Unidades da Companhia disponibilizardo espaco para realizaga@o periddica
de feiras de produtos agroecolégicos, com foco na agricultura familiar.

Paragrafo 4° - A Companhia supervisionara o Programa de Alimentagdc com © apoio de
profissionais da area de saude e/ou nutricdo, nos locais onde a Petrobras é responsavel pelo
fornecimento da alimentacao.

Paragrafo 5° - A Companhia discutira este tema no ambito das comissdes de SMS
estabelecidas nas Unidades.

Paragrafo 6° - A Companhia aprimorara o programa de alimentag@o de acordo com o perfil
de salde dos empregados levantados no Exame Médico Periddico.

Paragrafo 7° - A Companhia assegurara a mesma alimentac@o para todos os usuarios dos
restaurantes das Unidades em que esse servigo é oferecido pelas Companhia.

Paragrafo 8° - A Companhia estimulara os empregados a adotarem modos de vida ativo e
saudavel que incluam atividades fisicas e esportivas, inclusive em suas instalacodes.

Clausula 71. Funcionamento das CIPAs

A Companhia garante a comunicacdo das eleicbes da CIPA, as respectivas Entidades
Sindicais, com antecedéncia de 90 {noventa) dias, fornecendo acs mesmos, a distribuicéo
dos Setores correspondentes a cada representante dos empregados a ser eleito.

Paragrafo 1° - A CIPA terd acesso, a todos os locais de trabalho e as informacdes e dados
estatisticos referentes a Seguranga e Saude do Trabalho necesséarios ao bom exercicio de
suas atividades.

Paragrafo 2° - A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar a analise dos
acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuacgio, sem prejuizo das atribuigdes da NR-5.

Paragrafo 3° - A Companhia assegurara a participagéo do presidente e do vice-presidente da
CIPA nos comités de gestdo de SMS das Unidades.
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Paragrafo 4° - A Companhia, por meio das suas Unidades, promovera reunido anual local
convidandc os representantes das CIPAs da Unidade e das empresas contratadas que nela
atuam. Em ambito nacional, a Companhia promaovera uma reuni&o anual dos Presidentes e
Vices de suas CIPAs.

Paragrafo 5° - A Companhia proporcionara aos membros titulares da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuigbes, garantindo tempo suficiente, dentro das
instalagbes da Companhia durante sua jornada e escala de trabalho, para a realizagdo das
tarefas constantes do plano de trabalho, sem prejuizo da remuneragéo. Caso as atividades
ocorram fora da jornada ou escala regular de trabaiho, serdo consideradas como horas
frabalhadas.

Paragrafo 6° - A Companhia viabilizara os meios de transporte e alimentacdo necessarios
para os cipistas participarem das reunifes ordinarias, extraordinarias, visitas, auditorias e
realizarem atividades do plano de trabalho da CIPA. O transporte em questdo sera fornecido
considerando a base local de trabalho do cipista.

Paragrafo 7° - A Companhia garantira que os cipistas exercerdo atividades de prevengao de
acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutencdo, mediante negociagcdo com as
geréncias locais.

Paragrafo 8° - A CIPA devera ser comunicada apds a ocorréncia de todos os acidente e
incidentes ocorridos na unidade de atuagdo conforme estabelecido na NR-5 (Ministério do
Trabalho).

Paragrafo 9° - O namero base para a definicdo de todos os membros eleitos da CIPA € o
referido pela NR-5 considerando os trabalhadores lotados no respectivo local, quando da
eleigdo.

Paragrafo 10° - A Companhia assegura a participagdo as reunides da CIPA, de um Dirigente
Sindical, indicado pela respectiva entidade sindical, fornecendo-se, ao mesmo, cdpia de suas
atas.

Paragrafo 11° - No focante as CIPAs da area Offshore, a Companhia adotara o estabelecido
no anexo |l da NR-30.

Paragrafo 12° - A Companhia compromete-se a viabilizar a presenga, as Reunides Ordinarias

pela Entidade Sindical, trés vezes ao ano em cada Plataforma.

da CIPA em Piataforma, de um representante sindical empregado da Petrobras, escolhidj/
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Paragrafo 13° - Os embarques de representantes sindicais para participagdo nas reunides
ordinarias da CIPA nas Plataformas ocorrerdo no dia anterior ao da reunifo, a depender da
disponibilidade logistica para transporte de pessoal e de vaga a bordo para perncite. Caso

néo seja possivel, a Unidade deverda apresentar justificativa detalhada dos motivos do
impedimento.

Paragrafo 14° - A Companhia compromete-se a discutir com as Entidades Sindicais, nas
Comissdes Locais de SMS, o andamento do plano de trabalho da CIPA das Plataformas.

Clausula 72. Comunicacéo de Acidente de Trabalho

A Companhia assegura o encaminhamento a Entidade Sindical, por via eletrdnica e no prazo

de 24 (vinte e quatro) horas de sua emissdo, da copia da Comunicagao do Acidente de
Trabalho (CAT).

Paragrafo anico - A Companhia fornecera, quando for o caso e mediante solicitacio expressa
do empregado, copia da CAT.

Clausula 73. Realizagio de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho

A Companhia mantera, em articulagao com as CIPAs, as Entidades Sindicais e as empresas
contratadas, a realizacido de palestras, cursos, semindrios, a0 menocs duas vezes ao ano,
sobre as caracteristicas toxicas de suas matérias primas e produtos, e 0s demais riscos
presentes nos locais de trabalho e 0s meios necessarios a prevencio ou limitagdo de seus
efeitos nocivos, bem como sobre a promogao da saude dos trabalhadores.

Clausula 74. Acesso ao Local de Trabalho e Participagao nas Apurag¢des dos Acidentes

de representante da Entidade Sindical empregado da Petrobras na apuracioc de acidentes e

A Companhia permitird o acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e participagio | @
incidentes.

DS DS
| LAV/HS Paragrafo 1° - Sempre que houver participagao de representante sindical na Comisséo de | ﬁ

investigacdo e Analise, a geréncia que a constituiu devera, desde gue solicitado, encaminhar
uma copia do Relatdrio a respectiva Entidade Sindical, condicionada a assinatura do|
D/Sf documento por este representante. Tais informagdes devem ser tratadas como confidenciais.
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Paragrafo 2° - A Companhia garantira ao representante da Entidade Sindical integrante das
Comissoes de Investigagdo e Analise o acesso a toda documentacéo relativa aos acidentes,
quase acidentes e incidentes graves ocorridos em suas respectivas bases de representacéo.
Conforme ja definido no paragrafo anterior, o relatério somente sera entregue apos assinatura
das partes.

Paragrafo 3°- A Companhia assegura as Entidades Sindicais a manutengdo das
caracteristicas do local do acidenie classes 04 e 05, de forma a preservar os elementos Uteis
a sua apuracgéo.

Paragrafo 4° - A Companhia garantird a investigagdo de qualquer acidente de trabalho pela
CIPA, conforme estabelecido na NR-5.

Paragrafo 5° - A Companhia, no caso de acidentes com vazamento de produtos, compora
comissao de investigagdo das causas com a participagédo da Entidade Sindical e da CIPA.

Clausula 75. Condigdes de Segurang¢a e Saude Ocupacional

A Companhia mantera seus esforcos de permanente melhoria das condigdes de seguranga,
meio ambiente e salide ocupacional, consoante o que estabelecem as suas politicas e
diretrizes para estas areas.

Paragrafo 1° - A Companhia realizara programas de treinamento com vistas a promover a
capacitacdo dos empregados e assegurar sua participagdo nos programas de seguranca,
meio ambiente e salde ocupacional.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a informar a seus trabalhadores, por via
eletrénica e individualmente, os riscos ambientais do seu Grupo Homogéneo de Exposicdo
(GHE) e contidos no Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA) da Unidade.

Paragrafo 3° - A Companhia garante manter disponivel em meio eletrénico, para os seus
empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no ambiente de
trabalho.

Paragrafo 4° - A Companhia adotara uma politica de prevengéo e tratamento a LER/DORT,
onde aplicavel com atuacgtes especificas no ambiente de trabalho garantindo a implantagao

de préticas preventivas as doencas. . ///
@




DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

I-’h‘l PETROBRAS

Paragrafo 5° « A Companhia incluird nos contratos de prestagao de servigo, que a contratada
se obrigara a realizagdo de exames periddicos e exames especificos dos seus respectivos
empregados, em consonancia com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 6° - A Companhia implementarda melhorias nos procedimentos dos exames
ocupacionais e nas agdes de saide das empresas contratadas, nos préximos processos de
contratagdo de prestacéo de servigos.

Paragrafo 7° - A Companhia fornecera informagdes as Entidades Sindicais sobre os
programas de gerenciamento da salde e dados epidemioloégicos bem como dara continuidade
aocs mesmos tais como promocao da atividade fisica, orientagdo nutricional, programas de
prevencao as drogas e ginastica laboral, utilizando-se de dados epidemiolégicos dos exames
médicos ocupacionais, estudos ergondmicos e levantamentos de causas do absenteismo.

Paragrafo 8° - A Companhia realizara a lavagem, higienizagao e disposig¢éo de uniformes de
seus empregados, nos segmentos operacionais.

Paragrafo 9° - A Companhia compromete-se a ndo vincular concessdo de vantagens a
reducdo de acidentes, bem como a néo incluir meta de acidentes no GD dos empregados.

Paragrafo 10° - A Companhia assegurara que 0s novos projetos sejam precedidos de
estudos de engenharia de seguranga e satde ocupacional.

Paragrafo 11° - A Companhia se compromete a considerar a estrutura feminina, na
especificagdo dos Equipamentos de Protegdo individual (EPI) incluindo os uniformes para os
diferentes sexos e gestantes, e implementar as adequagdes pertinentes apos conclusao dos
estudos que estac em andamento no “Programa Pré-Equidade de Género e Raga’.

Paragrafo 12° - A Companhia se compromete a dar continuidade as tratativas com o DECEA
— Departamento de Controle do Espago Aéreo para estabelecimento de acordo operacional
para a viabilizagao do servico de busca e salvamento.

Paragrafo 13° - A Companhia realizara, em suas Unidades Operacionais, reunides trimestrais
especificas entre os Servicos Especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho, proprios
e contratados, visando uniformidade de agdes e troca de experiéncias, com a participacéo de

membros das CIFAs e Comissdo de SMS local. \
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Clausula 76. Seguran¢a no Trabalho - Inspe¢des Oficiais

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislagao, permitird que representantes
dos empregados da mesma base territorial acompanhem a fiscalizagéo, pelos drgaos
competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalhador.

Paragrafo 1°- A Companhia, desde que previamente informada, comunicara com
antecedéncia, as Entidades Sindicais e CIPA a data, horédrio e local da fiscalizacdo dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e salGde do trabalhador pelos érgdos
competentes.

. Havendo a comunicagdo a Entidade Sindical da base correspondente ao local de
inspecdo, a auséncia do representante da entidade sindical n&o implica em
descumprimento do objetivo da clausula.

Paragrafo 2° - Salvo conveniéncia da Companhia, a participagdo da entidade sindical fica
limitada a 1 (um) representante.

Clausula 77. Combate a Incéndios e Primeiros Socorros

A Companhia mantera, em suas Unidades de Operagbes, materiais e equipamentos
necessarios a prestagio de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de cada
local e pessoal treinado para esse fim.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario sera proporcionado transporte de vitimas de acidente
ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em veiculos de transporte apropriado a
cada situacdo, devendo existir um plano de emergéncia pré-estabelecido e adequadamente
divulgado.

Paragrafo 2° - A Companhia mantera 3 (trés) helicopteros ambulancia, tipo UTI, nas bases
do E&P na regido Sudeste. Para as demais Unidades do E&P, ndo atendidas pelas aeronaves
dedicadas, o atendimento aeromédico sera efetuado por helicépteros nao dedicados
exclusivamente a resgate, dotados de equipamentos para a manutencéo avangada da vida
(UPTI - Unidade Portatil de Terapia Intensiva), apoés a homologagéo da UPTI junto aos
organismaos governamentais de controle da aviagao civil.

Paragrafo 3° - A Companhia se compromete a dar treinamento em primeiros socorros aos

empregados que atuem como socorristas, sem pertencerem & area da salude. %
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Paragrafo 4° - A Companhia garantira o atendimento, em unidade especializada, nos casos
de frabalhadores proprios e contratados considerados grandes queimados.

Paragrafo 5° - A Companhia priorizard a composigdo da primeira equipe de combaie a
incéndios de suas QOrganizagbes de Controle de Emergéncias, com pessoal da area de
Seguranga Industrial. Quando ¢ profissional ndo for da area de Seguranc¢a Industrial, as
Companhia fornecerdo o treinamento adequado. Os treinamentos necessarios para

capacitacao e reciclagem deverao ser realizados, prioritariamente, durante a jornada diaria de
trabalho.

Clausuia 78. Monitoramento Ambiental e Bioldgico

A Companhia realizara avaliagdo dos agentes ambientais sob responsabilidade da equipe
técnica de Higiene Ocupacional da Petrobras. Preferencialmente e quando aplicavel, o
manitoramento bioldgico sera realizado de forma simultanea.

Paragrafo 1° - A Companhia garantird o monitoramento ambiental nas atividades de rotina e
nas atividades criticas (abertura de equipamentos, purgas, drenagens) pela equipe técnica de
Higiene Ocupacional.

Paragrafo 2° - A Companhia convidara as Entidades Sindicais para o acompanhamento no
processo de medigdo dos agentes de riscos fisicos e quimicos e de avaliagio qualitativa dos
agentes biologicos dos ambientes de trabalho, de acordo com a legislagao de seguranga e
saude do trabalho. Manterd a disposi¢cao dos empregados, os dados destas avaliagoes
relativas & sua area de trabalho.

Paragrafo 3° - A Companhia incluira na Ambientacao dos profissionais de salde, disciplina
especifica para conhecimento das atividades da Companhia, visando melhor capacitacio
para a realizagdo de exames ocupacionais.

Clausula 79. Politica de Saude

A Companhia efetuarda melhorias continuas a atual Politica de Salde, prosseguindo na
DS priorizagéo das agbes preventivas de saude, aperfeicoando as acdes corretivas e buscando
| MK

DS
ciclos de meihoria na assisténcia aos empregados. | é\

bs Paragrafo 1° - A Companhia, em articulag@o com as Entidades Sindicais, desenvolvera um
| /f - programa de retorno as atividades no trabalho para os empregados afastados por doenga ou
uﬂ/

acidente de trabalho. "
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Paragrafo 2° - A Companhia garante a trabalhadora gravida ou que esteja amamentando que
o trabalho seja exercido em areas fora de risco relacionado a gravidez ou ao aleitamento, sem
prejuizo dos seus adicionais e/ou condigdes de trabalho por até 1 (um) ano contado a partir
do nascimento da crianga amamentada.

Paragrafo 3° - A Companhia se compromete a estruturar Programa de Saude Mental com
foco em agbes individuais, coletivas e no ambiente de frabalho como agao de satde integral
para a melhoria das condi¢des de saude dos empregados, em atendimento aos requisitos
legais. O programa devera ser discutido nas Comissdes de SMS nacional e local.

Paragrafo 4° - A Companhia realizara melhorias continuas no Programa Corporativo de
Ergonomia, com énfase na Ergonomia de Concepcéo e Corregéo, a fim de preservar a saude
dos empregados.

Paragrafo 5° - A Companhia atuara no sentido de compor as equipes de saude da Petrobras
somente com empregados, em consonancia com as demandas legais. A equipe dos Servigos
de Salde de suas Unidades sera definida conforme as especificidades de cada Unidade de
forma a possibilitar atendimento imediato as emergéncias médicas.

Paragrafo 6° - A Companhia garantira a avaliagadc e o acompanhamento de todos os
empregados envolvidos em emergéncia, feitos por uma equipe multidisciplinar da area de
saude,

Clausula 80. Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu treinamento e
experiéncia, apos tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razodvel para crer que a vida
e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho e/ou as instala¢des e/ou meio
ambiente se encontre em risco grave e iminente, poderd suspender a realizagdo dessas
atividades, comunicando imediatamente tal fato ac seu superior hierarquico, que apds avaliar
a situagao e constatando a existéncia da condi¢cdo de risco grave e iminente mantera a
suspensaoe das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situacao.

Paragrafo unico - A Companhia garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, nag
implicara em sancao disciplinar.

DS DS DS . . .
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Clausula 81. Prevencio de Doencas

A Companhia continuara publicando, em seus veiculos de comunicacgdo, materias sobre
educag@o para a salde e prevengio de doengas, visando a preservagéo da salde dos
empregados e aposentados.

Paragrafo 1° - A Companhia informara as Entidades Sindicais, quando solicitada, o nimero
de casos de doengas infectocontagiosas (transmissiveis, tropicais) de notificagao compulsdria
aos orgéos publicos de salde, quando ocorrerem em regides declaradamente endémicas. As
doengas tropicais, adquiridas em fungao do trabaiho realizado em areas endémicas, mediante
evidéncias de nexo causal, serdao consideradas como acidente ou doenga do trabalho.

Paragrafo 2° - A Companhia adaptara seus métodos e praticas, de modo a nao se utilizar de
areia seca ou Umida nos seus processos de jateamento, em conson&ncia com os preceitos
normativos constantes na Portaria 99 de 19/10/2004 da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho/Ministério do Trabalho.

Paragrafo 3° - A Companhia custeara para os empregados as vacinas indicadas pelo
Programa de imunizag¢do Qcupacional e articulard com autoridades de saude as Campanhas
Pdblicas de Vacinagao.

Paragrafo 4° - A Companhia arcara com as despesas vinculadas a recuperacdo dos
frabalhadores portadores de doencas profissionais e suas sequelas.

Paragrafo 5° - A Companhia viabilizara, em cada Area de Negécio, equipe técnica em
Higiene Ocupacional.

Clausula 82. Acordo do Benzeno

A Companhia se compromete a cumprir a Nota Técnica COREG/DSST 07/2002 integrando
as plataformas e demais Unidades pertinentes, no campo de aplicagéo do Acordo de Benzeno
e do anexo 13-A da NR-15.

Clausula 83. Campanha Nacional de Seguranga

A Companhia realizara campanha enfatizando a importancia e a obrigatoriedade do registr
de acidentes e incidentes, bem como da prevengio dos mesmos.
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Paragrafo Ginico - A Companhia disponibilizara, através de sistema informatizado especifico,
acOes apontadas nos relatorios dos acidentes e incidentes potenciais, no prazo de uma
semana apoés a conclusédo dos mesmos, definindo os responsaveis pelos prazos e qualidade
das divulgagées.

Clausula 84. Perfil Profissiografico Previdenciario

A Companhia garantirda e agilizara o fornecimento do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) ao empregado, conforme a Legislagdo especifica em vigor.

Paragrafo 1° - A Companhia recolhera aliquota adicional do Seguro de Acidente de Trabalho
(SAT), conforme previsto na Legislagdo Previdenciaria, e informar na Guia de Recolhimento
do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) o cédigo correspondente, conforme o
caso.

Paragrafo 2° - A Companhia mantera na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2020-2022,
a Comissdo Nacional composta por representantes técnicos da Companhia e das Entidades
Sindicais, com o objetivo de discutir, especificamente, os temas referentes & aposentadoria
especial conforme legislagdes de salde, trabalhista e previdenciaria em vigor.

Clausula 85. Renovacao de Frota, Fiscalizagéo e Treinamento HUET

A Companhia se compromete a continuar praticando a melhoria continua na renovacéo da
frota de aeronaves, embarcacdes maritimas e veiculos automotores, mantendo as Entidades
Sindicais informadas através das Comissdes de SMS.

Parégrafo tnico - A Companhia se compromete a disponibiiizar o treinamento de abandono
de helicoptero submerso - HUET para todos que desempenham suas atividades na
plataformas e utilizam fransporte aérec por helicoptero.
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CAPITULO VIIi - DAS RELAGOES SINDICAIS

Clausula 86. Participagao nos Lucros e Resultados - PLR

As Entidades Sindicais serdo os interlocutores junto a Companhia para fins de negociacdo da
Participagdo nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lei n® 10.101/2000, de
19/12/2000.

Paragrafo inico - A Companhia se reunird imediatamente apés a assinatura do ACT 2020-
2022 com as Entidades Sindicais para tratar do regramenic da PLR 2021, visando a
assinatura de acordo coletivo especifico até 31 de dezembro de 2020.

Clausula 87. Comissodes Permanentes

A Companhia e as Entidades sindicais manter&o o funcionamento das seguintes Comissdes
Permanentes: Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, Seguranca Meioc Ambiente
e Saude (SMS) e AMS — Assisténcia Multidisciplinar de Saude, que se reunirdo a cada 3 (irés)
meses.

Paragrafo 1° - A Companhia garantira a realiza¢ao de reunides periddicas entre as geréncias
de Recursos Humanos das Unidades e as respectivas Entidades Sindicais, em datas
previamente negociadas, com o cbjetivo de tratar de questdes locais, de interesse comum.

Paragrafo 2° - O custeio do Programa de AMS sera discutido no ambito da Comisséo de
AMS.

Clausula 88. Efetivo de Pessoal

A Companhia, em comum acordo com as Entidades Sindicais, manterd um férum corporativo
anual para disculir questdes envolvendo o efelivo de pessoal.

os parémetros aplicados nos estudos em andamento ou concluidos, visando a defini¢a
daqueles mais adequados para aplicagio em suas Unidades.

DS DS bs _ _ .
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Paragrafo 2° - A Companhia, informara trimestralmente as Entidades Sindicais, quando for
solicitada, a movimentagao de pessoal ocorrida em sua base territorial.

Clausula 89. AMS aos Dirigentes Sindicais

A Companhia estendera os beneficios da Assisténcia Multidisciplinar de Satide aos dirigentes
sindicais liberados sem remuneragéo, para cumprimento de mandato sindical, nos termos do
disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, e nos
limites da Lei.

Paragrafo anico - A parcela relativa a participagdo no custeio da AMS dos dirigentes
sindicais, citados no caput e beneficiarios a eles vinculados, sera ressarcida mensalmente
pelas Entidades Sindicais a que estiverem filiados, mediante dedug&o nos seus respectivos
créditos junto a Companhia.

Clausula 90. Contribuicio Assistencial

A Companhia descontard em folha normal de pagamento, observado o seu cronograma
operacional, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais, como Contribuicio
Assistencial aos sindicatos, nos termos do disposto nos incisos |V do artigo 8° do Capitulo |l
da Constituicdo Federal, desde que ndo haja oposicdo do empregado feita por meio de
sistema da Companhia no prazo de 65 (sessenta e cinco) dias apds o recebimento, pela
Petrobras, da comunicagao do sindicato. Ao final do periodo, a Companhia enviara relatério
ao sindicato com as informacgdes sobre a arrecadacao.

Paragrafo 1° - O empregado gue por motivo alheio a sua vontade ndo conseguir manifestar
sua oposicdo ao desconto no prazo previsto no caput desta clausula podera solicitar a
devolugéo do valor descontado junto ao sindicato.

Paragrafo 2° - Sendo a Companhia mera fonte retentora da Contribuicdo, cabera aos
sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por forga de decisdo judicial decorrente
de acles ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

Clausula 91. Mensalidade Sindical

A Companhia se compromete a descontar dos salarios dos empregados sindicalizados a
mensalidade sindical, na forma estabelecida nos Estatutos ou pelas Assembleias Gerais dos
sindicatos acordantes
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Paragrafo Unico - Sendo a Companhia somente fonte retentora da mensalidade ou
contribuigéo, cabera aos sindicatos a responsabilidade de qualguer pagamento por deciséo
judicial decorrente de agBes ajuizadas por empregados conira o referido desconto.

Clausula 92. Liberagdes Sindicais

A Companhia garante para cada sindicato as seguintes liberacées de empregados eleitos
como dirigentes sindicais para a realizacao de atividades da referida entidade:

. De 1 (um) dirigente sindical sem prejuizo da remuneragéo;

Il. De mais 1 (um), ou mais 2 (dois), ou mais 3 (trés}, ou mais 4 {quatro) ou mais 5 (cinco)
dirigentes sindicais, sem prejuizo da remunera¢do, quando a Entidade Sindical
vincularem-se bases territoriais com mais de 1.000 (mil), ou mais de 2.000 (dois mil), ou
mais de 3.000 (trés mil), ou mais de 4.000 (quatro mil), ou mais de 5.000 (cinco mil)
empregados ativos, respectivamente, com base na lotagdo da Companhia em
01/09/2020;

lll. De até 18 (dezoito) dirigentes de base, por no maximo 11 (onze) dias por ano para cada
um desses dirigentes, sem prejuizo da remuneragéo;

IV. De até 3 (trés) dirigentes sindicais, nas condigbes do art. 543, da CLT com &nus parcial
para a Entidade Sindical,

V. Sem limite de dirigentes sindicais, nas condi¢des do art. 543, da CLT com &nus total para
a Entidade Sindical.

Paragrafo 1° - A Companhia assegura, ainda, para a FUP, a liberago de 10 (dez) dirigentes
dessa Federagdo, sem prejuizo da remuneracao.

.  Adicicnalmente, fica assegurada a concessao de mais 5 (cinco) liberagdes de dirigentes
sindicais, a serem utilizadas a critéric da FUP.

Paragrafo 2° - As liberagdes descritas no inciso IV deverdo ser totalmente suportadas pela
Entidade Sindical, com exce¢éo dos encargos devidos pelo empregador relativos ao INSS, a
PETROS e ao FGTS. A Companhia efetuara o pagamento normal dos salérios, cabendo a
cada Entidade Sindical ressarcir todos os custos.

Paragrafo 3° - As liberagdes descritas no inciso V deverdo ser totalmente suportadas pela
Entidade Sindical, inclusive com os encargos. A Companhia efetuara o pagamento normal
dos salérios e o recolhimento dos encargos respectivos, cabendo a cada Entidade Sindical
ressarcir todos os custos.

Paragrafo 4° - O ressarcimento dos salarios e encargos de que tratam os paragrafos 2° e 3°
sera feito mensalmente, mediante dedugdo dos créditos das Entidades Sindicais junto &
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Companhia. O nao ressarcimento, pelas Entidades Sindicais, qualquer que seja a razéo,
ensejara a suspensao imediata do compromisso ora estabelecido.

Paragrafo 5° - As liberagdes descritas no inciso Il nao se aplicam aos dirigentes com
liberagao integral prevista nesie acordo.

Paragrafo 6° - Os periodos de liberacdo constantes na presente clausula serédo considerados
para efeito de contagem do tempo de servigo para fins de ATS e de periodo aquisitivo de
férias, assim como, quando retornar para o regime de trabalho originario, encerrada a
liberagdao, o empregado acompanhara a escala de trabalho normal, sem crédito relativo a
folgas retroativas.

Paragrafo 7° - As liberagGes previstas nesta clausula deverao ser comunicadas a Petrobras
com aniecedéncia minima de 4 (quatro) dias corridos, no caso de empregados que laborem
em regime de confinamento, e 2 (dois) dias corridos para os demais regimes, por meioc de
oficio contendo o nome e lotagédo dos dirigentes sindicais que seréo liberados, a fim de que
as atividades da Companhia n&o restem prejudicadas.

. Excetuam-se dos prazos previstos no paragrafo acima, os casos de liberacéo decorrentes
de solicitagdo da Companhia para atividade que requeira a presenca de representante
sindical.

Paragrafo 8° - As liberagdes de que trata a presente clausula, exceto a descrita no inciso 11,
deverao abranger, no minimo, todo o periodo da relacéo trabalho x folga (conforme anexo Xl)
de forma que nao sejam gerados nem créditos ou débitos de folgas retroativas.

Paragrafo 9° - Acordam a Companhia e as Enfidades Sindicais que as liberagdes pactuadas
na presente clausula ndo descaracterizam a suspenséo ou a interrupgdo do contrato de
trabalho dos empregados que delas fizerem uso.

Paragrafo 10° - As liberagdes previstas nesta clausula vigerao de 15/09/2020 a 31/08/2022.

CAPITULO IX - DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 93. Comissdo de Representacao de Empregados
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A Companhia ndo impiantara comissfes de representacdo de empregados, conforme
possibilidade prevista no artige 611A da CLT, considerando as alteracbes advindas da Lei
13.467/17, de 13/07/2017.

Clausula 94. Motoristas

A Companhia garante que seus motoristas profissionais, ou condutores autorizados, néo
serdo obrigados a ressarcir os danos causados, em qualquer tipo de viatura que dirigirem,
ficando, apenas, sujeitos, como todos os empregados, aos padrdes normativos de Relagdes
no Trabalho.

. A dispensa de ressarcimento dos danos causados n&o ocorrera quando for constatada
condutas dolosas, envolvendo dolo direto ou eventual.

Clausula 95. Ponto Eletrénico

A Companhia e as Entidades Sindicais, em consonéncia com a Portaria 373/2011 do
Ministério do Trabalho, acordam que os sistemas de ponto eletrénico utilizados para o registro
e controle das marcacdes da jornada de trabalho sdo considerados e aceitos como
instrumentos validos e legais para a afericdo da frequéncia dos empregados da Companhia.

Paragrafo tinico — As Entidades Sindicais poderdo apresentar 8 Companhia, no ambito da
Comissédo de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, sugesides de melhoria e
aprimoramento do sistema.

Clausula 96. Fiscalizagdo de Contratos de Prestagao de Servigos

A Companhia reafirma o compromisso de que a atividade de fiscalizagéo de contrato sera
realizada apenas por empregados préprios, visando a dar maior énfase aos aspectos
trabalhistas, sociais, econdmico/financeiros, técnicos e de seguranca meio ambiente e salde,
sendo admitido o apoio de empresas contratadas exclusivamente para as atividades
administrativas de verificagéo do correto recolhimento das contribuigdes previdencidrias, de
FGTS e do cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

[ MR Clausula 97. Diversidade .:l ﬁ

D
A Companhia valorizara a diversidade humana e cultural nas relagdes com os empregados
bs garantindo o respeito as diferengas e a ndo discriminacgéo. \
| g}ﬂ/,,/ _‘ o
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Paragrafo 1° - A Companhia ndo praticara qualquer diferen¢a salarial ou de progressao na
carreira do empregado em consequéncia de sua cor, raga, géneroc ou orientagéo sexual.

Paragrafo 2° - A Companhia elaborara e disseminara materiais informativos, direcionados a
forga de trabalho, para prevencdo de praticas de discriminagao de género e étnicofracial e de
praticas de assedio moral e sexual,

Paragrafo 3° - A Companhia implementara o Programa de Abordagem a Deficiéncia na
Gestéo de Pessoas visando a consolidacédo e disseminacéo do conteudo especifico sobre
deficiéncia, a sensibiliza¢ao da gestdo e de empregados no tema e a analise de melhorias
para a inclusdo dos empregados com deficiéncia nas equipes de trabalho e na Companhia.

Clausula 98. Revisao, Denuncia, Revogacao

O procedimento de prorrogagao, revisfo, dendncia ou revogacao total ou parcial do presente,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo Gnico - A Companhia efetuara o depésito deste acordo no Ministério da Economia,
em conformidade com os prazos estabelecidos no artige 614 da Consolidagao das Leis do
Trabaltho — CLT e IN n® 16 de 15/10/2013 do Ministério do Trabalho, comprometendo-se, as
Entidades Sindicais, a entregar & Companhia os documentos necessarios para a efetivacao
do referido depdsito.

X - DA VIGENCIA

Clausula 99. Vigéncia

O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2020 até 31 de agosto de 2022,
exceto quanto as clausulas que contiverem disposicao expressa em contrario.

Paragrafo Gnico - As partes declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho contém
as clausulas normativas aplicaveis a relagao laboral entre a Petrobras e seus empregados e
gue substituem, a partir da sua data de vigéncia, toda e qualquer previsao anteriormente
existente, excelo se constarem expressamente do presente Instrumento.
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Clausula 100.Preservacao dos acordos coletivos de trabalho regionais

As partes acordam que sergo preservados os acordos coletivos de frabalho regionais em vigor
no ato da assinatura do presente Acordo.

Paragrafo unico — O presente Instrumento nio altera as datas de vigéncia dispostas nos
acordos coletives de trabalho regionais.

Rio de Janeiro, de setembro de 2020

p/ PETROLEOQ BRASILEIRO S/A — Petrobras
CNPJ: 33.000.167/0001-01

Nome: (/Q'U o P éf#

(letra de forma)

LBYITYY B —90D

\ .
, ’ W
P/FEEW DOS PETROLEIROS
CNPJ:

Nome: QCV\NL‘:\ SGU?—:?\ %m(,’if]cw O{m S. }VQ
J 7/

(letra de forma)

cpPr: 98Y.300.155- 04
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DocuSigned by:

ﬂ(aﬁx&i Mates do Souna

AUMITZCUCTDUZA02.77

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO

E REFINACAO DO PETROLEQ DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CNPJ- 08554875000147

Rafael Matos de Souza
Nome:

(letra de forma)

CPF: 05196265406

Fa

EAPDRPGZIOR 44

B
BOSAPBRET

P/SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 15532855000130

Jairo Batista Silva Santos
Nome:

(letra de forma)

CPF: 93136560515

DocuSigned by:

1870D004562D4D8

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E

REFINAGCAO DO PETROLEO DO ESTADOQ DE MINAS GERAIS
CNPJ: 16.591.281/000134

Alexandre Finamori Franca Baptista
Nome:

(letra de forma)

E 07223932619
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DocuSigned by:

6FASED20D4B34C7 ...

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E

REFINACAO DO PETROLEOQ DE DUQUE DE CAXIAS
CNPJ: 29392297000160

Luciano Leite Santos
Nome:

(letra de forma)

07365821779
CPF:

.—*"(:i//,. /j”j’f Vilf"“‘ JI‘

P/ SINDICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE
CNPJ: 04.322.648 10001- 43

Nome: T E2€EU FQE A Y eczERRAY

(letra de forma)

CPF: ©LS5.294 .343-40

DocuSigned by:

Juliavs Obfﬁda [ima.

A943FB50C5D2451...

P/SINDICATO UNIFICADO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ:O7' 550.157/0001-30

Juliano Deptula Lima
Nome:

{letra de forma)

287.401.328-54
CPF:
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DocuSigned by:
6599662822994C2...
P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE REFINACAQ,DESTILAGAO,
EXPLORACAO E PRODUCAC DO PETROLEO NO ESTADO DO PARANA E SANTA

7560004000 T3

CNPJ:

ALEXANDRO GUILHERME JORGE

Nome:

(letra de forma)

03291373952
CPF:

DocuSigned by:

Ualuisio offmanin.

DC7E6BAOB64B47B...

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXPLORACAO,
PERFURACAO, EXTRAGAO E PRODUGAO DE PETROLEO NOS MUNICIPIOS DE SAO
MATEUS, LINHARES, CONCEICAO DA BARRA E JAGUARE NO ESTADO DO ESPIRITO

3178798580013
CNPJ:

valnisio Hoffmann

Nome:

(Iletra de forma)
96817526949

069D15628F26474... ]
P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO

DO ESTADQ RE, PERNAMBUCO E PARAIBA

CNPJ:

CPF:

Rogerio Soares de Almeida

Nome:

(letra de forma)

02675440493

CPF: M%
V61
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DocuSlg ned by:

1DBACE3D98CC454

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILA(;AO E REFINACAO

DE PETROLEO DE F’ORTO ALEGRE, CANOAS E OSORIO / RS
.968.023/0001-02

CNPJ:
Fernando Maia da Costa
Nome:
(letra de forma)
509.747.260-87
CPF:

DocuSigned by:

MARLUS UMIUS AL\VES MEERS:

D14ADC7A1703464...

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO E DERIVADOS
Dog ?& 905)0 AMAZONAS

01194
CNPJ:
MARCUS VINICIUS ALVES RIBEIRO
Nome:
(letra de forma}
00972937331
CPF:

@m Eonzalwes \Adira, Filles

9CEFD3B8A3C2464...

P/SIND. DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO NOS ESTADOS DO

CEARA E PIAUI
07948565000144

CNPJ:

Iran Gongcalves Vieira Filho

Nome:

(letra de forma)

28532406300
CPF: ?j

/m(jﬁﬁ?
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ANEXO | - TABELA SALARIAL
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Ds

Vs

Nivel Médio

(47 (B

NIVEL A B NiVEL A B
411 | 1.040,48 | 1.060,06 800 | 5.023,05 | 5.117,60
412 [ 1.080,02 | 1.100,37 801 | 5.213,91 | 5.312,06
413 [ 1.121,08] 1.142,14 802 | 5.412,04 | 5.513,90
414 | 1.163,69 ] 1.185,62 803 | 5.617,72 | 5.723,41
415 | 1.207,88 | 1.230,81 BU4 | 5.831,19 | 5.940,92
416 | 1.253,80 | 1.277,36 805 | 6.052,78 | 6.166,66
417 | 1.301,42 | 1.325,80 806 | 6.282,77 | 6.401,03
418 | 1.350,85 | 1.376,30 807 | 6.521,51 | 6.644,25
419 | 1.402,24 | 1.428,62 808 | 6.769,20 | 6.896,74
420 | 1.455,51 | 1.482,93 800 | 7.026,57 | 7.158,81
421 | 1.510,80 | 1.539,27 810 | 7.293,58 | 7.430,85
472 | 1.568,26 | 1.597,75 g1 | 767071 | 7.713.22
423 | 1.627.80 | 1.858,47 812 | 7.858,43 | 8.006,35
424 | 1.689,88 | 1.721,50 813 | 8.157,04 | 8.310,58
425 | 1,783,809 | 1.786,87 814 | 8.467,01 | 8.626,36
426 | 1.820,52 | 1.854,80 815 | 8.788,77 | 8.954,12
a7 | 1.889,74 | 1.925.20 816 | 9.122,72 | 9.204,45
428 | 1.981,32 | 1.898,25 817 | 9.469,36 | 9.647,64
429 | 2.035,04 | 2.074,40 18 | 9.829,20 [10.014,22
430 | 2113.42 | 2.153,20 819 |10.202,73[10.304,77
431 | 2193,74 | 2.235.01 820 |10.590,46|10.789,74
432 | 227712 ] 2.319,98 821 |10.992,8911.199,78
433 | 2.383,62 | 2.408,08 822 |11.410,60] 11.6825,33
434 | 2.453.42 | 2.400,65 823 | 11.844,21{12.067,12
435 | 2.546,68 | 2.594,61 824  [12.294,31]|12.525,64
436 | 2.643,47 | 2.693,21 825 |12.761.48(13.001,62
437 | 2.743,93 | 2.795,53 826 |13.246,45[13.495 71
438 | 2.848,16 | 2.001,76 827 |13.749,80(14.008,55
439 | 2.956,39 | 3.012,07 828 |14.272,30(14.540,85
440 | 3.068,73 | 3.126,50 820 |14.814,84]15.083,43
441 | 318537 3.24529 830 |15.377,59|15.666,99
442 | 3.308,39 | 3.368,64 831 |15.961,92(16.262,32
443 | 3.432,05 | 3.496,64 832 |16.568,47|16.880,29
444 | 3.562,45 | 3.629,52

445 | 3.607,81 | 3.767.43

446 | 3.838,35 | 3.910,61

447 | 3.984,23 | 4.059,21

448 | 4.135,80 | 4.213.48

449 | 4.202,77 | 4.373,59

450 | 4.455,88 | 4.539,79

451 | 4.625,24 | 4.712,28

452 | 4.800,97 | 4.891,35

453 | 4.983,41 ] 5.077,24

454 | 5.172,79 | 5.270,14

455 | 5.369,37 | 5.470,41

456 | 5.573,37 | 5.678,29

457 | 5.785,17 | 5.894,07

458 | 6.005,01 | 6.118,05

459 | 6.233,21 | 6.350,53

460 | 6.470,00 | 6.501,86

461 | 6.715,93 | 6.842,34

462 | 8.971,14 | 7.102,36

463 | 7.236,02 | 7.372.26

484 | 7.511,01 | 7.652,39

465 | 7.796,44 | 7.943 16

466 | 8.002,71 | 8.245,02

487 | 8.400,24 | 8.558,32

458 | 8.719,45 | 8.883,56

489 | 8.050,76 | 9.221,13

470 | 9.394,70 | 9.571,53

DS
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

I-"“ PETROBRAS

ANEXO Il -TABELA SALARIAL (PRATICADA NA COMPANHIA ATE 31/12/2006)
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

NIVEL | VALOR NIVEL | VALOR
201 918,07 613 | 4.063,88
202 955,81 614 | 5.187,23
203 994,00 815 | 542082
204 | 1.033.83 616 | 5.664,59
205 | 107533 517 | 5.018.44
266 | 1.118.36 318 | 6.185.79
207 | 1.163.18 519 | 6.264,29
208 | 1.200,70 620 | 6.755.11
200 | 1.258,16 &21 | 7.089,11
210 | 1.308,53 622 | 7.376,76
211 1.360,89 631 6.755,11
212 | 1.415.47 €32 | 7.069,11
22 | 147212 633 | 7.376,76
214 | 153110 634 | 7.74554
215 | 159237 635 | 8.132,81
216 | 1.666,11 836 | 8.539,49
217 1.722 47 651 9.193,54
218 | 179143 852 | 9.542,95
219 | 1.863.15 §53 | 9.905.62
220 | 1.937.73 654 | 10.282,00
221 2.015,32 865 | 10.672,67
222 2.096,05 656 11,078,27
223 2.179,89 657 11.498,28
724 | 226722 658 | 11.936,.20
225 | 2.358,04 671 | 11.078,27
26 | 245243 572 | 11.499,.28
227 2,550,865 673 | 11.936,20
728 | 2.652,13 574 | 12.380,76
220 | 2.758,05 675 | 12.860,51
230 | 2.869.48 676 | 13.249,19
231 2.984,34 677 | 13.656,39
232 3.103,89 713 5.584,00
233 | 3.228.14 T4 | 560757
234 | 3.357.38 715 | 6.040,11
235 | 3.497,83 716 | 6.282,01
236 | 3.631,65 717 | 6.533,56
237 | ar.i0 718 | 676511
238 | 3.928.28 719 | 7.067,25
239 | 4.085.67 720 | 7.350,19
240 | 4.249.18 721 | 7.629.56
241 | 441935 722 | 7.919.48
242 | 4.596.29 731 | 7.350,18
243 | 4.780,40 732 | 7.620.56
244 | 4.971,87 733 | 7.919.46
245 5.170.88 734 8.220,40
246 | 5.377,90 735 | 8.532,78
247 | 5.503.22 736 | 8.857.01
248 | 5.817,29 761 | 9.193,54
249 8.050,18 752 8.542.95
250 6.292.41 753 9.905,62
251 | 6.544,39 754 | 10.282,00
752 | 6.806,45 755 | 10.672,67

DS 283 7.078,87 756 11.078,27
254 | 7.382,39 757 | 11.499,28 DS
MVﬂK 255 | 7.657,29 758 | 11.936,20 ﬁ
256 7.983.79 771 11.078,27
257 | 828268 772 | 1149928
758 | 8.614.25 773 | 11.936.20
269 | 8.959,18 774 | 1238976 |
75 | 12.860,51 \
776 13.349,19 ’\
777 13.856,39 \

\
DS

wo e (B




DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

W PETROBRAS

ANEXO IIf - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ANUENIO

N® de anos Percentual

Completos
01 1
02 2
03 3
04 4.6
05 6,2
06 8
07 9,3
08 10,6
0o 12
10 13,3
11 14,6
12 16
13 17,3
14 18,6
il 20
16 21,6
17 23,2
18 25
19 26,6
20 28,2
21 30
22 31,6
23 33,2
24 35
25 36,6
26 38,2
27 40
28 41,6
29 432

30 ou mais 45 /
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIiVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Administrativo
Nivel Médio Nivel Area 1 Area 2 Area 3
NIVEL A B A B A B A B
411 1.040,48 1.060,06 411 | 1,783,95 | 1.817,53 1.770,62 | 1.803,93 1.757,.31 | 1.790,40
412 1.080,02 1.100,37 412 | 1.851,73 | 1.886,60 1.837,90 | 1.872,52 1.824.10 | 1.858,42
413 1.121,08 1.142,14 413 | 1.922,09 | 1.968,24 1.907,75 | 1.943,63 1.883,40 | 1.829,04
414 1.163,69 1.185,62 44 | 1.985,15 | 2.032,73 1.980,28 | 2.017.53 1.865,36 | 2.002,38
415 1.207.88 1.230,61 415 | 2.070,94 | 2.109,87 208546 | 2.094,16 2.040,04 | 2.078.46
416 1.253,80 1.277,36 416 | 2.149,67 | 2.190,10 2.133,60 | 2.173,75 2.117,58 | 2.157,46
417 1.301,42 1.325,90 47 | 2.231,30 | 2.273.32 2.214,70 | 2.256,37 2.198,02 | 2.239,38
418 1.350,85 1.376,30 418 | 2.316,11 | 2.365,69 2.288,85 | 2.342,11 2,281,656 | 232449
41 1.402,24 1.428,62 419 | 2.404,16 | 2.448.41 2.386,19 | 2.431,13 2.368,29 | 2.412,85
420 1.455,51 1,482,93 420 | 2.49552 | 2.842,52 2.476,88 | 2.523,51 2.458,25 | 2.504,57
421 1.510,80 1.639,27 421 | 2.580,33 | 2.639.10 2.570,99 | 2.61940 2.551,67 | 2.598,70
422 1.568,26 1.697.75 422 | 2,688,79 | 2,735,368 2.668,70 | 2,718,91 2.648,67 | 2.698,50
423 1.627,.80 1.658,47 423 | 2.780,95 | 2.843,45 2770,07 | 2.822,21 2.749,23 | 2.801,00
424 1.68%,68 1.721,50 424 | 2.697,01 | 2951584 2.875,38 | 2.929,52 2.853,74 | 2.907 48
425 1.753,89 1.786,87 425 | 3.007,07 | 3.063,67 2.984,60 | 3.040,81 2968217 | 3.017.94
426 1.820,52 1.854,80 426 | 3.121,35 | 3.180,08 3.008,04 | 3.156,35 3.074,76 | 3.13262
427 1.889,74 1.925,29 427 | 3.238,95 | 3.300,86 3.215,80 | 3.276,33 3.191,61 | 3.251,70
428 1.961,32 1.998,25 428 | 3.362,74 | 3.426,07 3.337,65 | 3.400,4% 3.312,58 | 3.374.94
429 2.036,04 2.074,40 429 | 3.490,87 | 3.556,62 3.464,81 | 3.530,04 3.438,72 | 3.503,47
430 2.113.42 2.153,20 430  3.623,52 | 3.681,72 3.596,47 | 3.664,18 3.562.46 | 3.636,65
431 2.193,74 2.235,01 431 | 3.761,23 | 3.831,99 3.733,12 | 3.803.41 3.705,09 | 3.774,80
432 2.2717,12 2.319,98 432 | 3.904,15 | 3.977.60 3.874,99 | 3.947,94 3.845,83 | 3.218,26
433 2.363,62 2 408,08 433 | 4.052,49 | 4.128,79 4.022,24 | 4.057,98 3.992,00 | 4.067.13
434 2.453,42 2.499,65 434 | 4.206,47 | 4.28567 4.178,11 | 4.253,70 4.143,72 | 4.221,70
435 2.546,68 2.584,61 438 | 4.366,32 | 4.448,51 4.333,73 | 4.415,32 4.301,16 | 4.382,11
438 2.643,47 2.693.21 436 | 4.532,24 | 4.617,57 4,498, 43 | 4.583,07 4.484,63 | 4.543,85
437 2.743,93 2.795,53 437 | 4.704,51 | 4.793,03 4.669,39 | 4757,29 4.834,28 | 4.721,46
438 2.848,16 2.901,76 438 | 4.883,25 | 4.975,17 4.846,78 | 4.938,03 4.810,38 | 4.900,89
439 2.956,39 3,012,07 439 | 5.068,80 | 5.164,28 5.031,01 | 5.125,89 4.993,19 | 5.087,16
440 3.068,73 3.128,50 440 | 5.261,43 | 5.360,50 5.222,15 | 5.320,49 5.182,94 | 5.280,48
441 3.185,37 3.24529 441 | 5461,37 | 5.564,14 5.420,59 | 5.522,63 5.379,83 | 5.481,08
442 3.306,38 3.368,64 442 | 5.668,92 | 5.775,58 5.626,58 | 5.732,51 5.584,31 | 5.68%.37
443 3.432,05 3.496,64 443 | 5.884,32 | 5.995,08 5.840,40 | 5.950,32 5.796,46 | 5.905,59
444 3.562,45 3.629,52 444 | 6.107,92 | 6.222,83 5,062,356 | 6.176,44 6.016,77 | 6.130,05
445 3.697,81 3.76743 445 | 6.340,01 | 6.459.35 §.292,70 | 6411,15 6.245,38 | 6.362,96
446 3.838,35 3.810,61 446 | 6.580,96 | 6.704,80 §.531,81 | 6.654,75 6.482,72 | 6.604,74
447 3.984,23 4,059,21 447 | 6,831,03 | 6.959,62 8.780,02 ; 6.907,68 6,729,11 | §.855,74
448 4.135,60 4.213,46 448 | 7.080,59 | 7.224,05 7.037,68 | 717013 5.984,79 | 7.116,20
449 4,292,737 4,373,509 449 | 7.380,07 | 7.488,60 7.305,14 | 7.442.82 7.250,22 | 7.386,63
450 4.455,88 4.539,79 450 | 7.639,72 | 7.783,53 7.582,70 | 7.72541 7.525,69 | 7.667.32
451 4.626,24 471228 451 | 7.930,04 | 8.079,34 7.870,86 | 8.015,00 7.811,70 | 7.968,71
452 4.800,97 4.891,35 452 | 8.231,35 | 8.386,30 8.162,85 | 8.323,11 8.108,54 | 8.261,12
453 4.983.41 5077,24 453 | 8.544,16 | 8.705,03 8.480,39 | 8.640,02 8.416,67 | 8.575,06
454 £.172,79 5.270,14 454 | 8.868,86 | 5.035,81 8.802,67 | 8.968,34 8.736,50 | 8.900,93
455 5.389,37 5.470,41 455 | 9.205,87 | 9.379,14 9.137,18 | ©.309,16 9.068,47 | 9.239,14
456 5.573,37 5.678,29 456 | 8.555,69 | 9.735,56 9.484,37 | 9.662,89 9.413,04 | 9.590,25
457 578517 5.804,07 457 | 9.918,80 | 18.105,51 9.844,30 | 10.030,10 9.770,77 | 9.954,68
458 6.005,01 6.118,05 458 [ 10.295,71 | 10.489,47 10.218,89 | 10.411,27 10.142,03 | 10.332,98
459 6.233.21 6.350,53 459 | 10.686,97 | 10.888,09 10.607,19 | 10.808,87 10,527,481 10.725,61
460 6.470,09 6.521.86 460 | 11.093,08 | 11,301,388 11,010,27 | 11.217,55 10,927,53 | 11.133,18
464 6.715,83 6.842.34 481 [ 11.514,60 | 11.731,31 11.428,66 | 11.643,75 11.342,72 | 11.558,20
462 6.971,14 7.102,36 462 | 11.952,14 | 1217713 11.862,95 | 12.088,25 11.773,78 | 11.995,39
483 7.236,02 7.372,26 463 | 12.406,31 | 12.638,89 12.313,75 | 12.545,63 12.221,16 | 12.457,20
454 7.511,01 7.652,38 464 | 12,877,77 | 13,120,14 12.781 64 | 13.022,21 12,685,54 | 12.924,34
485 7.796,44 7.943,18 465 | 13.367,14 | 13.618,78 13.267.37 | 13.517.13 13.167.83 | 13.415,46
486 8,092,71 8.245,02 466 | 13,875,08 | 14.136,23 13.771,51 | 14.030,73 13.667,99 | 13,925,26
467 8.400,24 §.558,32 467 | 14.402,34 11467341 14.294,85 | 14.563,92 14.187.35 | 14.454 42
468 8.719,45 8.883,56 468 | 14.949.81 | 15.231,00 14.838,06 | 15.117,35 14.726,47 | 15.003,71
469 9.050,76 9.221,13 469 | 15.517,69 | 15.808,80 15.401,92 | 15.661,83 15.286,09 [ 15.673,82
470 9.394,70 9.571,53 470 | 16.107 42 | 16.410,69 15.987,16 | 16.288,10 15.867,01 | 16.165,66
DS
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

m PETROBRAS

ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Turno de 6 Horas
Nivel Médio Nivel| Area 1 Area 2 Area 3
NIVEL A B A B A B A B
411 1.040,48 1,060,068 411 | 2.130,09 | 2.170,16 2,116,77 | 2.158,61 2.103,43 | 2.143,03
412 1.080,02 1.100,37 412 | 2.211,04 | 2.252,66 2.197,20 | 2.238,55 2.183,38 | 2.224,47
413 1.121,08 1.142,14 M3 | 2.29502 | 2.338,23 2.280,68 | 2.323,59 2.266,34 | 2.308,99
414 1.163,89 1.185,62 A14 | 238226 | 2.427,15 2.367,40 | 241186 2.352,50 | 2.394,81
415 1.207 88 1.230,61 415 | 2.472,76 | 2.519,32 2.457,33 | 2.503,55 244185 | 2.487.81
416 1.253,80 1.277,36 416 | 2.566,74 | 2.615,04 2.850,73 | 2.598,89 2.534,69 | 2.682,34
417 1.301,42 1.325,90 M7 | 2.664,23 | 2.714,44 2.647,61 | 2.697.48 2.630,96 | 2.680.49
418 1.350,85 1.376,30 418 | 2.765.49 | 2.817,56 2.748,25 | 2.799,95 2.730,94 | 2.782,37
419 1.402,24 1.428,62 419 | 2.870,65 | 2.924,64 2.852,69 | 2.806,37 2.834,77 | 2.888,11
420 1.455,51 1.482,93 420 | 2.979,73 | 3.035,84 2.961,10 | 3.016,84 2,942 44 | 2,997,88
421 1.510,80 1.539,27 421 | 3.082,93 | 3.151,13 3.073,62 | 3.131,48 3.054,23 | 3,111,768
422 1.568,26 1.597,75 422 | 3.210,50 | 3.270,93 3.19042 | 3.250,47 3.170,35 | 3.230,01
423 1.627,80 1.658,47 423 | 3.332,42 | 3,385,19 3.311,61 | 3,373,95 3.2080,77 | 3.352,74
424 1.685,68 1.721,50 424 | 3.459,08 | 3.524,22 3.437,46 | 3.502,22 3.415,86 | 3.480,18
425 1.753,88 1.786,87 425 | 3.590,50 | 3.658,08 3.568,07 | 3.635,27 3.54585 | 3.812,41
426 1.820.52 1.854, 80 426 | 3.726,95 | 3.797,13 3.703,65 | 3.773.43 3.680,38 | 3.749,68
427 1.889,74 1.825.29 427 { 3.868,63 | 3.941,45 3.844,42 | 3.916,81 3.820,26 | 3.882,23
428 1.961,32 1.898,25 428 | 4.015,21 | 4.090,80 3.980,11 | 4.065,25 3.965,04 | 4.039,70
423 2.036,04 2.074.40 429 | 4.168,21 | 4.246,66 4.142,15 | 4.220,13 4.116,12 | 4.193,60
430 2.113,42 2.153,20 430 | 4.326,59 | 4.408,06 426960 | 4.380,53 4.772,58 | 4.352,98
431 2.193,74 2.235,01 431 | 4.491,01 | 457552 £.462.93 | 4.546,82 4.434,87 | 4,518,35
432 227712 2.319,98 432 | 4.661,68 | 4.749,39 463254 | 4719,73 4,803,43 | 4,6890,06
433 2.363,62 2.408,08 433 | 4.838,78 | 4.929.88 4,808,60 | 4.895,02 4,778,33 | 4.868,23
434 2.453,42 2.499,65 434 | 5,022,864 | 5.117.21 4,891,728 | 5.085,25 4.959,89 | 5.053,27
435 2.546,68 2.594,61 435 | 5.213,54 | 5.311,85 5.180,93 | 5.278,44 5.148,37 | 5.245,28
436 2.643,47 2,693,21 436 | 5.411,64 | 5.513,52 5.377,84 | 5.479,06 5.344,00 | 5.444.62
437 2.743,93 2.795,53 437 | 5.617,33 | 5.723,01 5.582,19 | 5.687,26 5.547,12 | 5.851,51
438 2,848,186 2.901,76 438 | 5.830,74 | 5.940,4% £.794,27 | 5.803,34 5.757,86 | 5.866,23
439 2.956,39 3.012,07 439 | 6.052,29 | 6.166,28 6.014,47 | 6.127,73 5.976,66 | 6.089,18
440 3.068,73 3.126,50 440 | 6.282,30 | 8.400,57 6.243,06 | 6.380,67 6,203,78 | 6.320,5%
441 3.185,37 3.245,28 441 | 8.521,01 | 5,843,73 6.480,27 | 6,6802,25 6.439,54 | 6.560,72
442 3.306,38% 3.368,64 442 | £.768,83 | 6.896,24 6.726,52 | 6.853,15 6.684,24 | 6.810,04
443 3.432,08 3.496,64 443 | 7.026,03 | 7.158,28 6.982,13 | 7.113,59 6.938,23 | 7.068,80
444 3.562,45 3.629,52 444 | 7.293,05 | 7.430.31 T7.247 47 | 7.383,87 7.201,81 | 7.337,46
445 3.697,81 3.767,43 445 | 7.570,16 | 7.712,67 7.522,88 | 7.664,51 7.475,54 | 7.616,32
446 3.838.35 3.910,61 446 | 7.857.86 | 8.005,75 7.808,73 | 7.955,73 7.759,87 | 7.905,72
447 3.984,23 4,059,21 447 | 8.156,48 | 8.309,99 8.105,47 | 8.258,09 8.054,55 | 8.206,15
448 4,135,60 4.213,46 448 | 8,466,37 | 8.625,73 8.413,48 | 8571.83 8.360,59 | 8.517,82
449 4,292, 77 4.373,59 449 | 8.788,14 | 8.953,53 8.733,22 | 8.897.58 8.678,27 | 8.941,86
450 4.455,86 4.538,79 450 | 9.122,05 | 9.293,74 9.065,02 | 9.235866 9.008,03 | 9.177,60
451 4.825,24 A.712,28 451 | 9.468,67 | 9.646,94 9.409,54 | 9.586,865 9.350,38 | 9.526,36
452 4,800,567 4.891,35 452 | 9.828,49 | 10.013,40 9.767,08 1 9.950,95 9,705,656 | 9.888,35
453 4.983,41 5.077.24 453 | 10.2062,01 | 10.394,06 10.138,22 | 10,329, 11 10.074,53 | 10.264,14
454 547279 5,270,114 454 | 10,589,66 | 10.788,99 10.523,53 | 10.721,60 10.457,37 | 10.654,18
455 5.368,27 547041 455 | 10.992,08| 11.198,93 10.823,36 | 11.129,00 10.854,68 | 11.058,99
456 5.573,37 5.678,29 456 | 11.409,72| 11.624,53 11.338,46 | 11.551,89 11.267,18 | 11.479,28
A57 5.785,17 5.894,07 457 | 11.843,32 | 12.066,27 11.769,34 | 11.990,88 11.695,37{ 11.915,46
458 5.005,01 6.118,05 458 | 12,293,35| 12,524,680 12.216,54 | 12,446,50 12.139,76 | 12.368,30
458 6.233,21 6,350,53 459 | 12.760,53 | 13.000,78 12.680,81 | 12.919,53 12.601,09 ( 12.838,26
460 6.470,09 6.591,86 460 | 13.245,48 | 13.494.75 13.162,70 ] 13.410,41 13.079,92 | 13.326,12
481 6.715,93 6.842,34 461 | 13.748,78 | 14.007,53 13.662,84 | $3.920,01 13.576,86 | 13.832,48
462 6.971,14 7.102,38 462 | 14.271,24 | 14.539,85 14,182,043 | 14.448,96 14.092,86 | 14.358,14
483 7.236,02 7.312,26 463 | 14.813,54 | 15.092,33 14.720,96 | 14,988,086 14.628,42 | 14.903,74
464 7.511,01 7.652,39% 464 | 15.376,42 | 15.665,88 15.280,35 | 15.567,97 15.184,28 | 15.470,08
465 7.796,44 7.943,16 465 | 15.960,74 | 16.261,16 15.861,03 | 16.159,55 15.761,30 | 16.057,92
Ds 466 8.082,71 8.245,02 466 | 16.567,.27 | 16.879,10 16.4483,74 | 16.773,64 16.360,21 | 16.668,18 DS
MVﬂK 467 8.400,24 8.558,32 467 | 17.196,82 1 17.520,52 17.089,40 | 17.411,82 16,681,93 | 17.301,54 ( é

468 8.719,45 9.883 56 468 | 17.850,30 [ 18,186,28 17.738,76 | 15.072,66 17.6827,20] 17.959,02
469 9,080,76 9,221,13 489 | 18.52B,62 | 18.877,39 18.412,82 | 18.759,43 18.297,05 | 18.641.48
470 9.384,70 9.571,53 470 | 19.232,68 | 19.594,74 19.112,42 | 19.472.28 18.992,36 | 19.349,85 >
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ANEXO IV — REMUNERAGAO MINIMA POR NIiVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Turno de 8 Horas
Nivel Médio Nivek Area 1 Area 2 Area 3
NIVEL A B A B A B A B
411 1.040,48 1.060,06 411 | 2.649,26 | 2.699,15 2.635,96 | 2.685,60 2,622,64 | 2.672,04
412 1.080,02 1.100,37 412 | 2.749,97 | 2.801,71 2.736,17 | 2.787,68 272234 | 2.773,55
413 1.121,08 1.142,14 413 | 2.864,43 | 2.908,16 2,840,10 | 2.883,52 2,825,75 | 2,878,893
414 1.163,69 1.185,62 414 | 2.862,84 | 3.018,73 2.943,04 | 3.003,60 2.933,18 | 2.988,42
415 1.207,58 1.230,51 415 | 3.075,51 | 3.133,38 3,080,05 | 3,117,860 3.044,57 | 3.101,88
416 1.253,80 1.277,36 418 | 3.162,40 | 3.252,48 3.176,34 | 3.236,12 3.160,2¢ | 3.219,80
417 1.301.42 1.325,90 417 | 3.313,67 | 3.376,02 3.297.02 | 3.358,08 3.280,40 | 3.342,11
418 1.350,85 1.376,30 418 | 3,439,62 | 3.504,35 3.422.34 | 2.486,74 3.405,04 | 3.469,16
419 1.402,24 1.428,62 418 | 3.570,33 | 3.637.568 3.552,42 | 3.619,29 3.534,47 | 3.600,99
420 1.465.51 1.482,93 420 | 3.706,02 | 3.775.81 368743 | 3.756,81 3.668,78 | 3.737,88
421 1.510,80 1.539,27 421 | 3.846,84 | 3.918,27 3.827,51 | 3.899,55 3.808,19 | 3.879.83
422 1,568,268 1,887,758 422 | 3,993,027 | 4.068,14 3.972,98 | 4.047.72 3,952,920 | 4,027,25
423 1.627,80 1.658,47 423 | 4.144,70 | 4,222,723 4.123,87 | 4.201,49 4.103,03 | 4.180,30
424 1.689,68 1.721,50 424 | 430228 | 4.383,23 4,280,684 | 436122 4,256,03 | 4.339,21
426 1.753,89 1.788,87 425 | 4,465,609 | 4.549,75 4.443,27 | 4.526,92 4.420,84 | 4.504,07
426 1.820,52 1.854,80 426 | 4.83543 | 4.722,68 4.612,13 | 4.698,97 4,588,83 | 4.675,23
427 1.889,74 1.925,29 427 | 4.811,61 | 4.902,20 4.787,40 | 4.877.56 4.763,22 | 4,852,893
A28 1.861,32 1.998,25 428 | 4.993,93 | 5.087,95 4.968,84 | 5.062,40 4.943,75 | 5.036,82
429 2.436,04 2.074,40 429 | 5184,22 | 5.281,76 5.158,15 | 5,255,286 5.132,10 | 5.228,72
430 2.113,42 2.153,20 430 | 5.381,23 | 548249 5.354,17 | 5.454,95 5.327,09 | 542742
431 2,193,744 2.235,01 431 | 558564 | 5690,82 5.557 60 | 5.662,22 5.529,51 | 5.633,56
432 2.277,12 2.319,98 432 | 5.797,95 | 5.907.06 5.768,82 | 5.877,35 5.739,68 | 5.847.70
433 2.363,82 2.408,08 433 | 6.018,27 | 6.131,62 5.988,03 | 6.100,68 5.957,74 | 6.069,87
434 2.453,42 2.489,65 434 | 6.246,95 | 6.364,49 6.215,56 | 6.332,58 6.184,15 | 6.300,58
435 2.546,68 2.5%4.61 435 | 6.484,33 | 6.606,30 6.451,72 | 6.573,21 6.419,14 | 6.539,%4
436 2.643,47 2.693,21 436 | 6.730,76 | 6.857,4C 6.696,89 | 5.822,96 6.663,09 | 6.788,51
437 2.743,%3 2.795,53 437 | 6.886,54 | 7.118,02 6.951,45 | 7.082,28 65.916,31 | 7.046,48
438 2.848,16 2.901,76 438 | 7.251,87 | 7.388,48 7.215,53 | 7.351,33 779,12 | 7.314,21
438 2,956,398 3.012,07 438 | 7.327,85 | 7.668,24 7.489,76 | 7.630,73 7.451,88 | 7.582,14
440 3.086,73 3.126,50 440 | 7.813,63 | 7.960,70 7.774,38 | 7.920,69 7.735,12 | 7.880,71
441 3.185,37 3.245,29 441 | 8.110,52 | 8.263,18 8.069,77 | 822185 8,028,00 | 8.180,14
442 3.306,39 3.368,64 442 | 8.418,75 | 8.577,19 8.376,44 | £.534,09 8.334,15 | 8.400,97
443 3.432,05 3.496,64 443 | 8.738,62 | 8.803,13 8.654,72 | 8.888,41 8.650,78 | 8.813,69
444 3.582,45 3.628,52 444 | 9.070,74 | 9.241.46 8.025,16 | 9.195,01 8.979,58 | 5.148,58
445 3.687.81 3.767,43 445 | 241541 | 9.592,66 $.368,00 | 9.544.42 9.320,80 | 5.495,21
A46 3.833,36 3.910,81 446 | 8.773,18 ; 9.957,17 G. 724,11 | 9.807,14 9.874,97 | 9.857,08
447 3.984.23 4.059.21 447 | 10.144,61 | 10.335,57 10.093,60 | 10.2583,66 10.042,62 | 10.231,70
448 4.135,60 4.213 48 448 | 10.530,08 | 10.728,27 10.477,15| 10.674,34 10.424,20 | 10.620,44
449 4.292,77 4.373,59 449 |10.830,23 | 11.135,92 10.875,33 | 11.080,04 10.820,34 | 14.024,03
450 4.455,88 4.539,79 450 | 11.345,54 | 11.559,08 11.288,53 | 11.500,98 11.231,52 | 11.442,92
451 4.625,24 4.712,28 451 | 11.776,71 | 11.998,39 11,717,556 | 11.938,08 11.668,34 | 11.877,80
452 4.800,97 4.891,35 452 | 12.224,20 | 12.454,30 12.162,77 | 12.391,72 12.101,32 | 12.328,13
453 4.982,11 5.077.24 453 | 12.688,77 | 12.927,57 12.624,97 | 12.862,60 12.561,21 | 12.797,068
A54 5.172,79 5.270,14 454 | 13.170,91| 13.418,84 13.104,72 | 13.351,38 13.038,53 | 13.283,98
455 5.369,37 547041 455 | 13.671,40| 13.928,71 13.602,70 | 13.858,74 13.533,98 1 13.788,76
456 5.573,37 5.878,29 458 | 14.190,92 | 14.458,01 14.118,58 | 14.385,34 14.048,29 | 14.312,73
457 5.785.17 5.894,07 457 | 14,730,21 | 15.007,43 14.656,15 | 14.931,89 14.582,14 | 14.856,61
458 6.005,01 6.118,05 458 | 15.289.81 | 15.577,71 15.213,06 | 15.489,43 15.136,25 | 15.421,15
45% 6.233,21 6,350,353 454 |15,870,93| 16,169,685 15.791,18 | 18,088,40 18.711,42 | 16,007,14
440 6.470,08 6.591,88 480 | 18.474,05 | 16.784,13 16.391,25 | 16.899,79 16.308,47 | 16.615,42
461 §,715,93 5,842 34 461 | 17,100,031 17,421 86 17.014,10 | 17.334,32 16.928,18 | 17.246,78
462 £.971,14 7.102,38 462 | 17.749,82 ) 18.083,85 17.660,62 | 17.993,08 17.571,45 | 17.802,21
463 ¥.236,02 7.372,26 463 | 18.424,2¢ [ 18,771,183 18.331,74 | 18.676,80 18.239,13 | 18.582,48
464 T.511,01 7.652,39 484 [19.124,42 | 19.484 41 15.028,32 | 19.3856,48 1§.932,24 | 19.288,60
465 7.796,44 7.943,16 485 |19.851,18 | 20.224 83 19.751,45 | 20.123,19 19.651,69 | 20.021,60
466 8.092,71 §.245,02 466 | 20.605,51 | 20.9€3,38 20.501,9% | 20.887,87 20,398,445 | 20.782,36
467 8.400,24 8.565,32 487 | 21.388,55 | 21.791,13 21.281,07 | 21.681,62 21.173,56 | 21.572,13
468 8.712,45 8.883,56 468 | 22.201,29 | 22.618,21 22 085,73 | 22 505,52 21,978,146 | 22.391,85
469 9.050,76 222113 469 | 23.044,96 | 23.478,75 22.929,13 | 23.360,78 22,813,351 23.242.79
470 9.394,70 9.571,53 470 | 23.920,68 | 24.370,94 23.800,50 | 24 248,47 23.680,26 | 24.126,00
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ANEXO IV - REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Turno de 12 Horas (sem adicional de to)
Nivel Médio Nivel Area 1 Area 2 Area 3

NIVEL A B A B A B A B
411 1.040,48 1.060,06 411 | 2.649,26 | 2.699,15 2.636,%6 | 2,685,60 2.622,64 | 2.672,04
412 1.080,02 1.160,37 412 | 2.749,87 | 2.801,71 2,736,17 | 2.787,68 2.722,34 | 2.773,55
413 1.121,08 1.142 14 413 | 2.854,43 | 2.908,16 2.840,10 | 2.883,52 2.825,75 | 2.878,93
44 1.163,69 1.185,62 414 | 2,962,894 | 3.018,73 2.948,04 | 3.003,60 2.933,18 | 2.888,42
415 1.207,88 1.230,61 415 | 3.075,51 | 3.133,38 3.060,05 | 3.117,60 3.044,57 | 3.101,88
416 1.263,80 1.277,36 416 | 3.102,40 | 3.252,48 3.176,34 | 3.236,12 3.160,29 | 3.219.80
417 1.301,42 1.325,90 417 | 3.313,67 | 3.376,02 3.297,02 | 3.358,00 3.280,40 | 3.342,11
418 1.350,85 1.376,30 418 | 3.439,62 | 3.504,35 3.422,34 | 3.486,74 3.405,04 | 3.469,16
419 1.402,24 1.428,62 419 | 3.570,33 | 3.637.56 3.552,42 | 3.619,29 2.534,47 | 3.600,99
420 1.455,51 1.482,83 420 | 3.706,02 | 3.775,81 3.887,43 | 3.756,81 2.668,78 | 3.737.88
421 1.510,80 1.539,27 421 | 3.846,84 | 5,919,27 3.827,51 | 3.899,55 3,808,198 | 3.879,83
422 1.568,26 1.597,75 422 { 3.893,02 | 4.068,14 3.972,98 | 4.047,72 3.952,90 | 4.027,25
423 1,627,80 1.658,47 423 | 4.144.70 | 4.222,73 4.123,87 | 4.201,49 4.103,03 | 4.180,30
424 1.689,68 1.721,50 424 | 4.302,28 | 4.383,23 4.280,64 | 4.361,22 4,250.03 | 4.339,21
425 1.753,88 1.786,87 425 | 4.465,69 | 4.549,75 4.443,27 | 4.526,92 4.420,84 | 4.504,07
426 1.820,52 1.854,80 426 | 4.635,43 | 4.722,68 4.612,13 | 4.688,97 4.588,83 | 4.675,23
427 1.889,74 1.925,29 427 | 4.811,61 | 4.902,20 4.787,40 | 4.877,58 4.783,22 | 4.852,93
428 1.961,32 1.998,25 428 | 4,993,93 | 5.087,95 4.968,84 | 5.062,40 4.943,75 | 5.036,82
429 2.036,04 2.074,40 429 | 5.184,22 | 5.261,76 5.158,15 | 5,255,286 513210 | 5.22872
430 2,113,42 2,153,20 430 | 5.381,23 | 5.482,49 5.354,17 | 5.454,95 532709 | 542742
431 2.193,74 2.235,01 431 | 5.585,64 | 5.693,82 5.557,60 | 5.662,22 5.529,51 | 5.633.56
432 2.277,12 2.319,98 432 | 5.797,95 | 5.907.06 5.768,82 | 5.877,35 5.739,65 | 5.847,70
433 2.363,62 2.408,08 433 | 6.018,27 | 6.131,62 5.988,03 | B.100.88 5.957,74 | 6.069,87
434 2.453,42 2.499,65 434 | 6.246,95 | 6.364,49 6.215,56 | 6.332,58 5.184,15 | 6.300,58
435 2.546,68 2.584,61 435 | 6.484,33 | 6.608,36 6.451,72 | 8.573,21 6.415,14 | 6.539,94
436 2,643,47 2.693,21 436 | 6.730,76 | 6.857.40 6.696,89 | 6.822,96 6,663,090 | 6,788,51
437 2.743,93 2.795,53 437 | 6.686,54 | 7.118,02 6.951,45 | 7.082,28 6.916,31 | 7,046,48
438 2,848,165 2.901,76 438 | 7.251,97 | 7.388,48 7.215,53 | 7.351,33 7.179,12 | 7.314,21
438 2.856,39 3.012,0¢ 439 | 7.527.56 | 7.669,24 7.489,76 | 7.630,73 7.451.88 | 7.592,14
440 3,068,73 3.128,50 440 | 7.813,63 | 7.960,70 7.774,38 | 7.920,69 7.735,12 | 7.880,71
444 3.185,57 3.245,29 441 | 8.110,52 | 8.263,18 B.089,77 | 8.221,65 8.029,00 | 8.180,14
442 3.306,39 3.368,64 442 | 8.418,75 | 8.577,19 8.376,44 | 8.534,08 8.334,15 | 8.490,97
443 3.432,05 3.496,64 443 | 8.738,62 | 8.903,13 £.594,72 | 8.858,41 8.650,78 | 8.813,65
444 3.562,45 3.629,52 444 | 9.070,74 | 9.241,46 9.025,16 | 9.195,01 §.979,58 | 9.148,56
445 3,697,81 3.767.43 445 | 9.415,41 | 9.592,66 9.368,09 | 9.544,42 9.320,80 | 9.496,21
446 3.538,35 3.910,61 446 | 9.773,18 | 9.957,17 9.724,11 | $.907,14 9,674,97 | 9.857,08
447 3.984,23 4.059,21 447 | 10.144,61 | 10.335,57 10.093,60 | 10.283,66 10.042,62 | 10.231,70
448 4.135,60 4.213,46 448 | 10.530,08 | 10.728,27 10.477,15 | 10.674,34 10.424,20 | 10.620,44
449 4.292,77 4,373,589 449 | 10,930,223 | 11.135,92 10.875,33 | 11.080,04 10.820,34 | 11.024,03
450 4.455,88 4.539,79 450 | 11.345,54 | 11.556,06 11.288,53 | 11.500,98 11.231,52 | 11.442,92
451 4.625,24 4.712,28 451 | 11.776,71] 11.998,38 11.717,55 | 11.938,08 11.658,34 | 11.877,80
452 4.800,87 4.891,35 452 | 12.224,20 | 12.454,30 12.162,77 | 12.391,72 12.101,32 | 12.329,13
453 4.963,41 5.077,24 453 | 12.688,77 | 12.927,57 12.624,97 | 12.862,6¢ 12.561,21 | 12.797,68
454 5.172,7% 5.270,14 454 | 13.170,91}13.418,84 13.104,72 | 13.351,38 13.038,53 | 13.283,98
455 5.368,37 5.470,41 455 | 13.671,40] 13.928,71 13.602,70 | 13,858,74 13.533,08| 13.788,78
456 5.673,37 5.678,29 456 | 14.190,82 | 14.458,01 14.119,58 | 14.385,34 14.048,20] 14,312,73
457 5.786,17 5.894,07 457 | 14.730,21] 15.007.43 14.656,15 | 14.931,99 14.582,14 | 14.856,61
458 6.006,01 6.118,05 458 | 15.288,81] 15.577,71 15.243,06 | 15.409,43 15,136,25 | 15,421,15
458 5.233,21 6.350,53 459 | 15.870,93 ] 16.169,65 15,791,18 | 16.088,40 15.711,42 | 16.007,14
460 6.470,09 5.591,86 460 | 16.474,05 | 16.784,13 16.381,25 | 16.699,79 16.308,47 | 16.615,42
461 6.715,93 6.842,34 441 | 17.100,03 | 17.421,86 17.014,10] 17.334,32 16.928,18 | 17.246,78
462 6.971,14 7.102,36 462 | 17.749,52 | 18.083,95 17.660,62 | 17.993,08 17.571,45] 17.902,21
483 7.236,02 7.372,26 463 | 18.424,29|18.77%,13 18.331,74 | 18.5786,80 18.239,13] 18.582,48
464 7.511,01 7.652,39 464 | 19.124,42 | 19.484,41 19.028,32 | 19.386,49 18.932,24 | 19.288,60
465 7.796,44 7.943,18 465 | 19.851,18 | 20.224,83 19.751,45 | 20.123,19 19.651,69 | 20,021,680
486 5.092,7% 8.245,02 466 | 20.605,51 | 20.993,38 20.501,99 | 20 887 87 20.398,46 | 20.782,38
487 5.400,24 §.558,32 467 | 21.288,551 21,791,13 21.281,07 | 21.681,62 21.173,56 | 21.572,13
468 8.719,45 B.883 56 468 | 22.201,29| 22.619,21 22.089,73 | 22.505,52 21.978,16 | 22.391,85
469 9,050,76 9.221,13 469 {23.044,96 | 23.478,75 22.929,13 | 23.380,78 22.815,35 ] 23.242,79
470 9.394,70 9.571,53 470 | 23.920,68 | 24.370,94 23.800,50 | 24.248,47 23.680,26 | 24.126,00
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ANEXO IV - REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Turno de 12 Horas (com adicional de confinamento de 10%)

Nivel Médio Nivel Area 1 Area 2 Area 3
NIVEL A B A B A B A B
411 1.040,48 1.060,06 411 | 278243 | 2.834,80 2.768,11 | 2.821,26 2.76579 | 2.807,67
412 1.080,02 1.100,37 412 | 2.888,14 | 2,942,594 2.874,30 | 2.928,43 2.860,52 | 2.914,35
413 1.121,08 1.142.14 413 | 2.997.86 | 3.054.33 2.983,51 | 3,039,689 2.869,18 | 3.025,07
414 1.163,68 1.185,62 44 | 3.111,84 | 3.170.44 3.098,95 | 3,155,31 3.082,05 | 3.140,10
415 1.207.88 1.230.61 415 | 3.230,05 | 3.290,80 3.214,60 | 3.275,07 3.198,15 | 3.25¢,34
416 1.253,80 1,277,36 416 | 335283 | 3.41593 3.336,78 | 3.399,58 3.320,72 | 3.383,25
417 1.301,42 1.325,90 417 | 3.480,18 | 3.54548 3.463,54 | 3.528,73 3.446,91 | 3.511,75
418 1.350,85 1.376,30 418 | 3.612,49 | 3.880.46 3,595,186 | 3.662,85 3,577,90 | 3,645,25
419 1.402,24 1.428,62 419 | 3.749,73 | 3.820.33 3.731.81 | 3.802,08 3.713,85 | 3.783,79
420 1.455,51 1.482,93 420 | 3.892,26 | 3.865,55 3.873.65 | 3,946,55 3.855,01 | 3.927,60
421 1.510,80 1.539,27 421 | 4.040,17 | 4.118,21 4,020,84 | 4.096,52 4.001,47 | 4.076,85
422 1.568,26 1.597,75 422 | 419369 | 427261 417361 | 4.252,15 4.153,57 | 4.231,74
423 1,627,80 1.65847 423 | 4.352,98 | 4.434.24 4.332,15 | 441373 4.311,33 | 439250
424 1.688,68 1.721,50 424 | 4.518,44 | 4.803,51 4.496,86 | 4.581,52 4,475,22 | 4.559,44
425 1.753,88 1.786,87 425 | 4.690,12 | 4.778 41 4.667 69 | 4.755,57 464521 | 473268
426 1.820,52 1.854,80 428 | 4.868,36 | 4.960,01 4.845,06 | 4.936,26 4.821,77 | 4.912,52
427 1.889,74 1.825,29 427 | 5.053,35 | 5.148,51 5.029,%5 | 5.123,86 5.005,05 | 5.089,26
428 1.961,32 1.998,25 428 | 5.244.8¢ | 5.343,63 521978 | 5.318,06 5.194.68 | 5.292,48
429 2,036,04 2.074,40 426 | 544470 | 5.547.21 5.418,65 | 5.520,68 5.392,60 | 5.494,12
430 2.113,42 2.153,20 430 | 5.651,61 | 5.758,02 5.624,60 | 5.730,46 5.597,58 | 5.702,91
431 2.193,74 2.235,01 431 | 5.886,37 | 5.976,79 5,835,28 | 5.948.19 5.810,19 | 5.919,56
432 2.277,12 2.319,98 432 | 6.0689,26 | 6.203,91 6.080,16 | B.174,21 6.031,01 | 6.144,53
433 2.363,62 2.408,08 433 | 6.320,65 | 6.439,63 6.280,45 | 6.408,82 6.260,20 | 6.378,01
434 2.453,42 2.4%9,65 434 | 6.560,86 | 6.684,37 6.529,45 | 6.652,37 6.488,10 | 6.620,42
435 2.546,68 2.5%4 B1 435 | 6.810,18 | 6.938,32 6.777,57 | 6.905,12 6.745,00 | 6.871,93
438 2.643,47 2.683,21 436 | 7.068,96 | 7.202,02 7.035,14 | 7.167,54 7.001,31 | 7.133,11
437 2.743,83 276553 437 | 7.337,63 | 7.475,68 7.302,50 | 7.439,84 7.287,40 | 7.404,15
438 2.848,16 2.901,76 438 | 7.616,41 | 7.759,73 7.579,96 | 7.722,81 7.543,48 | 7.685,50
439 2,956,389 3.012,07 439 | 7.905,85 | 8.054,64 7.868,03 | 8.016,10 7.830,19 | 7.977,58
440 3.068,73 3.126,50 440 | 8.2086,29 | 8.360,77 8.167,01 | 8.320,78 8.127,78 | 8.280,76
449 3.185,37 3.245,28 441 | 8.518,11 | 8.678,37 8.477,34 | 8,636,90 8.436,58 | 8,595,37
442 3.306,39 3.368,64 442 | 8.841,79 | 9.008,21 8.799,53 | 8.985,10 8757,17 | 8.922,02
443 3.432 05 5.496,64 443 | 9.177,73 | 9.350,54 ©.133,86 | 2.305,81 ©.088,93 | 2.261,06
444 3.562,45 3.629,52 444 | 9.526,53 | 9.705,84 $.480,98 | 9.653,42 $.435,36 | 8.612,98
445 3.697,81 3.767,43 445 | 9.888,55 | 10.074,68 ©.841,22 | 10.026,47 9.793,92 | 9.878,25
446 3.838,35 3.810,81 446 :10.264,32 | 10.457,52 10.215,22 | 10.407,47 10.168,09 | 10.357.44
447 3.984,23 4.05¢,21 447 [10.654,38 | 10.854,84 10.603,41 | 10.802,98 10.552,41 | 10.751,07
448 4.135,60 4.213,46 448 [11.059,23 | 11.267,34 11.006,32 | 11.213,43 10.853,39 | 11.159,57
449 4,292 77 4,373.59 449 11147949 | 11.695.57 11.424,57 | 11.639,57 11.369,65 | 11.583,63
450 4.455,88 4.539,79 450 [11.915,65 | 12.138,95 11.858,86 | 12.081,81 11.801,62 | 12.023,75
451 4.625,24 4.712,28 451 |12.368,53 | 12.601,32 12.308,33 | 12.541,03 12.250,15 | 12.480,72
452 4,800,897 4,891,35 452 | 12.838,48 | 13.080,11 12.777,04 1 13.017,54 12.715,60 | 12.955,01
453 4,983 41 5.077,24 453 | 13.326,36 | 13.577,20 13.262,59 | 13.512,26 13.198,85( 13.447,28
454 5.172.79 5.270,14 454 | 13.832,77 | 14.093,18 13.766,59 | 14.025,72 13.700,40 | 13.958,28
455 5.368,37 5.470,41 455 | 14.358,38 | 14.628,65 14.289,70 | 14.558.65 14.220,99 | 14.488,68
456 5.573,37 5.678,29 456 | 14.904,02 | 15.184,55 14.832,72 | 15.111,88 14.761,38 | 15.039,26
457 5.785,17 5.894,07 457 | 15.470,38 | 15.761,58 15.396,35 | 15.688,15 15,322,33( 15.610,75
468 6,005,01 8.118,06 458 | 16,058,24 | 16.360,51 15.981,43 | 16.282,21 15.904 58 | 16.203,94
458 6.233,21 8.350,53 459 | 16.668,47 | 16.982,18 16,588,73 | 16.900,95 16,508,586 | 16.819,70
460 65.470,09 6.591,86 460 | 17.301,88 | 17.627,55 17.219,10 | 17.543,21 17.136,31 | 17.458,88
461 6,715,983 6.842,34 461 | 17.959,29 | 18.297,33 17.873,40 | 18.209,82 17.787,42( 18.122,23
462 6.971,14 7.102,36 462 | 18,841,768 | 18.992,72 18.852,63 | 18.801,85 18.463,38 ] 18.810,92
463 7.235,02 7.372,26 463 | 19.350,17 | 19.714,39 18.257,58 | 19.620,10 19,165,01 | 18.525,74
464 7.511,01 7.652,39 4684 | 20.085,46 | 20.463,53 19.889,38 | 20.365,62 19.893,26 | 20.267,70
465 7.796,44 7.843,16 465 | 20.848,73 | 21.241,18 20.748,98 | 21.139,55 20.649,23 | 21.037,90
486 8.092,71 8.245,02 486 |21.641,00 | 22.048,33 2153746 | 21.942,82 21.433,92121.837,52
467 8.400,24 §.558,32 467 | 22.463,33 | 22.888,15 22.355,87 | 22.776,67 22.248,3% | 22.667,14
468 8.718,45 8.883,56 468 |23.316,94 | 23.755,85 23.205,39 | 23.642,18 23.093,82 | 23.528,53
469 9.050,76 9.221,13 468 | 24.203,00 | 24.658,59 24.087,18 | 24,540,658 23.971,37 | 24.422,61
470 9.394,70 9,571,53 470 |25,122,73 | 25.595,58 26.002,52 | 26.473,13 24 882 35| 25.350,68
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9
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ANEXO IV - REMUNERAGAQ MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Turno de 12 Horas (com adicional de confinamento de 15%)
Nivel Médio Nivel Area 1 Area 2 Area 3
NIVEL A B A B A B A B
411 1.040,48 1.064,06 411 | 2.849,00 | 2.902,64 2.835,66 | 2.889,08 2.822,36 | 2.875,48
412 1.080,02 1.100,37 412 | 2.857,26 | 3.012,90 2.943,45 | 2.998,81 292950 | 2.084,74
413 1.121,08 1.142,14 413 | 3.069,81 | 3.127,37 3.055,24 | 3.912,74 3.040,90 | 3.088,16
414 1,183,69 1.185,62 414 | 3.186,30 | 3.246,32 347140 | 3.234,13 3.156,49 | 3.215,97
415 1.207,88 1.230,61 415 | 3.307,33 | 3.389,55 3.291,88 | 3.353 81 3.278,42 | 3.333.04
416 1.253,80 1.277,36 416 | 3.433,04 | 3.4567,66 3.416,98 | 3.481,29 3.400,93 | 3.464.96
417 1.301,42 1.325,80 417 | 3.563.45 | 3.630,50 3.548,80 | 3.613,57 3.530,14 | 3.586,61
413 1.350,85 1.376,30 418 | 3.698,88 | 3.768,50 3.881.61 | 3.750,91 3.664,32 | 3.733.27
419 1.402,24 1.428,62 419 1 3.83947 | 3.911,73 3.821,54 | 3.893,47 3.803,59 | 3.875,16
420 1.455,51 1.482,93 420 | 3,985,38 | 4.060,39 3.966,74 | 4.011,44 3.948,13 | 4.022.48
421 1.510,80 1.538,27 421 | 4.136,82 | 4.214,64 4.117,50 | 4.185,01 4.098,16 | 4.175,28
422 1.568,28 1.597,75 422 | 4.204,03 | 4.374.82 4,273,586 | 4.354,4 4.253,89 | 433392
423 1.627,80 1.658,47 423 | 445713 | 4.541.02 4.436,28 | 4.519,81 4.415,50 | 4.498,58
424 1.689,68 1.721,50 424 | 4.626,53 | 4.713,70 4,604,592 | 4.691,59 4.583,28 | 4.669,61
425 1.753,89 1.786,87 425 | 4.802,32 | 4.892,73 4.779,89 | 4.869,87 4.757,42 | 4.846,98
A28 1.820,52 1.854,80 426 | 4,984,83 | 5.078,66 4.961,53 | 5.054,92 4.938,26 | 5.031,19
427 1.889,74 1.835,26 437 | 5.174,28 | 5.271,69 5.150,13 | 5.247,07 5.125,96 | 5.222 43
428 1.961,32 1.998,26 428 | 5.370,34 | 5.471,45 5.345,24 | 544539 5.320,16 | 5.420,32
429 2.038,04 2.074,40 429 | 5.574,98 | 5.679,91 5.548,88 | 5.653,38 5.522,87 | 5.626,83
430 2.113,42 2.153,20 430 | 5.786,85 | 5.895,78 5.759,75 | 5.868,20 5732,76 | 5.840,85
431 2.193,74 223501 431 | 6.006,70 | 6.119,75 5,978,656 | 6.091,17 5.950,56 | 6.082,58
432 227712 2.319,98 432 | 6.234,97 | 6.352,37 6.205,85 | 6.322,67 6.176,72 | 6.292,96
433 2.363,62 2,408,538 433 | 6,471,839 | 6.593,67 §.441,67 | 6.562,89 6.411.40 | 6.532,07
434 245342 2.495.85 434 | 6.717.81 | 6.844,28 §.686,44 | 6.812,28 6.655,01 | 6.780,30
435 2.546,68 2.584,81 435 | 6.973,12 | 7.104,33 6.94051 | 7.071,14 6.907,93 | 7.037,94
435 2.643,47 2.683,21 436 { 7.238,068 | 7.374,20 7.204,25 | 7.339,86 7.170,42 | 7.30542
437 2.743,93 2.795,53 437 | 7.513,13 | 7.654,56 7.478,07 | 7.618,79 7.442,94 | 7.583,03
438 2.848,16 2.901,76 438 | 7.798,61 | 7.945,39 7.762,17 | 7.908,22 7.72574 | 7.871,13
439 2.966,39 3.012,07 439 | 8.085,01 | 8.247.35 8.057,16 | 8.208,83 8.019,32 | 8.170,27
440 3.068,73 3.126,50 440 | 8.402,59 | 8.560,76 §.363,36 | 8.520,77 8,324,00 | £480,79
441 3.185,37 3.245,29 441 | 8.721,87 | 8.886.,03 8.681,10 | 8.844,50 8.640,39 | 8.802,99
442 3.306,39 3.368,64 447 | 9.053,35 | 8.223,73 9.011,03 j 9.180,61 8.968,70 | 9.137,50
443 3.432,08 3.496,64 443 | 9.397,34 | 5.574,23 9.353,38 | 9.529,48 9.309,48 | 9.484,75
Ad4 3.562,45 3.629,52 444 | 9.754,47 | 9.938,04 9.708,88 | 9.891.65 9.663,30 | 9.845,19
445 3.897,81 3.767,43 445 | 10.125,11| 10.315,68 10.077,78 | 16.267,53 10.020,50] 10.219,32
448 3.838,35 3.910,61 446 | 10.509,87 | 10.707,69 10.469,78 | 10.657,64 10.411,65 | 10.607,84
447 3.884,23 4.059,21 A47 | 10.909,28 | 11.114,58 10.858,28 | 11.062,68 10.807,29 | 11.010,74
448 4.135,40 4.213,46 448 | 11,323,852 11,536,92 11.270,88 | 11.483,00 11.217,98 | 11.428,10
445 4.292,77 4,373,59 449 | 11,764,13 | 11.975,32 11.698,21 | 11.919,36 11.644,28 | 11.863,43
450 4.455,88 4.538,79 450 | 12.200,75 | 12.430,37 12.143,72 | 12.372,29 12,088,70 | 12.314,19
451 4.625,24 4.712,28 451 | 12.664,39 | 12.902,79 12.605,23 | 12,842 53 12.546,04 1 12.782,17
452 4.800,87 4.891,35 452 | 13.145,63 | 13.393,04 13.084,18 | 13.330,50 13.022,76 | 13.267,90
453 4.983,41 5.077,24 453 | 13.645,18 | 13.902,01 13.581,40 | 13.837,06 13.517,66 | 13.772,09
454 5.172,79 5270,14 454 | 14.163,69 | 14.430,31 14.087.49 | 14.362,87 14.031,35| 14.285,43
485 5.360,37 547041 455 | 14.701,91 | 14.978,61 14.633,20 | 14.908,82 14.564,52 | 14.838,67
456 5.573,37 5.678,29 456 | 15.260,54 | 15.547,83 15.189,23 | 15.475,16 15.117.,85| 15.402,50
457 578517 5.894,07 457 | 15.840,48 | 16,138,684 15.766,47 | 16.063,23 15.682,43 | 15.987,81
458 6.005,01 6.118,05 458 | 16.442,44 | 16.751,92 16.365,56 | 16.673.62 16.288,77 | 16.595,37
459 6.233,21 6.350,53 459 { 17.067,24117.388,48 16.967,49 1 17.307,21 16.907,73 | 17.225,99
460 6.470,09 6.581,86 460 | 17.71%,79 | 16.049,25 17.632,99 | 17.864,93 17.850,24 | 17.880,59
461 6.715,93 6.842,34 461 | 18.388,96 | 18.735,08 18.303,05 | 18.647,48 18.217,12 | 18.659,98
462 6.971,14 7.102,36 462 | 19.087,73 | 19.447,08 18.898,56 | 19.356,17 18.809,38 | 12.265,29
483 7.236,02 7.372,26 463 | 19.813,10| 20.186,06 14.720,53 | 20.091,73 19.627,92 | 15.997,39
464 7.511,01 7.652,39 464 | 20.565,9¢ | 20.963,10 26.468,87 | 20.6855,17 20.373,76 | 20.757,.22
458 7.796,44 7.943,16 465 | 21.347,50| 21.749,33 29.247,75 | 21.647,72 21.148,001 21.546,11
466 8.092,71 8.245,02 AB6 | 22.158,72 | 22.575,78 2205516 | 22.470,26 21,951,63 | 22.364,79 DS
487 8.400,24 8.558,32 467 | 23.000,74 | 23.433,67 22.693,27 | 23.324,20 22.785,76 | 23.214,66 é
468 8.719,45 8.883,56 468 | 23.874,76 | 2432417 23.763,19 | 24.210,51 23.651,66 | 24.066,82
46¢ 9.050,76 9,221,13 469 | 24.782,01 | 25.248,53 24.666,20 | 25.130,55 24 550,40 | 25.012,54
470 9.394.70 957153 470 | 25.723,73 | 26.207,95 25.603,54 | 26,085,850 25.483,34 | 25.963,03 /
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ANEXO IV — REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Turno de 12 Horas (com adicional de confinamento de 30%)
Nivel Médio Nivel Area1 Area 2 Area 3
| NIVEL A B A B A B A B
411 1.040,48 1.060,06 411 | 3.048,66 | 3.106,08 3.035,35 | 3.092,49 3.022,07 | 3.078,94
412 1.086,02 1.100,37 412 | 3.164,52 | 3.224,09 3.150,73 | 3.210,01 3.136,88 | 3.195.%1
413 1.121,08 1.142,14 413 | 3.284,75 | 3.346,50 3.270.41 | 3.331,96 3.256,08 | 3.317,34
414 1.163,89 1.185,62 414 | 3,409,60 | 3.473,82 3.394,73 | 3.458,69 3.379,84 | 3.443,50
415 1.207,88 1.230,61 415 | 3.539,13 | 3.805,74 3.523,68 | 3.589,98 3.508,23 | 3.574,27
416 1.253,80 1.277,36 416 | 3.673,62 | 3.742,81 3.657,63 | 3.726,48 3.641,58 | 3.710,14
417 1.301,42 1.325,90 417 | 3.813,24 | 3.88503 3.796,58 | 3.867,89 3.778,93 | 3.851,06
418 1.350,86 1.376,30 418 | 3.958,12 | 4.032,66 3.840,88 | 4.015,04 3.923,5% | 3.997.40
419 1.402,24 1.428,62 449 | 4.108,59 | 4.185,93 4.090,64 | 4.167,64 4.072,72 | 4.149,35
420 1.485,51 1.482,93 420 | 4.264,69 | 4.34502 4.246,14 | 4.326,05 4.227,47 | 4.307,07
421 1.810,80 1.539,27 421 | 4.426,79 | 4.510,10 4,407,45 | 4.490,39 438812 | 4470,71
422 1.568,26 1.597,75 422 | 4.594,98 | 4.881,45 4,574,968 | 4.661,01 4.564,88 | 4.640,565
423 1.627,80 1.658,47 423 | 4.769,53 | 4.858,32 4.748,73 | 4.838,00 472790 | 4,816,838
424 1.689,68 1.721,50 424 | 4.950,84 | 5.044.03 4.929,20 | 5.022,02 4.907,60 | 4.939,06
425 1.753,88 1.786,87 425 | 5.138,96 | 5.23570 5.118,48 | 5.212,83 5.084,06 | 5.189,97
426 1.820,52 1.854,80 428 | 5.334,23 | 5.434,82 5.310,95 | 5.410,80 5.287,684 | 5.387 186
427 1.888,74 1.825,29 427 | 5.638,86 | 5.641,21 5.512,78 | 5.616,55 5.488,85 | 5.591,90
428 1.961,32 1.898,25 428 | 574877 | 5.854,98 5.721,66 | 5.828,42 5.696,60 | 5.803,85
429 2.036,04 2.074,40 428 | 5.86572 | 6.078,03 5.936,68 | 6.051,52 591380 | 8.024,98
430 2.113,42 2.153,20 430 | 6.192,46 | 6.308,99 £.165,43 | 6.281,49 6.138,39 | 6.253,91
431 2,193,774 2.2350 431 | 6.427.74 | 6.548,69 5,399.64 | 6.520,12 8.371,59 | 6.491,55
432 2.277,12 2.319,98 432 | 6,672,083 | 6.787,57 6.642,89 | 6.767,89 6.613,75 | 6.738,24
433 2.363,62 2.408,08 433 | 6.925,52 | 7.055,87 6.895,31 | 7,025,03 6.865,03 | 6,.994,24
434 2.453,42 2.499,65 434 | 7.188,86 | 7.324,00 7.157,28 | 7.292,05 7.126,92 | 7.260,04
435 2.546,68 2.594,61 435 | 7.461,83 | 7.602,28 7.420,26 | 7.569,12 7.398,69 | 7.535.61
436 264347 2.693,21 436 | 7.74541 | 7.881,1¢8 7.711,60 | 7.856,75 7.677,79 | 7.822,30
437 2.743,93 2.795,53 437 | 8.039,81 | 8.181,10 8.004,68 | B.155,29 7.989,54 | 8.119,56
438 2.848,18 2.901,76 438 | 8.345,25 | 8.502,29 8.306,82 | 8,485,186 8.272,38 | 8.428,07
439 2.956,39 32.012,07 439 | 8.662,40 | 8.82542 8.624,55 | 8.786,89 8.586,73 | 8,748,
440 3.068,73 3.128,50 440 | 8.991,56 | 9.160,81 8.952,29 | 9.120,81 8.913,03 | 9.080,81
441 3.185,37 324529 441 | 9.333,23 | 9.508,87 9.282,46 | 9.467,32 9.251,72 | 9.425,84
442 3,306,39 3,368,654 442 | 9.687,90 | 9.870,25 9.645,62 | 9.827,14 9.603,28 | 9.784,03
443 3.432,05 3.498,64 443 | 10.056,01 | 10.245,30 10.012,09 | 10.200,59 9.968,17 | 10.155,83
444 3.56245 3.626,52 444 | 10.438,18 | 10.634,63 10.392,58 | 10.588,19 10.347,01 | 10.541,74
445 3.647 81 3.767.43 445 | 10.834,79 | 11.038,77 10.787,49 | 10.980,53 10.740,15} 10.942,35
446 3.838,35 3.910,51 446 | 11.246,58 | 11.458,25 11.197,45 | 11.408,19 11.148,35] 11.358,15
447 3.984,23 4.059,21 447 | 11.673,93 | 11.893,68 11.622,94 | 11.841,75 11.571,97 | 11.789,78
448 4.135,60 4.213,46 448 | 12.117,51 | 12.345,54 12,064,681 [ 12,291,64 12.011.71]12.237,73
449 429277 4.373,59 449 | 12.578,01 | 12.814,76 12.523,08 | 12.758,77 12.468,15 | 12.702,81
450 4,455,88 4.539,79 450 } 13,055,921 13.304,68 12.998,93 | 13.243,57 12.941,91 | 13.185,48
451 4.825,24 4,712,28 451 |13.552,10] 13.807.20 13.492,94 | 13.746,88 13.433,74 | 13.686,61
452 4.800,97 4.891,35 452 | 14,067,068 | 14.331,81 14.805,60 | 14.269,21 13.944,18 | 14.206,65
453 4.983,41 5.077,24 453 | 14.801,62 | 14.876.,45 14.637,85 | 14.811,50 14.474,11 | 14.746,56
454 5.172,79 5.270,14 454 | 15.156,48 | 15.441,78 15.080,29 | 15.374,35 15.024,12 | 15.306,92
455 5.369,37 547041 455 1 15.732,44 | 16.028,52 16.663,73 | 15.958,54 15.595,03 | 15.888,53
456 5.573,37 5.678,29 456 | 16.330,20 | 16.637,57 16.258,52 | 16.564,94 18.187,59 | 16.492,28
457 5.785,17 5.884,07 457 | 16.950,77 | 17.269,86 16.876,80 | 17.194,45 16.802,76 | 17.115,03
458 6.005,01 6.118,06 458 | 17.584,91 | 17.926,10 17.518.07 | 17.847,63 17.441,23] 17,768,56
459 6.233,21 §.350,53 459 | 18.263,55 | 18.607,31 18.183,79 | 18.626,07 18.104,05 | 18.444,78
480 6.470,09 8.591,86 480 | 18.957,55] 18.314,38 18,874,78 | 19,230,058 18.791,99 | 19.145,72
461 6.715,93 6.842,34 461 | 19.677,80 | 20.048,26 19.591,88 | 19.960,72 19,606,07 | 19.873,19
462 6.971,14 7.102,36 462 | 20.425,67 | 20.810,19 20.336,51 | 20.719,31 20.247,27 | 20.628.42
463 7.236,02 7.372,26 463 | 21.201,89 | 21.600,92 21.109,29 | 21.506,61 21.016,70 | 21.412,25
464 7.511.07 7.652,39 464 | 22,007,49 | 22.421,78 21.911,43 | £2.323,82 21.815,33 | 22.225,95
465 7.796.44 7.9432.16 465 | 22.843,85 23.273,80 22.744,09| 23.172,18 22.644,36 | 23.070,54
466 8.062,71 §.245,02 466 | 23.711,88 | 24.158,20 23.608,32 ) 24.052,72 23.504,78 ] 23.947,20 DS
487 8.400,24 8.558,32 467 | 24.612,95 | 25.076,24 24.505,45 | 24 966,74 24,397 96 | 24.857,22
488 8.719,45 8.883,56 468 | 25,548,23 | 26,028,110 25.438,67 | 26 815,44 2532510 25.801,78 ﬁ
468 £.050,76 9.221,13 469 | 26.519,084 27.018,26 26.403,25 | 26.800,27 26.287,45 | 26.782,27 | ™\
470 $.394,70 9.671,53 470 | 27.526,81 | 28.044,96 27.406,64 | 27.622.47 27.286,40 | 27.800,07 \
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

m PETROBRAS

ANEXO IV - REMUNERAGAO MIiNIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Sobreaviso (com adicional de confinamento de 10%)
Nivel Médio Nivel Area1 Area 2 Area 3
NIVEL A B A B A B A B
411 1.040,48 1.060,06 411 | 2.609,37 | 2.658,46 2.596,01 | 2.644,91 2.582,74 | 2.631,35
412 1.080,02 1.100,37 412 | 2.708,49 | 2.760,46 2.694,68 | 2.745,40 2.680,87 | 2.731,33
413 1.121,08 1.142,14 413 | 2.811,42 | 2,864,33 2,797,068 | 2.849,68 2.782,74 | 2.835,10
414 1.163,69 1.185,62 414 | 2.918,28 | 2.973,22 2,903,39 | 2.958,07 2.888,51 | 2.842,61
415 1.267,88 1.230,61 415 | 3.029,14 | 3.086,15 3.013,69 | 3.070,38 2.988,24 | 3.054,64
416 1.253,80 1.277,36 416 | 3.144,26 | 3.203,47 3.128,23 | 3.187.14 3.412,18 | 3.170,79
417 1.301,42 1.325,90 A17 | 3.263,73 | 3.325,14 3.247,09 | 3.308,20 3.230,43 | 3.291.20
418 1.350,85 1.376,30 418 | 3.3687,79 | 3.451,5t 3.370,48 | 3.433,89 3.353,20 | 3.416,28
419 1.402,24 1.428,62 419 | 3.516.50 | 3.582,73 3.498,58 | 3.564.45 3.480,62 | 3.546,15
420 1.455,51 4.482,93 420 | 3.650.18 | 3.718,89 3.631,53 | 3.699,88 3,612,89 | 3.880,95
421 1.510,80 1.538,27 421 | 3.788.83 | 3.860,18 3.769,50 | 3.840.47 3.750,17 | 3.820,78
422 1.568,26 1.587,75 422 | 3,932.84 | 4.0086,85 3.912,76 | 3.986,41 3.892,71 | 3.965,94
423 1.627,80 1.658,47 423 | 4.082,25 | 4.158,08 4.061,41 | 4.137,83 4.040,60 | 4.116,63
424 1.689,68 1.721,50 424 | 4.237,42 | 4.317,16 4.215,74 | 4.285,14 418417 | 4.273,11
425 1.753,89 1.786,87 425 | 4.398,38 | 4.481,18 4.375,94 | 4.458,34 4.353,62 | 443547
426 1.820,52 1.854,80 426 | 4.565,53 | 4.65%,46 454223 | 4.627,73 4.518,93 | 4.604,01
427 1.889,74 1.925,29 427 1 4.739,05 | 4.828,23 4,714,93 | 4.803,65 4.690,72 | 4.779,00
428 1.961,32 1.998,25 428 | 4.918,68 | 5.011,26 4.893,54 | 498570 4.868,43 | 4.980,11
429 2036,04 2.074,40 429 | 5106,03 | 5.202,16 5,079,898 | 5.175,64 5.053,89 | 5.149,10
430 2,113,42 2.153,20 430 | 5.300,07 | 5.399,87 5.273,07 | 5.372,29 5.246,00 | 5.344,77
431 2.193,74 2.235,01 431 | 5.501,47 | 5.605,00 5.473,37 | 5.576,40 5.445,33 | 554779
432 227712 2.319,98 432 | 5.710,58 | 5.818,03 5.681,42 | 5.788,34 5.652,28 | 5.758,64
433 2.363,62 2.408,08 433 | 5927 52 | £.039,07 5.897,28 | 6.008,27 5.867,05 | 5.977.47
434 2.453,42 2.499,65 434 | 6.162,77 | 6.268,60 6,121,38 | 6.236,80 8.090,02 | 6.204,84
435 2.545,68 2.594,61 435 | 6.386,59 | 6.506,77 6.353,99 | 6.473,57 8.321,39 | 6.440.37
436 2.643,47 2.683,21 436 | 6.628,23 | 6.754,03 6.595,43 | 6.719,57 €.561,60 | 6.685,14
437 2.743,83 2.795,53 437 | 6.881,23 | 7.010,74 6.846,00 | 6.974,61 ©.811,01 | 6.93917
438 2.848,16 2.801,76 438 | 7.142,63 | 7.277,11 7.106,20 | 7.239,%3 7.069,78 | 7.202.82
439 2.956,39 3.012,07 439 | 7.414,07 | 7.553,67 7.376,28 | 7.515,13 7.338,43 | 7.476,58
440 3.068,73 3.126,50 440 | 7.695,86 | 7.840,70 7.656,59 | 7.800,70 7.617,32 | 7.760,71
441 3.185,37 3.245,29 441 | 7.988,25 | 8.138,63 7.947,4% | B.097,08 7.906,74 | 8.055,56
442 3.306,329 3.368.64 442 | 5.291,83 | 8.447,89 8,249,584 | 8.404,79 §.207,23 | 8.361,72
443 3.432,05 3.196,64 443 | 8,606,092 | 8.768,91 8.563,00 | 8.724.21 8.519,06 | 8.679,46
444 3.562,45 3.629,52 444 | 8.933,96 | 9.102,11 8.868,40 | 9.05571 8.842,82 | 0.009,28
445 3.697,81 3.767.43 445 | 8.273,45 | 9.448,04 0.226,16 | 9.389,84 9.178,83 | 9.351,61
448 3.838,35 3.910,61 446 | 8.625,85 | 9.807,04 9.576,77 | 9.757,04 9.527,67 | 9.706,98
447 3.984,23 4.059,21 447 | 8.891,65 | 10.178,78 9.940,69 | 10.127,82 9.889,70 | 10.075,84
448 4.135,60 4.213,46 448 | 10.371,30 | 10.566,51 10.318,38 | 10.512,62 10,285,453 | 10,458,723
448 4.292,77 4.373,59 449 | 10.765,48 | 10.268,05 10,710,565 10,912, 11 10.655,60 | 10.856,15
450 4.456,88 4.839,7¢ 450 | 11.174,49] 11.384,84 11.117,491 11.328,75 11.060,49 | 11.268,67
451 4.625,24 4.712,28 451 111.5689,16 | 11,817,580 11.540,01 | 11.757,23 11.480,81 | 11.6%96,92
452 4.800,97 4.891,35 452 | 12.039,90 | 12.266,54 11.978,45 | 12.203,93 11.917,05] 12.141,38
453 4.983,41 5.077,24 453 | 1249747 | 12,732,711 12.433,71 | 12.667,73 12.369,90 | 12.602,78
454 517278 5.270,14 454 [12.972,34 | 13.216,57 12.908,14 | 13.148,11 12.839,08 13.081,88
455 5.369,37 547041 455 | 13.465,31| 13.718.75 13.396,62 | 13.648,73 13.327,92  13.578,79
456 5.578,37 5.678,29 456 | 13.976,97 | 14.240,04 13.805,65 | 14.167,40 13.834,34 | 14.084,74
457 5.785,17 5.894,07 457 | 14.508,1G| 14.781,18 14.434,11 | 14,705,76 14.360,08 | 14.830,38
458 #.005,01 6,118,056 458 | 15.059,38 | 15.342,86 14.882,55 | 15.264,59 14.805,72 | 15.186,32
459 8.233,21 6.350,53 A59 | 15.631,72 | 15.925,91 15.551,81 | 15.844,64 16.472,16 | 15.763,41
480 6.470,09 6.591,86 460 | 16.225,72 | 16.531,09 16.142,89 | 16.446,76 16.060,13 | 18,262,38
461 6.715,93 6.842,34 461 | 16.842,23 | 17,189, 21 16.756,33 [ 17.071,70 16.670,35 ] 16.984,14
462 6.971,14 7.102,36 462 | 17.482,26 | 17.811,31 17.383,02 | 17.720,46 17.303,85 | 17.629,58
483 7.236,02 7.372,26 463 | 18.146,59 | 18.488,12 18.084.01 | £8.393,85 17.961,44 | 18.299,50
464 7.511,01 7.652,39 464 | 18.836,14 | 19.190,66 16.740.04 | 19.092,74 18.643,93{ 18.994,85
465 7.796,44 7.943,16 465 | 19.551,91 | 19.919,94 19.452,17 | 19.818,33 19.352,44 | 19.716,70
DS 436 8.092,71 8.245,02 466 | 20.294,86 | 20.676,91 20.161,36 | 20.571,40 20.087,82 | 20.465,90
467 8.400,24 §.558,32 467 | 21.066,10 | 21.462,61 20.958,63 | 21.353,15 20.861,12 | 21.243,61
MVﬂK 468 §.719,45 8.883,58 468 | 21.866,60| 22.278,19 21.765,02 | 22.164,54 21,643,49 | 22,050,88
469 9.050,76 9.2721,13 469 | 22,697,52 | 23.124,81 22.581,75 | 23.006,82 22.485,92 | 22.888,33
470 9.394.70 9.571,53 470 | 23.560,08 | 24.003,52 23.438,86 ) 23.881,06 23.319,67 | 23.758,61
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ANEXO IV — REMUNERAGAO MIiNIMA POR NiVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Sobreaviso (com adicional de confinamento de 15%)

Nivel Médio Nivel Area Area 2 Area 3
| NIVEL A 8 A B A B A B
411 1.040,48 1,060,06 411 | 2.675,88 | 2.726,28 2.662,50 | 2.712,74 2.649,26 | 2.699,15
412 1.080,02 1,100,37 412 | 2,777,61 | 2.829,86 2,763,82 | 2.81578 2.748,97 | 2.801,71
413 1.121,08 1.142,14 413 | 2.883,15 | 2.037,30 2.868,76 | 2.922,81 2.854,43 | 2.008,16
414 1,163,69 1.185,62 414 | 2.002.71 | 3.049,10 2.977.83 | 3.033.85 2.962,94 | 2.018,73
415 1.207 58 1.230 61 415 | 3.106,42 | 3.184,86 3.090,96 | 3.149,11 3.07551 | 3.133,38
418 1,253,80 127736 416 | 3.224,50 | 3.285,19 3.208,43 | 3.268,82 3.192,40 | 3.252,48
417 1.301 42 1.325,80 417 | 3.346,97 | 3.400,98 3.330,33 | 3.393.04 3.313,67 | 3.316,02
418 1.350,85 1.376,30 418 | 3.47417 | 3.539,56 3,466,865 | 3.521,05 3.439,62 | 3.504,35
419 1.402,24 1.428,62 49 | 3.606,22 | 3.674,08 3.588,29 | 3.655,84 3.570,33 | 3.837.56
420 1.455,51 1.482.93 420 | 3.743,25 | 3.813,73 3.724,66 | 3.794.78 3.706,02 | 3.775,81
421 1.510,80 1.539,27 421 | 3.88549 | 3.958,65 3.866,18 | 3.938,97 3.846,84 | 3.918,27
422 1.568,26 1597 75 422 | 4.033,16 | 4.100,06 4.013,12 | 4.088,61 3093,02 | 4.068,74
423 1,627,380 1.65847 423 | 4.186,37 | 4.26517 4.165,63 | 4.243,97 414470 | 4.22273
424 1.689,68 1.721,50 424 | 4.245,48 | 442731 4.323.60 | 4.405,31 4.302,28 | 4.383,23
425 1.753,89 1.786,87 425 | 4.510,61 | 4.595,50 4.488,13 | 4.572,65 4.465,69 | 4.549,75
426 1.820,52 1.854,80 426 | 4.681,98 | 4.770,17 4.658,74 | 4.746,38 463643 | 4.722,68
427 1.889,74 1.825,29 427 | 4.858,98 | 4.951,47 4.835,78 | 4.926,82 4.811,61 | 4.902,20
428 1.961,32 1,998,25 478 | 5.044,12 | 5.139,08 5.019,03 | 5.113,51 4.993,93 | 5.087,85
428 2,036,04 2.074,40 429 | 5.236,27 | 5.334,87 5.210,25 | 5.308,3% 5.184,22 | 5.281,76
430 2.113,42 2,153,20 430 | 5.435,28 | 5.537,60 5.408,25 | 5.510,04 538123 | 5.482,42
431 2.193,74 2.235,01 431 | 5.641,78 | 5.748.01 5.613,75 | 5.719,38 5.585,64 | 5.680,82
432 2.277,12 2.319,98 432 | 5.856,20 | 5.066.45 5.827,08 | 5.936,73 5.797,95 | 5.907,08
433 2.363,62 2.408,08 433 | e.078.76 | 6.193,14 6.048,50 | 6.162,33 6.018,27 | 6.131,52
434 2.453,42 2.499,55 434 | 6.309,72 | 6.428,50 6.278,34 | 6.396,53 6.246,95 | 6.364,40
435 2.546,68 2.594,61 435 | 6.549,50 | 6.672.77 6.516,80 | 6.639,55 6.484,33 | 6.606,36
436 2.643,47 2.693,21 436 | 6.798,37 | 6.926.31 6.764,55 | 6.81,89 6.730,76 | 6.857,40
437 2.743,93 2.795,53 437 | 7.056,78 | 7.189,52 7.021,63 | 7.153,80 6.986,54 | 7.118,02
438 2.848,16 2.901,76 438 | 7.324,86 | 7.462,69 7.288,44 | 7.425,61 7.251,97 | 7.388,48
439 2,956,39 3.012,07 439 | 7.603,23 | 7.746,33 7.565,38 | 7.707,80 7.527,55 | 7.668,24
440 3.068,73 3.126,50 440 | 7,892,716 | 8.040,72 7.862,91 | 8.000,73 7.813,63 | 7.960,70
441 3.185,37 3.245,2% 441 | 8.192,07 | 8.346,25 8.151,2¢ | 8.304,68 8.110,52 | 826318
442 3,306,309 3.368,64 442 | 8.503,35 | 8.663,42 8.461,07 | 8.620,28 8.418,75 | 8.577.19
443 3.432,05 3.496,64 443 | 8.826,46 | 8.902,60 8.782,56 | 8.947,88 8.738,62 | 8.903.13
444 3.662,45 362852 444 | 9.161,88 | 9.334,32 9.116,31 | 9.2587,88 9.070,74 | 9.241,.46
445 3.697,81 376743 445 | 9.510,03 | 9.680,07 9.462,71 | 9.640,85 941541 | 9.502,66
448 3.538,35 3.910,81 445 | 9.871.44 | 10.057.21 9.822,31 [ 10.007,18 9.773,18 | 9.957,17
447 3.084,23 4,056,21 447 [ 10.246,51[ 10.430,43 10.195,50 [ 10.387,47 10.144,61 | 10.335,67
448 4.135,60 4.213,46 448 | 10.635,90 | 10.826,08 10.582,57 | 10.782,15 10.536,08 | 10.728,27
449 4,292 77 4,373,509 449 | 11.040,10 | 11.247,85 10.985,15 | 11.191,91 10.830,23  11.135,92
450 4.455,88 4.539.79 450 |11.459,58 | 11.675,22 11.402,60 | 11.617,18 11,345,564 | 11,659,08
451 4,625,24 4.712,28 451 | 11.895,10 } 12.118,97 11.835,88 | 12.058,69 11.776,71 | 11.998,32
452 4.800,97 4.891,35 452 | 12.347,05 | 12.579,47 12.285,64 | 12.516,89 12.224,20 | 12.454,30
453 4,983,41 5.077,24 453 | 12.816,27 | 13.057,40 12.752,50 | 12.982,55 12.688,77 | 12.927,57
454 5.172,79 5.270,14 454 113.303,25 | 13.653,70 13.237,11 | 13.486,28 13.170,91 | 13.418,84
455 5.369,37 5.470,41 455 | 13.808,78| 14.068,73 13.740,13 | 13.998,68 13.671,40 | 12.928,71
456 5.573,37 5.678,29 458 | 14.333,49| 14.603,31 14.262,21 | 14.530,67 14.180,92 | 14.458,01
457 578517 5.894,07 457 | 14.878,24 | 15.158,27 14.804,22 | 15.082,85 14.730,21( 15.007,43
458 ,005,01 6,118,085 458 | 15.443,56 | 15.734,28 15.366,75 | 15.656,00 15.280,91 | 15.577,71
459 6.233,21 4.350,53 459 | 16.030,43 | 18.232,18 6.950,71 | 16.260,92 15,870,%3 | 16.168,65
450 §.470,00 §.591,86 460 | 16.639,62 | 16.952,81 16.556,78 | 16.868,48 16.474,05 | 16.784,13
461 £.715,93 6.842,34 461 | 17.271,86 | 17.596,96 17.185,86 | 17.50%,41 17.100,03 | 17.421,86
482 8.971,14 7.102,36 462 | 17.928 21 18.265,71 17.835,04 | 18,174,82 17.749,82 | 168.083,95
463 7.236,02 7.372,26 463 | 18.600.47 | 18.950,74 18.516,92 | 18.665,43 18.424,20 | 18,771,13
464 7.511,01 7.652,39 464 [19.316,61[ 19.680,23 19.220,54 | 19.582,35 19.124,42 | 19.484,41
465 7.796,44 7.943,16 465 | 20.050,73| 20.428,14 19.950,97 | 20.326,48 19.851,18 | 20.224,83
466 8,002,71 B,245,02 466 | 20,812,638 21.204,35 20,709,07 | 21,098,85 20.605,51 | 20.993,38
467 8.400,24 8.558,32 467 | 21.603.49 [ 22.010,13 21.496,02 | 21.900,63 21.388,55 | 21.781,13
463 8.719,45 8.883,56 468 | 22.424,43 | 22.846,51 22,312,588 | 22.732,85 22.201,29 | 22.619,21
460 9.050,76 9.221,13 469 | 23.276,55 | 23.714,74 23.160,74 | 23.596,73 23.044,96 | 23.478,75
470 9.384,70 9.571,53 47G 124,181,09| 24.615,87 24,040,890 | 24.493,40 23.920,68 | 24.370,94 | |
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

m PETROBRAS

ANEXO IV — REMUNERAGAO MiNIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Saobreaviso (com adicional de confinamento de 30%)
Nivel Médio Nivel Area 1 Area 2 Area 3
NIVEL A B A B A B A B
411 1.045,48 1.040,06 411 | 2.875,62 | 2.929,76 2.862,28 | 2.916,19 2.849,00 | 2.902,64
412 1.085,02 1.100,37 412 | 2.984,87 | 3.041,07 2.571,08 | 3.026,86 295726 | 3.012,80
413 1.121,08 1.142,14 413 | 3.088,30 | 3.156,5% 3.083,95 | 3.,141,88 3.069,61 | 3.127,37
414 1.163,69 1.185,62 414 | 3.216,07 | 3.276,62 3.201,16 | 3.261,45 3.186,30 | 3.246,32
415 1.207,68 1.230,61 415 | 3.335,23 | 3.401,04 3.322,77 | 3.385,31 3.307,33 | 3.389,55
416 1.253,80 1.277,36 416 | 3.465,12 | 3.530,33 3.448,09 | 3.514,01 3.433,04 | 3.487 66
A7 1.301,42 1.325,90 417 | 3.596,76 | 3.664.44 3.580,10 | 3.647.51 3.563,45 | 3.630,50
418 1.350,85 1.376,30 448 | 3.733,48 | 3.803,72 3.716,16 | 3.786,11 3.698,88 | 3.768,50
413 1.402,24 1.428,62 419 | 3.875,36 | 3.048,33 3.85741 [ 3.930,03 3.839,47 | 3.911,73
420 1.455,51 1.482,93 430 | 4.022,61 | 4.098,35 4.003,89 | 4.079,43 3.995,38 | 4.060,39
421 1.510,80 1.5639,27 421 | 4,175,50 | 4,254,07 4,156,14 | 4,234,37 4,136,862 | 4,214,864
422 1.568,26 1.597,75 422 | 4.334,13 | 4.415,68 4.314,06 | 4.395,26 4,294,03 | 4.374,82
423 1.627,80 1.658,47 423 | 4.493,80 | 4.583,47 4.477,98 | 4.562,24 445713 | 4.541,62
424 1.689,68 1.721,50 A24 | 4.669,79 | 4.757,70 4.648,17 | 4.735,67 4.626,53 | 4.713.70
425 1.753,89 1.786,87 425 | 4.847,19 | 4.938,47 4.824,74 | 4.915,62 4.802,32 | 4.892.73
426 1.820,52 1.854,80 426 | 503142 | 5.126,12 5.008,11 | 5.102,32 4,984,83 | 5.078,66
427 1.889,74 1.925,29 427 | baz2.64 | 532097 5,148,45 | 5.296,33 5,174,28 | 5.271,69
428 1.961,32 4.998,25 428 | 542056 | 5.522,61 5.395,48 | 5.497.01 5.370,34 | 547145
429 2.036,04 2.074,40 428 | 5.627,05 | 5.733,00 5.601,02 | 5.706,48 5.574,98 | 5.879,91
430 2.113,42 2.153,20 430 | 5.840,91 | 5.950.85 5.813,91 | 592332 5.786,85 | 5.895,78
431 2.183,74 22351 431 | 6.062,81 | 6.176,85 6.034,79 | 6.748,34 6.006,70 | 6.119,75
432 2.277,12 2.318,88 432 | 6.293,25 | 6.411.67 6.264,13 | 6.38%,99 9.234,97 | 6.352,37
433 2.363,62 2.408,08 433 | 6.532,36 | 6.665.34 6.502,14 | 6.624,49 £.471,86 | 6.593,67
434 2.463,42 249885 434 | 6.780,61 | 6.808,24 6.749,21 | 6.876,28 6.717,81 | 6.844,28
435 2.546,68 2.594.81 435 | 7.038,23 | 7.170,74 7.005,65 | 7.137,51 8.573,12 | 7.104,33
436 2.643,47 2.693.21 436 | 7.305,70 | 7.443,23 7.271,86 | 7.408,79 7.238,06 | 7.374,29
437 2.743,93 2.795,53 437 | 7.583,35 | 7.726,06 7.548,29 | 7.690,33 7.513,13 | 7.654,56
438 2.848,16 2.904,76 438 | 7.871,48 | 8.019,62 7.835,06 | 7.9582,51 ¥.798,81 | 7.945,39
439 2,956,39 3.012,07 439 | 8.170,64 | 8.324,42 8.132,80 | 8,28591 8.09501 | 8.247,35
440 3.068,73 3.,126,50 440 | 8.481,16 | 8.640,77 8.441.87 | 8.600,77 8.402,59 | 8.560,76
441 3.185,37 3.245,29 441 | 8.803.4% | 8.969,08 8.762,65 | 8.927,56 8.721,87 | 8.886,03
442 3.306,39 3.368,64 442 | 9.137,96 | 9.309,91 9.095,62 | 9.266,83 9.053,35 | 9.223,73
443 3.432,05 3.496,64 443 | 9.485,15 | 9.663,72 9.441,21 | 9.619.00 9.397.34 | 957423
444 3.562,45 3.629,52 444 | 9.845,66 { 10,030,92 9.800,02 | 9.984,48 9.754,47 | 9.938,04
445 3.697,81 3.767,43 445 | 10.219,78 | 10.412,10 10.172,42 | 10.383,9¢ 10.125,11| 10.315,68
446 3.838,35 3.910,61 446 | 10.608,10 | 10.807,79 10.558,98 | 10.757,7¢ 10.509,87 | 10.707,69
447 3.884,23 4.059,21 447 | 11.011,19] 11.218,46 10.960,23 | 11.166,55 10.909,28 | 11.714,59
448 4.135,60 4.213,45 448 | 11.429,60 | 11.644,72 11.376,66 | 11.590,84 11.323,82 | 11.536,92
449 4,292,177 4,373,5¢ 449 | 11,863,968 | 12.087,26 11.809,06 | 12.031,27 11,754,13 | 11,975,33
A50 4.455,88 4.539,79 450 | 12.314,76 | 12.548,52 12.257,74 | 12.488,45 12.200,75] 12.430,37
451 4.825,24 4.712,28 451 | 12.782,77 | 13.023,39 12.723,56 | 12.963,08 12.664,3%| 12.902,79
452 4.800,97 4.891,35 452 {13.268,45] 13.518,23 13.207,07 | 13.465,65 13.145,63 | 13.393,04
453 4.983,41 5.077,24 453 [13.772,68] 14.031,96 13.708,97 | 13.967,00 13.645,18 | 13.902,01
454 5.172,79 5.270,14 454 | 14.298.07 | 14.565,19 14.229,88 | 14.497,76 14.163,69 | 14.430,31
455 5.368,37 5.470,41 455 | 14.839,35) 15.118,65 14.770,60 | 15.048,63 14.701,91| 14.978,61
456 5.573,37 5.678,29 456 | 15.403,18 | 15.683,12 15.331,88 | 15.620,43 15.260,54 | 15.547,83
457 5.785,17 £.894,07 457 | 15.988,52 | 16.289,45 16,814,562 | 16.214,07 15.840,48 | 16,138,684
458 6.005,01 8.118,05 458 | 16.596,09 | 16.508.46 16.519,25| 16.830,19 18.442,40| 16.751,92
4538 6.233,21 6.350,53 459 | 17.226,76 | 17.550,95 17.146,99 | 17.469,74 17.067,24 | 17.388,48
460 6.470,0% 6.591,86 460 | 17.881,35] 18.217,92 17.798,59 | 18.133,60 17.715,78| 18.049,25
461 6.715,93 6.842,34 461 | 18,560,681 | 18.910,2¢ 18,474,901 18,822 63 18,388,896 | 18.735,08
462 6.971,14 7.102,36 462 | 19.266,14 | 19.628,7% 16.176,84 | 19.537,95 19.087,73 | 19.447,08
463 7.236,02 7.372,26 463 | 12.998,28 | 20.374,68 19.905,69 | 20.280,36 19.613,10 | 20.186,06
464 7.511,04 7.652,39 464 | 20.758,18] 21.148,91 20.662,04 | 21.050,99 20.565,99 | 20.953,10
465 7.7496,44 7.843 .16 465 | 21.547,00] 21.852,59 21.447,27 | 21.850,96 21.347,50 | 21.749,33
DS 466 8.082,71 8.245,02 486 | 22.365,78122.786,79 22.262,26 | 22.681,2¢ 22.158,72 | 22.575,78
467 8.400,24 §.558.32 467 | 23.215,71 | 23.652,69 23.108,18 | 23.543,1% 23.000,74 | 23.433,67 DS
M\/ﬂK 468 B.719,45 5.883,56 468 | 24.097,90 | 24.551,47 23.986,31 | 24.437,78 23.874,76 | 24,324,17 ée
469 9.050,76 9,221,13 469 | 25.013,64 | 25.484.47 24.897,78 | 25.366,48 24.782,01 [ 25.248,53
470 9.384,70 9.571,53 470 | 25.964,15 | 26.452,84 25.843,96 | 26.330,42 25.723,73 | 26.207,95
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9
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ANEXO IV - REMUNERAGAO MiNIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Especial de Campo {com adicional de confinamento de 10%)

Nivel Médio Nivel Area 1 Area 2 Area 3
NIVEL A B A B A B A B
411 1.040,48 1.060,06 411 | 2.263,22 | 2.305,82 2.249,91 | 2.292,25 2.236,60 | 2.278,69
412 1.080,02 1.100,37 412 | 2.349,22 | 2.393,44 2,335,42 | 2,379,323 2.321,58 | 2.365,29
413 1,121,08 1.142,14 413 | 2.438,48 | 2,484,38 2.424,13 | 2.469,75 2.409,7¢ | 2.45513
414 1.163,69 1.185,62 414 | 2.531,18 | 2.578,84 2.516,25 | 2.563,66 2.501,34 | 2.548,50
415 1.207,88 1.230,61 415 { 2.827,31 | 2.676,73 2.611,84 | 2.661,02 2.506,43 | 2.645,27
416 1.253,80 1.277,36 416 | 272716 | 2.778,52 2.711,44 | 2.762,17 2,685,08 | 2.745,81
417 1.301,42 1.325.90 417 | 2.830,80 | 2.884,04 2.814,14 | 2.867.08 2.787,47 | 2.850,12
418 1.350,85 1,376,30 418 | 2.938,35 | 2.9083.67 2.921,08 | 2.976,04 2.903,81 | 2.958,44
419 1.402,24 1.428,62 419 | 3.050,06 | 3.107,48 3.032,0¢ | 3.089,18 3.014,19 | 3.070,90
420 1.45551 1,482,93 420 | 3,165,94 | 3.225,55 3.147,33 | 3.206,57 3.128,68 | 3.187,62
421 1.510,80 1.539,27 421 | 3.286,22 | 3.348,13 3.266,93 | 3,328,390 324761 | 330874
422 1.568,26 1.597,75 422 | 3.411,18 | 3.475,34 3.391,04 § 3.454,86 3.371,00 | 3.434,43
423 1.627,80 1.658 47 423 | 3.540,70 | 3.607,33 3.614,89 | 3.5686,13 3.499,08 | 3.564,92
424 1.689,68 1,721,50 424 | 3.675,28 | 3.744,48 3.653,66 | 3.722,45 3.632,06 | 3.700,48
425 1.753,89 1,786,867 425 | 3.814,93 | 3.886,76 3.792,50 | 3.863,89 3.770,05 | 3.841,01
426 1.620,52 1.854,80 426 | 3.959,91 | 4.034,45 3.936,62 | 4.610,71 3.913,32 | 3.986,99
427 1.889,74 1.825,29 427 | 4.110,41 | 4.187,80 4.086,25 | 4.163,17 4.062,05 | 4.138,54
428 1.961,32 1.998,25 428 | 4.286,17 | 4.346,46 4.241,08 | 4.320,92 4.216,00 | 4.295,33
429 2.036,04 2.074,40 429 | 4.428,70 | 4.512,09 4.402,65 | 4.485,55 4.376,568 | 4.459,02
430 2.11342 2.153,20 430 | 4.596,99 | 4.683,56 4.570,00 | 4.655,99 454295 | 4.628,48
431 2.193,74 2,235,01 431 | 4.771,69 | 4.861,49 4.743,58 | 4.832,91 4.715,51 | 4.804,28
432 2,277,12 2.318,98 432 | 4.953,03 | 5.046,25 4,923,88 | 5.016,58 4.894,76 | 4.986,90
433 2.363,62 2.408,08 433 | 5.141,23 | 5.237,95 5.110,89 | 5.207,17 5080,72 | 5.176,35
434 2.453,42 2.499,65 434 | 5.336,60 | 5.437,04 5.305,18 | 5.405,08 5.273,80 | 5.373,08
435 2.546,68 252461 435 | 5.538,37 | 5.643,64 5,606,75 | 5.610,43 5.474,22 | 557720
436 2.643,47 269321 438 | 5.748,87 | 5.868,11 5.716,08 | 5.823,63 5.682,24 | 5.788,20
437 2.743,83 2.785,53 437 | 5.968,38 | 6.080,70 5.933,28 | 6.044,95 5.898,19 | 6.008,17
438 2.848,18 2.801,76 438 | 6.195,13 | 6.311,74 6.158,67 | 6.274,62 6.122,29 | 6.237,51
430 2.956,39 3.012,07 430 | 6.430,60 | 6.551,64 6.392,78 | 8.513,10 6.354,96 | 6.474.57
440 3.068,73 3.126,50 440 | 6.674,95 | 6.800,61 6,635,689 | B8.760,59 8.596,44 | 6.720,61
441 3.185,37 3,245,29 441 | 6,928,62 | 7.059,01 6.887.85 | 7.617,45 5.847,10 | 6.975,94
442 3,306,39 3.368,64 442 | 7.191,89 | 7.327,25 7.149,59 | 7.284,17 7.107,28 | 7.241,04
443 3.432,05 3.495,64 443 | 7.465,18 | 7.605,70 7.421,37 | 7.560,96 7.377,34 | 7.516,23
444 3.562,45 3.629,52 444 | 7.748,84 | 7.894,70 7.763,27 | 7.848,28 7.657,71 | 7.801,83
445 3.697,81 3.767,43 445 | 8.043,33 | 8.194,74 7.985,99 | 8.148,53 7.948,68 | 8.008,30
446 3.838,35 3.810,61 446 | 8.348,99 | 8.506,10 8.200,85 | 8.456,12 8.250,73 | 8.406,03
447 3.984,23 4.059,21 447 | 8.666,24 | 8.829,37 8.615,26 | 8.777,43 8.564,28 | 8.725,51
448 4.135,60 4.213,46 448 | 8.995,56 | 9.164,88 8.842,62 | 9.110,84 8.889,70 | 2.067.01
449 4.202,77 4.373,59 449 | ©.337,38 | 0.513,11 9.282,46 | 9.457,14 9.227,63 | 2.401,21
450 4,455,88 4,539,79 450 | 9,602,17 | 9.874,58 6.635,17 | 9.816,51 9.578,16 | 9.758,45
451 4,625,24 4.712,28 451 [ 10.060,54 | 10.249,87 10.001,32 | 10.189,58 9.942,15 | 10.129,28
452 4.800,97 4.891,35 452 [ 10.442,76| 10.639,33 10.381,34 | 10.576,77 10.319,91 [ 10.514,18
453 4.983,41 5.077,24 453 | 10.838,66 | 11.043,67 10.775,86 | 10.978,68 10.712,08 | 10.913,74
454 5.172,79 5.270,14 454 | 11.251,57 | 11.463,33 11,185,356 | 11.365,90 11.118,18 | 11.328,49
455 5.269,97 5.470,41 455 | 11.679,10 | 11.808,93 11.610,40 | 11.828,90 11.541,67 | 11.758,93
456 6.573,37 5.678,29 456 | 12.122,86 | 12.351,04 12,051,56 | 12.278,38 11.880,29 | 12.205,76
457 5.785,17 5.504,07 457 | 12.583,56 | 12.820,43 12.500,54 | 12.744,99 12,435,50 | 12.669,60
458 6,005,01 6.118,05 458 | 13.061.76 | 13.307.57 12,084,91 | 13.229,33 12.008,07 | 13.151,03
458 6.233,21 £.350,53 459 | 13.558,07 | 13.813,30 13.478,33 | 13.732,01 13.398,57 | 13.650,77
480 8,470,09 8.591,86 460 | 14.073,30 [ 14.338,22 13.990,52 | 14.253,85 13.807,76 | 14.169,51
461 6.715,83 6.842,34 461 | 14.508,04 | 14.882,9% 14.522,13 % 14.795,51 14,436,189 | 14,707,89
462 6.971,14 7.102,36 462 | 15.163,18 | 15.448,61 15.073,98 | 15,367,71 14,984,786 | 16.268,83
463 7.236,02 7.372,26 462 | 15.73%,40 | 16.035,66 15.648,7¢ | 15.941,32 15.554,22 | 15.847,00
464 7.6511,01 7.662,39 464 |16.337.45| 16.644,99 16.241,36 | 16.547,08 15.145,28 | 16.449,12
485 7.796,44 7.943,18 465 | 16.958,31| 17.277,50 16.858,55 | 17.175,88 16.758,83 [ 17.074,25
466 8.082,71 8.245,02 466 | 17.602,73 | 17.934,03 17.499,17 | 17.828,56 17,395,61 [ 17.723.05
467 8.400,24 8.558,32 467 | 18.271,60 | 18.615,53 18.164,14 | 18.506,03 18.056,64 | 18.396,54
468 8.719,45 8.863,56 468 | 18.965,93 | 19.322,90 18.854,36 | 19.209,28 18.742,80 | 19.085,61
469 9.050,76 9.221,13 469 | 19.686,64 | 20.057,16 19.570,83 | 19.938,25 19.455,02 | 19,821,286
470 9.394,70 957153 470 | 20.434,74 | 20.819,38 20.314,57 | 20.696,93 20.194,37 | 20.574,45
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ANEXO IV - REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Especial de Campo (com adicional de confinamento de 15%)

Nivel Médio Nivel Aread Area 2 Area 3
[NIVEL A B A B A ] A B
411 1.040,48 1.060,06 411 | 2.326,74 | 2.373,65 2.316,46 | 2.360,05 2.303,13 | 2.346,49
492 1.080,02 1.100,37 412 | 2.418,34 | 2.463,80 2,404,500 | 2,449,77 2,390,71 | 2.435,68
413 1.121,08 1.142,14 413 | 2,510.20 | 2.557,43 2.495,84 | 2.542,80 2.481,52 | 2.528.21
414 1.163,59 1.185,62 414 | 2.605,59 | 2.654,70 2.590,70 | 2.639,52 2.575,85 | 2.624,31
415 1.207,88 1.230,61 415 | 2.704,59 | 2.755,48 2.68614 | 2.739,73 2.673,68 | 2723,96
416 1.253,80 1.277,36 M6 | 2.807,38 | 2.860,23 279137 | 2.843,88 277529 | 2.827,53
47 1.301.42 1.325,90 A7 | 2.914,06 | 2.968,88 2.897.39 | 2.951,9 2.880,74 | 2.934,93
418 1.360,85 1.376,30 418 | 3.024,80 | 3.081,70 3.007,59 | 3.084,11 2.980,21 | 3.046,48
419 1.402,24 1.428,62 419 | 3.139,74 | 3.198,86 312181 | 3,180,568 3.103,84 | 316227
420 1.455,51 1.482,93 420 | 3.259,09 | 3.320,43 3.24044 | 3.301,45 3.221,82 | 3.282,4%
421 1.510,80 1.539,27 421 | 3,382,90 | 3.446,57 3,363,58 | 3.426,88 3.344,25 | 3.407,17
422 1.568,26 1.587,75 422 | 3.511,46 | 3.577,54 3.491,41 | 3.557,00 3.471,33 | 3.536,66
423 1.627,80 1.658,47 423 | 3.644,85 | 3.713,50 3.623,99 | 3.692,25 3.603,19 | 3.671,00
424 1.689,68 1.721,58 424 | 3.783,39 | 3.854,63 3.761,78 | 3.832,58 3.740,17 | 3.810,59
425 1.753,89 1.786,87 425 | 3.927,14 | 4.001,08 3.904,70 | 3.678,20 3.882,22 | 3.95535
426 1.820,52 1.854,80 426 | 4.076,38 | 4.153,1¢ 4.083,05 | 4.125,37 4.020,81 | 4,105,67
427 1.886,74 1.925,2% 427 | 4.231,30 | 4.310.94 4.207,13 | 4.286,38 4.182,97 | 4.261,65
478 1.961,32 1.998,25 428 | 4.391,68 | 4.474.33 4.366,54 | 444874 4,341,468 | 4.423,21
429 2.036,04 2.074,40 429 | 4.558,95 | 4.644,80 4.532,92 | 4.618,26 4.508,85 | 4.591,88
430 211342 2.153.20 430 | 4.732,24 | 4.821,28 4.705,17 | 4.793,75 4.678,16 | 4.766,22
431 2.193,74 2.235,01 431 | 4.912,00 | 5.004,48 4.883,95 | 4.975,87 485590 | 4.947.26
432 227152 2.318.98 432 | 5.098,70 | 5.194.64 5.069,57 | 5.164,96 5.040,43 | 5.13529
433 2,363,862 2.408,08 433 | 5.292,46 | 539204 5.262,20 | 5.361,24 5.231,96 | 533041
434 245342 2.495,85 434 | 5.493,57 | 5,596,986 5.462,19 | 5.564,97 5.430,76 | 5.533,02
435 2.546,68 2.584,61 435 | 5.702,26 | 5.809,85 5.869,73 | 5.776,38 5.637,12 | 5.743,21
436 284347 2.693,21 436 | 5.913,98 | 8.030,37 5.885,19 | 5.985,94 5.861,36 | £.861,50
437 2.743,93 279553 437 | 6.143,94 | 6.259,56 6.108,80 | 6.223,77 6.073,72 | 6.188,07
438 2,848,186 2.901,76 438 | 6.377,38 | €.497,30 6,340,90 | 6,460,265 6.304,50 | 6.423,15
439 2,956,39 3,012,07 439 | 6.619.73 | 6.744,33 6.581,87 | 6.705,80 6.544,08 | 6667,24
440 3.088,73 3.126,50 440 | 6.871,29 | 7.000,60 §.831.99 | 6.960,64 6.792,73 | 6.920,63
441 3.185,37 3.245,29 441 | 7.132,38 | 7.266,61 7.091,85 | 7.225,07 7.050,86 | 7.183,56
442 3.306,39 3.368,64 442 | 7.403,40 | 7.542,76 7.361.13 | 7.499,65 7.318,83 | 7.456,57
443 3.432,05 3,496,64 443 | 7.684,70 | 7.829,38 7.640,83 | 7.784,64 7.596,90 | 7.739,92
444 3.562,45 3.629,52 444 | 7.576,76 | 812691 7.931,20 | 8.080,44 788581 | 8.034,02
445 3.687,81 3.767,43 445 | B.279,89 | 8.43572 8.232,58 | 8.387,55 8.185,25 | 8.339,32
448 3.838,35 3.910,61 445 | 8.594,54 | 8.756,28 8.545,40 | 8.708,25 8.496,32 | 8.656,23
447 3.984,23 4.059,21 447 | 8.921,13 | 9.089,07 8.870,14 | 9.037,13 8.818,17 | 8.98520
448 4,135,60 4,213,46 448 | 9.260,07 | 943443 9.207.14 | 9.380,52 9,154,31 | 9.326,59
445 4,292, 77 4.373,59 449 | 9.612,03 | 9,792,893 9.667,09 | 9.736,38 9.502,18 | 9.681,00
450 4.455,88 4.538,79 A50 | 9.977,23 | 10.165,02 9.920,23 | 10.108,34 9.863,19 | 10.048,85
451 4.625,24 4.712,28 451 | 10.356,42 | 10.551,34 10.297,21 | 10.494,06 10.238,07 | 10.430,75
452 4.800,97 4.891,35 452 110.749,91 } 10.952,24 10,688,446 | 10.889,68 10.627,08 | 10.827,15
453 4.983,41 5.077.24 453 | 11.158,44 | 11.368,47 11.094,65 | 11.303,53 11.030,94 | 11.238,67
454 5.172,79 5.270,14 454 | 11.682,46 | 11.800,49 11.516,27 [ 11.733,04 11.450,10 | 11.665,63
455 5.369,37 5.470,41 455 | 12.022,57 | 12.248,89 11.953,91 [ 12.178,88 11.885,19 | 12.108,88
456 5.573,37 5.678,28 456 | 12.479,44]12.714,38 12.408,13 | 12.641,67 12.336,80 | 12.568,03
457 5.785,17 5.894,07 457 | 12,983,65| 13.197,48 12.879,64 | 13.122,07 12.605,64 | 13.048,67
458 6.005,01 6.118,05 458 | 13.445,91| 13.698,99 13.369,07 | 13.620,72 13.292,24 | 13.542,43
459 6.,233,21 6.350,53 459 | 13.956,86] 14.218,55 13.877,11 | 14.138,30 13.797,34 | 14.057,04
460 6.470,09 6,591,386 460 | 14.487,21] 14.759,48 14.404,41 | 14.675,60 14.321,64 | 14 591,22
461 6,715,893 6.842,34 481 |15.037,73| 15.320,73 14.8951,76 | 15.233,20 14.885,88 | 15.145,63
482 §.971,14 7.102,36 462 | 15.609,16 | 15.902,89 15.518,83] 15.812,10 15.430,78 | 15.721,18
483 7.236,02 7.372,26 463 | 16.202,20 | 16.507,25 16.108,72 | 16.412,95 16.047,12 | 16.318,60
464 7511 M 1.652,39 464 116.817,97 | 17.134,52 16.724,85 | 17.036,64 16.625,76 | 16.938,73
4B5 7.798,44 7.843,16 465 | 17.457,07 | 17.785,67 17.357,32 | 17.684,06 17.257,58 | 17.582,41
486 8.082 7 824502 466 | 18.120,46 | 18.461,50 18.016,80 | 18.356,01 17.913,34 | 18.250,50
467 8.400,24 8.668,32 467 | 18.808,03 | 19.163,08 18.701,56 | 19.0563,54 18.594,06 | 18.944,08
488 871545 £8.883,56 468 | 18,523,771 19.891,24 19.412,19 | 19.777,59 19.300,62 | 19.683,95
469 8.050,76 9.229.13 469 | 20.265,65 | 20.6847,15 20.149,86 | 20.529,18 20.034,03 | 20.411,20
470 £.394,70 9.571,53 470 | 21.035,75| 21.431,74 20.915,54 | 21.309,30 2079535 | 21.186,78
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9
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ANEXO [V - REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Especial de Campo (com adicional de confinamento de 30%)
Nivel Médio Nivel Area 1 Area 2 Area 3
NIVEL A B A B A B A B
411 1.040,48 1.060,06 411 | 2.529,47 | 2.577,10 2.516,16 | 2.563,52 2.502,83 | 2.549,96
412 1.080,02 1.180,37 412 | 2.625,60 | 2.674,99 2.611,77 | 2.660,84 2.587,97 | 2.646,85
413 1.121,08 1.142,14 M3 | 272531 | 2.778.63 2.710,99 | 2.762.01 2.686,65 | 2,747.41
414 1.163,69 1.185,62 414 | 2,82895 | 2.882 21 2.814,04 | 2,867,06 2.789,13 | 2.851,88
415 1.207,88 1.230,64 415 | 293840 | 2.891,85 2.920,97 | 2.975,83 2.905,49 | 2.960,18
416 1.253,80 1.277,36 416 | 3.048,03 | 3.105,40 3.031,97 | 3.089,04 3.015,92 | 3.072,70
417 1.301,42 1.325,80 A17 | 3.163,82 | 3.223,33 3.147,16 | 3.206,39 3.130,49 | 3.189.41
418 1.350,85 1.376,30 418 | 3.284,06 | 3.345,87 3.266,75 | 3.392827 3.249,48 | 3.310,68
418 1.402,24 1.428,62 419 | 3.408,90 | 3.473,05 3.360,82 | 3.454,78 337257 | 3.436,47
A20 1.455,51 1.482,93 420 | 3.538,42 { 3.605,04 3.519,77 | 3.586,10 3.501,15 | 3.567,10
421 1.510,80 1.6839,27 421 | 3.672,86 | 3.742,00 3.653,55 | 3.722.31 3483421 | 3.702,63
422 1,568,268 1,597,75 422 | 3.812,43 | 2.884,18 3.792,38 | 3.863,75 3.772,31 | 3.843,31
423 1.827,80 1.658,47 423 | 3.957,27 | 4.031,74 3.936,45 | 4.010,56 391562 | 3.089,30
424 1.669,68 1.721,50 424 | 4107,66 | 4.185,00 4.(86,08 | 4.162,99 4.064,44 | 4.140,96
425 1,753,898 1.788,87 425 | 4.263,73 | 4.343,99 4.241,30 | 4.321,15 4,218,88 | 4.298,25
426 1.820,52 1.854 80 426 | 4.425,78 | 4.509,07 4.402,50 | 4.485,35 4.375,19 | 4.461,684
427 1.888,74 1,926,729 427 | 4.854,00 | 4.680,46 4.56%,78 | 4.855,86 4.545,62 | 4.631,20
428 1.861,32 1.808,25 428 | 4.768,08 | 4.857,84 A, 742,96 | 4.832,28 4.717,87 | 4.806,74
429 2.038,04 2.074,40 429 | 4.949,74 | 5.042,91 4,923,865 | 5.016,39 4,897,671 | 4.988,81
430 211342 2.153,20 43¢ | 5.137,81 | 5.234,55 5.110,79 | 5.207,01 5.083,77 | 517848
431 2.193,74 2.2351 431 | 5.333,06 | 5.433.41 5.304,68 | 5.404,83 5.276,91 | 5.376,23
432 2.277.12 2.315,88 432 | 5535,71 | 5.638,92 5.506,59 | 5.810,21 5.477,.47 | 5.580,52
433 2.363,62 2.408,08 433 | 5.746,07 | 5.854,19 5.715,84 | 5.823,38 5.685,57 | 5.792,56
434 2.453,42 2.499 85 434 | 5.984,42 | 6.076,71 5.933,00 | 6.044.70 5.901,82 | 6.012,70
435 2.546,68 2.584.61 435 | 6.191,07 | 6.307.58 6.158,45 | 6.274,29 6.125,90 | 6.241,19
436 2.643,47 2.693,21 436 | 6.426,29 | 6.547,27 6.392,50 | 6.512,82 6.358,65 | 6.478,36
437 2.743,93 2.785,53 437 | 6.670,59 | 6.796,11 6.635,43 | 6.760,30 8.600,33 | 6.724,54
438 2,848,186 2.901,76 438 | 6.924,00 | 7.054,32 6.867,59 | 7.017.20 6.851,10 | 6.880,06
439 2,966,39 3.012,07 439 | 7.187,14 | 7.322.41 7.149,32 | 7.283,88 7.111,47 | 7.24534
440 3.068,73 3.126,50 440 | 7.460,23 | 7.600,69 7.420,85 | 7.560,70 7.381,75 | 7.520,67
441 3.185,37 3.245,29 444 | 7.743,73 | 7.889,50 7.702,96 | 7.847,95 7.662,21 | 7.806,41
442 3.306,39 3.368,64 442 | 8.038.01 | 8.189,31 7.996,68 | B.146,19 7.953,39 | 8.103,07
443 3.432,05 3.496,64 443 | 8.343,44 | 8.500,53 8.298,51 | 8.455,75 8.255,58 | B.410,98
444 3.562,45 3.829,52 444 1 8.660,50 { 8.823,52 8.61491 | B.777,05 8.569,32 | 6.730,62
445 3.697,81 3.767,43 445 | 8.989,57 | 9.158,80 8.942,27 | 9.110,57 8.084,96 | 9.062,37
446 3.838,35 3.910,61 446 | 9.331,19 | 9.506,83 9.282,07 | 9.456,83 9.232,98 | 9.406,77
447 3.984,23 4.058,21 447 | 9.685,78 | 9.868,12 9,634,82 | 9.818,17 9,583,85 | 9.764,26
448 4,135,80 4,213,46 448 | 10.053,85 | 10.243,04 10.000.91 | 10.189,14 9.948,03 | 10.135,21
449 4.292,77 4.373.59 449 | 10.435,88 | 10.632,33 10.380,99 | 10.576,33 10.326,06 | 10.520,37
450 4.455,88 4.539,79 450 | 10.832,43| 11.036,31 10.775,41 | 10.978,22 10,718,42 | 10.820,17
451 4.625,24 4.712,28 451 | 11.244,08 | 11.456,76 11,184,982 | 11,395,46 11,125,70 | 11.335,18
452 4.800,97 4.861,35 452 | 11.671,36 [ 11.891,01 11.609,91 | 11.828,45 11.548,48 | 11.765,87
453 4.983,41 5.077,24 453 | 12.114,87 | 12.342,91 12.051,14 | 12.277,95 11.987,36 | 12.212,98
454 5.172,78 5.270,14 454 | 12.575,24 | 12.811,95 12.509,07 | 12.744,54 12.442 57 | 12.677,11
456 5.369,37 5.47041 455 ) 13.053,11]13.288,77 12.884,42 | 13.228,78 12.815,72 | 13.158,82
456 567337 5.4678,29 456 | 13.548,12| 13.804,18 13.477,78 | 13.731,47 13.406,47 | 13.858,83
457 5.78517 5.894,07 457 | 14.063,99 | 14.328,70 13.988,94 | 14.253,27 13.915,96 | 14.177,80
458 £.005,01 6.118,05 458 | 14.598,42 | 14.873,19 14.521,59 | 14.794,91 14.444 72 [ 14.716,65
459 6.233,21 6.350,53 458 | 15.153,15 | 15.438,35 15.073,39 | 15.357,13 14.953,63 | 15,275,809
460 6.470.08 6.591.86 460 | 15,728,99 | 16,025,04 15.646,17 | 15.940,72 15.563,41 | 15.856,34
481 6,715,583 6.842,34 461 | 16.326,64 | 16.633,82 16.240,73 | 16.548,40 16.154,78 | 16.458,82
482 6.971,14 7.102,36 462 | 16.947,08 | 17.266,06 16.857,67 | 17.175.21 16.768,67 | 17.084,36
463 7.236,02 7.372,28 463 | 17.581,07 | 17.922,20 17.498,48 | 17.827,87 17.405,92 | 17.733,52
464 7.511,01 7.65238 464 | 18.269,53 | 18.603,21 18.163,42 | 18.505,27 18.067,27 | 18.407,38
465 7.756,44 7.943.16 465 | 18.953,40 | 19.310,16 18.853,63 | 19.208,51 18,753,920 | 19.106,90
DS 466 8.082,71 8.245,02 466 | 19.673,62 | 20.043,20 19.570,07 1 19.938,43 19.466,54 | 19.832,92
467 8.400,24 8.558,32 467 | 20.421,22 | 20.805,60 203.313,74 | 20.696,10 20.208,27 | 20.586,60
MVﬂK 468 8.719,45 8.883,56 468 | 21.197,20 | 21.596,18 21.085,67 | 21.482,55 20.974,08 ] 21.368,87
469 050,76 9.221,13 489 |22.002,69 | 22.416,92 21.886,93 | 22.298,91 21.771,08122.180,85 | |
470 ©.394,70 9.571,53 47G | 22.838,87 | 23.268,73 22.718,61 | 23.146,25 2259842 23.023,79 1\
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

m PETROBRAS

ANEXO IV - REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Nivel Médio Especial de Apoio Aéreo
NIVEL A B Nivel A B
411 1,040,48 1.060,06 411 | 2.111,08 | 2.150,84
412 1.080,02 1,100,37 412 | 2.491,30 | 2.232.53
413 1.121,08 1.142,14 413 | 2.274.54 | 231734
414 1.163,69 1.185,62 412 | 2.381,02 | 2.405,49
415 1.207,88 1.230,61 415 | 2.450,70 | 2.496,83
416 1.253,80 1.277,36 418 | 2.543.87 | 2.501,71
417 1.301,42 1.325,90 417 | 2.640,50 | 2.690,20
418 1.350,85 1,376,30 418 | 2.740,85 | 2.792.42
419 1.402,24 1.428,62 a1s | 2.845,02 | 2.898.60
420 1.455,51 1,482,93 420 | 2.953,18 | 3.008,77
421 1.510,80 1.539,27 421 | 3.085,35 | 3.123,05
422 1.568,26 1.597,75 422 | 3.181,84 | 3.241,70
423 1.627,80 1.658,47 473 | 3.302,60 | 3.364,90
424 1.689,68 1.721,50 424 | 3.428,25 | 3.492,82
425 1.753,83 1.786,87 425 | 3.558,50 | 3.62547
426 1.820,52 1.854,80 426 | 3.693,74 | 3.763,25
427 1.880,74 1.825,29 427 | 3.834,07 | 3.906,26
428 1.961,32 1.908,25 428 | 3.979,38 | 4.054,33
4729 2,036,04 2.074,40 429 | 4.131,00 | 420878
430 2.113,42 2.153,20 430 | 4.288,00 | 4.368,73
431 219374 2.235,01 431 | 4.480,94 | 453487
432 227712 2.319,98 432 | 482011 | 470704
433 2.363,62 2.408,08 433 | 479561 | 4.885,87
434 2.453,42 2.499,65 434 | 497783 | 5.071.59
435 2.546,68 2.594,61 435 | 5.167,04 | 5.264,26
438 2.643,47 2.693,21 436 | 5.363,35 | 5.464,34
437 2.743,93 2.795,53 437 | 5.567.21 | 567195
438 2.848,16 2.901,76 438 | 5.778.72 | 5.887.46
438 2,956,39 3.012,07 430 | 599834 | 6.111,25
440 3.068,73 3.126,50 440 | 6.226,.25 | 6.343.47
441 3,185,37 3.245,29 441 | 6.462.87 | 6.584,47
442 3.308,39 3.368,84 442 | 6.708,44 | 6.834,71
443 3.432,05 3,496,684 443 | 6.963,38 | 7.004,48
444 3.562,45 3,629,52 444 | 7.227.97 | 7.364.01
445 3,697,81 3.767.43 445 | 7.502,67 | 7.643.87
446 3,838,356 3.910,61 446 | 7.787.70 | 7.93a.m
447 3,984,23 4,059,21 447 | s.083.60 | 8.235,85
448 4.135,60 £.713,46 248 | 8.3u0,86 | 8.548.81
449 4.292,77 4.373,59 449 | 8.708,73 | 8.873.89
450 4.455,88 4.538,79 450 | 9.040,71 | 9.210,83
451 4.625,24 4.712,28 451 | 9.384,27 | 9.560,87
452 4.800,97 4,891,35 452 | 9.740,77 | 9.924,17
453 4,983,41 5.077,24 453 [10.111,00 | 10.301,34
454 5,172,79 5,270,14 454 | 10,495,23 | 10.692,74
455 5,369,37 5.470,4% 455 | 10,894,03 | 11.099,02
456 5,573,37 5,678,29 456 [ 11.207,97]|11.520,85
457 5.785,17 5.894,07 457 [ 11.737,68] 11.958,60
458 6.005,01 6.118,05 458 | 12.183,70{12.413,08
459 §.233,21 6.350,53 459 | 12.846,71 | 12.884,80
460 §.470,00 6.591,86 480 | 13.127,28 | 13.374,36
461 6.715,93 6.842,34 481 [13.626,08 | 13.882,57
452 6.971,14 7.102,36 462 | 14.143,94 | 14.410,17
463 7.236,02 7.372,26 463 | 14.681,40[ 14.957,74
464 7.511,01 7,652,389 464 |15.239,25[ 15.526.13
465 7.796,44 7.943,16 465 |15.818,37[ 16.118.10
DS 466 8.002,71 8.245,02 466 [ 16.419,48] 16728 55
467 8,400,24 8,558,352 467 | 17.043,43[ 17364.19 DS
M\/ﬂﬂ 468 8,719,45 8,883,560 468 | 17.601,06 | 18.024,03
469 9.050,76 9.921,13 463 | 18.363,30 | 18.708,97
470 9.394,70 9.571,53 a7c | 19.061,11 | 12.419,91 / //
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

I-‘h’i PETROBRAS

ANEXO IV - REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Administrative
Nivel Superior Nivel Area 1 Area 2 Area 3
| NIVEL A B A B A B A B
800 5.023,05 5.117,60 800 | 8.612,14 | 8.774,21 8.547,80 | 8.708,73 8.483,61 | 8.643,21
801 5,213,91 5,312,086 801 | 8.939.41 | 9.107.83 8.872,65 | 9.038,64 §.505,86 | B.471,68
802 5.412,04 5.513,90 802 | 9.279,09 | 9.453,89 9.209,81 | 9,383,156 9,140,867 | 9.312,60
803 5.617,72 5.723,41 803 | 9.6831,69 | 9.812.%1 ©.559,80 | 9.738,74 9.487,93 | 9.666,48
804 5.831,19 5.940,92 804 | 9.957,68 | 10.185,85 $.623,07 | 10.100,84 9.848,45 | 10.033,81
805 5.052,78 B6.166,66 805 | 10.377,57 | 10.572,91 10.300,16 | 10.493,89 10.222,68 | 10.415,08
806 6.282,77 6.401,03 806 | 10.771,85| 10.974,64 10.691,53 | 10.882,75 10.611,14 | 10.810,86
807 6.521,51 6.644,25 807 | 11.181,28 | 11.391,68 14.097,87 | 11.3086,72 11.014,34 | 11.221,69
808 5.769,29 5,896,74 808 | 11.606,17 | 11.524,59 11.519,54 | 11.736,35 11.432,94 | 11.848,10
809 7.026,57 7.158,81 809 |12,047,20 | 12.273,93 11.857,32 [ 12.182,33 11.867,37 | 12.080,72
810 7.293,58 7.430,85 810 | 12.505,01 | 12.740,34 12.411,69 | 12.645,23 12.318,34 | 12.550,15
811 7.570,71 7.713,22 811 | 12.980,14 | 13.224, 47 12.883.30 | 13.125,79 12.786,46 | 13.027.10
812 7.856,43 8.006,35 812 |13.473,41| 13,727,02 13.272,86 | 13.624,55 13,272,833 13.52213
813 8.157,04 8.310,55 813 | 13.985,41 | 14.248.,63 13.881,06 | 14.142,30 13.776,70 | 14.035,96
814 8.457,01 §.626,36 814 | 14.516,85 | 14.790,04 14.408,49 | 14.679,72 14.300,18 | 14.569,33
815 B8.785,77 8.954,12 815 | 15.068,51 | 15.352,08 14,956,07 | 15.237.50 14,543,61 | 15.122,96
816 9.122,72 8.284,45 816 | 15.641,09| 15.935,48 15.524,35 | 15.816,56 15.407,67 § 15.697,63
817 9.469,36 9.647 64 817 | 16.23547 | 16.541,05 16.114,32 | 16.417,60 15.993,13 | 16.224,16
818 9.829,20 10.014,22 818 | 16.852,43 | 17.169,58 16.726,66 | 17.041,45 16.600,9C | 16.913,32
819 10.202,73 10.394,77 819 | 17.492,80 | 17.822,03 17.362.24 | 17.680,03 17.231,73 [ 17.556,05
820 10.580,45 10.789,74 820 | 18.157,58 | 18.499,26 18.022,05 | 18.381,12 17.888,55 | 18.223,18
821 10.962,89 11.199,76 821 | 18.847,52|19.202,24 18.706,87 | 19.058,90 18.566,22 | 18.915,65
8§22 11.410,60 11.825,33 8§22 |19.563,72 | 19.831,91 19,417,75 | 12.783,15 18.271,74 | 12,634,38
823 11.844,21 12.067,12 823 | 20.307,14 | 20.889,36 20.155,59 | 20.534,98 20.004,08 | 20.380,55
824 12.294,31 12.625,64 824 | 21.078,85 | 21.475,52 20.921,53 | 21.315,28 20.,764,22 | 21.155,00
825 12.761,48 13.001,62 825 | 21.879,81[22.291.56 21.716,54 | 22.125,22 21.553,28 | 21.958,88
526 13.245,45 13.495,71 826 | 22.711,26| 23.138,69 22 541,78 | 22.966,02 22.372,28|22.793,34
327 13.749,80 14.008,55 827 |23.574,30| 24.017,96 23.398,37 | 23.838,72 23,222,411 23.659,48
828 14,272,30 14,540,85 828 | 24.470,08 | 24.930,63 24.287,48 | 24.744,57 24.104,86 | 24.558,29
829 14.814,84 15.083,43 829 |25.39%,94 | 25.877,98 25.210,42 | 25.584,87 25.020,87 | 25.491,74
830 15.371,5% 15.666,9¢ 830 | 26.365,13 | 26.861,37 26.168,42 | 26.660,89 25.971,66 | 26.460,45
831 15,961,92 16.262,32 831 | 27.367,03 | 27.882,11 27.162,79 | 27.674,01 26.958,55 | 27.465.93
83z 16.568,47 16.880,29 832 | 28.407,00 | 28.941,63 28.195,04 | 28.725,865 27.983,02 | 28.509,85
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

m PETROBRAS

ANEXO IV — REMUNERAGAO MIiNIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Turno de 6 Horas
Nivel Superior Nivel Area 1 Area 2 Area 3
["NIVEL A B A B A B A B
800 5.023,06 5.117,60 800 | 10.283,13 | 10.476,65 10.218,86 | 10.411,16 10.154,58 | 10.345,78
801 5213, 5.312,06 801 | 10.673,91 ] 10.874,78 10.607,18 | 10.806,84 10.540,50 | 10.738,8¢
802 5412,04 5.513,9¢ 802 | 11.079,48 | 11.288,01 11.010,25| 11.217 .45 10.941,03 | 11.148,95
803 561772 5.723,41 803 | 11.500,50 | 11.716,94 11.428,83 | 11.843,72 11.356,77 | 11.570,55
504 5.831,19 5.940,92 804 |11.937,54 | 12.162,23 11.862,95 | 12.086,19 11.788,37 | 12.019,18
805 6.052,78 &,166,66 805 | 12.391,15| 12.624,35 12.313,74 | 12.545,48 12.236,30 | 12.466,56
806 8.282,77 8.401,03 806 |12.862,01 | 13.104,11 12.781,64 | 13.022,20 12,701,31 | 12.940,32
807 $.521,51 8.644,25 807 | 13.350,76 | 13.602,05 13.267,36 | 13.517,02 13.183,94 [ 13.432,06
808 $.769,29 8,896,74 808 | 13.858.06 | 14.118,85 13.771,49 | 14.030,72 13.684,92 | 13,942,50
809 7.026,57 7.158,81 809 | 14.384,74 | 14.655,44 14,294,81 | 14,563,85 14,204, 94 | 14.472,27
810 7.293,58 7.430,85 810 | 14.831,34 | 15.212,24 14,838,051 15,117,230 14.744,72 | 15.022,22
811 7.570,71 7.713,22 811 | 15.498,71 | 15.720,4¢ 15.401,861 15,691,76 15,305,01 | 15,593,009
812 7.858,43 8.006,35 812 | 16.087,68 | 16,380,483 15.887,14 | 16.288,04 15.886,63 | 16.185,63
813 8,157,04 8.310,55 813 | 16.698,96 | 17.03,28 16.594,65 | 16.906,98 16,490,31 | 16.800,85
814 8.467,01 8.626,36 814 | 17.333,57 | 17.659,76 17,225,268 | 17.548,43 47.416,93 | 17.439,07
25 8.788,77 8.954,12 815 | 17.892,26 | 18.330.,83 17.879,84 | 18.216,30 17.767,41 | 18.101,73
816 9.122,72 9.294,45 816 | 18.675,94 | 19.027.44 18.569,23 | 18.808,57 18.442,54 | 18.789,68
817 9.469,36 9.647 64 817 | 19.385,64 | 19,750,51 %9.264,50 | 19.627,05 19.143,36 | 19.503,68
318 9,829,20 10.014,22 818 | 20.122,32 { 20.501,02 19.996,55 | 20.372,92 19.870,83 | 20.244,79
819 10.202,73 10.324,77 819 | 20.886,91 | 21,280,00 20.756,43 1 21.147,08 20.625,91]21.014,09
820 10,590,468 10.789,74 820 | 21.680,62 | 22.088,64 21.545,18 | 21.950,64 21.409,72| 21,812,60
821 10.992,82 11.199,76 821 | 22.504,52 | 22.928,05 22.363,93 | 22,784,80 22.223,29| 22.641,52
822 11.410,6¢ 11.625,33 £22 | 23.359,88 | 23.799,29 23.213,70 | 23.650,62 23.067,74 | 23.501,88
823 11.844,21 12.067,12 823 |24.247 31| 24.703,68 24.095,83 | 24.549,31 23.944,33 | 24.394,98
824 12,204,531 12.525,64 824 | 25.168,77 | 25.642,40 26.011,50 | 25.482,19 24.854,24 | 25,321,96
825 12,761,489 13.001,62 825 | 26.125,16 | 26.616,84 25.961,89| 26,450,52 25.798,66 | 26.284,17
826 13.246,45 13.495,71 826 | 27.117,93 | 27.628,27 26.948,47 | 27.455,66 26.779,07 | 27.282,99
827 13.749,80 14.008,55 827 | 28.148.41 | 28.678,15 27.972,50 | 28,498,96 27.796,62 | 28.319,76
828 14.272,30 14.54¢,85 828 | 29,218,01} 29.767,92 29.035,44 | 20.581,90 28.852,92 1 29.395,89
829 14.814,64 15.093,43 8§29 | 30.328,33 | 30.899,08 30.138,82 | 30.706,01 29.849,30 | 30.512,95
830 16.377.59 15.666,92 830 | 31.480,78 | 32.073,30 31.284,00 31.872,89 31.087,32 | 31.672,47
831 15.961,92 16.262,32 831 | 32.677,04 | 33.292,01 32,472,83| 33.083,99 32.268,68 | 32.878,00
832 16.568,47 16.880,29 832 | 33.918,77 | 34.557,11 33.706,88 | 34.241,24 33.494.91 | 34.12531
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9
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ANEXO IV - REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Turno de 8 Horas
Nivel Superior Nivel Area 1 Area 2 Area 3
[ NIVEL A B A B A B A B

800 5.023,05 5.117,60 800 | 1278963 | 13.03G,30 12.725,41 | 12.964,85 12.861,09 | 12.899,28
801 5.213.#1 5.312,08 801 | 13.275,63 | 13.525,49 13.208,94 | 13.457,52 13.142,22 | 13.389,55
802 5.412,04 5.513,90 802 | 13.760,13 ] 14.039,46 13.710,88 | 13.968 80 13.641,61 | 13.898,38
803 5.617,72 5.723.41 803 | 14.303,76| 14.572,83 14.231,88 | 14.499,70 14.160,00 | 14.426 48
804 5.831,19 5.940,92 804 | 14.847,31] 15.126,75 14.772,72 | 15.050,75 14.698,10 | 14.974,73
805 6.052,78 6.166,66 B05 | 15.411,51] 15.701,55 16.334,07 | 15.622 62 15.256,62 | 15.543,75
806 6.282,77 6.401,03 806 | 15.997,11] 16.288,24 15.916,72 | 16.218,35 15.838,34 | 16.134,42
807 6.521,51 6.644,25 807 | 16.605,02 | 16.917,56 16.5621,58 | 16.832,53 16.438,15 | 16.747,53
808 6.768,29 6.896,74 BGB | 17,236,001 17.560,40 17.149,38 | 17.472,20 17.062,77 | 17.383,93
808 7.026,57 7.158,81 809 | 17.890,99 | 18.227,71 17.801,11 | 18,136,712 17.711,20 | 18,044,54
810 7.293,58 7.430,85 810 | 18.570,86 | 18.920,33 18.477,53| 18.825,24 18.384,24 | 18.730,19
811 7.570.71 7.713.22 811 | 19.276,55 | 19.63%,33 14.179,67 | 19.540,65 19.082,76 | 19.441,95
8§12 7.858.43 8.008,35 812 | 20.009,03 | 20.385,65 14.808,48 | 20.283, 22 19.607,97 | 20.180,72
813 8.157,04 8.310,55 813 [ 20.769.368 | 21.160,25 2{.865,00 |} 21.053,92 20.560,83 | 20.947,58
814 8.467,01 8.626,36 814 | 21.558,62 | 21.964,39 21.450,28 | 21.854,00 21.341,94 ] 21.743,63
815 8.788,77 8.954,12 8§15 | 22.377,86 | 22.799,02 22.265,42 | 22.684,42 22,152,98 | 22.569,84
816 9.122,72 9.294,45 816 | 23.228,1%| 23.665,39 23.111,49] 23,546,44 22,954,768 | 23.427,57
817 9.469,36 9.647,64 817 | 24.110,88 | 24.564,67 23.089,72| 24.441,27 23.868,58 | 24.217,77
818 9.829,20 10.014,22 818 | 25.027,13| 25.498,13 24.901,33 | 25.369,96 24.775,59 | 25.241,85
818 10.202,73 10.394,77 819 | 25.978,12 | 26.467,04 25.847,56 | 26.334,04 25.717,01 | 26.201,08
820 10.590,46 10.789,74 820 | 26.965,34 | 27.472,81 26.828,84 | 27.334,73 26.694,32 | 27.196,67
821 10.992,89 11.199,76 821 | 27.990,00 | 28.516,74 27.845,37 | 28.373,51 27.708,69 | 28.230,16
822 11.410,60 11.625,33 822 |29.0583.62 | 29,600,356 28.907,62 | 29.451,62 28,761,861 | 29.302,87
823 11.844.21 12.067,12 823 | 30.157,63 | 30.725,22 30.006,10 | 30.570,85 29.854,53 | 30.416,43
824 12.294.31 12.525,64 824 | 31.303,63 31.882,74 31.148,31 | 31.732,42 30.989,04 | 31.572,25
825 12.761,49 13.001,62 825 | 32.493,18| 33.104,65 32.329,81 | 32.938,32 32.166,58 | 32.771,85
826 13.246,45 13.495,7% 826 | 33.727,93 | 34,362,865 33.558,44 | 34.180,00 33.388,03 | 34.017,32
827 13,749,80 14,008,55 827 | 35.009,57 | 35.668,46 34.833,62 | 35.489,18 34,857,72 | 35.309,97
828 14.272,30 14.540,85 828 | 36.329,91 | 37.023,583 36,157,36 | 36.837,77 35.974,72 | 36,651,73
829 14.814,64 15.083,43 829 §37.720,84 ) 38.430,75 37.531,29 | 38.237,61 37.341,76 | 38.044,50
830 15.377,59 16.666,99 830 |39.154,20| 39.891,14 38.957,45 | 39.690,68 38.760,73 | 39.480,23
831 15.961,92 16.262,32 831 |40.642,08 | 41.408,57 40.437,85{ 41.198,89 40.233,63 | 40.980,80
332 16.568,47 16,880,249 832 | 42.186,563 | 42.880,48 41.974,50 | 42.764,51 41.762,52 | 42.548,50
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

Ds

m PETROBRAS

ANEXO IV - REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Turno de 12 Horas (sem adicional de confinamento)

Nivel Superior Nivel Area 1 Area2 Area 3
| NIVEL A B A B A B A B
800 5.023,05 5.117,60 800 |12.789,63 | 13.030,30 12.725,41 | 12.964,85 12.661,09 | 12.898,38
801 5.213,91 5.312,06 801 [ 13.275,63 ] 13.525,49 13.208,94 | 43.457,52 13.142,22 | 13.389,55
802 5.412,04 5.513,90 802 |13.780,13 | 14.039,46 13.710,69 | 13.968,90 13.641,61 | 13.898,38
803 5.617,72 5.723.41 803 [ 14.303,76 | 14.572,93 14,231,86 | 14,498, 70 14.160,00 | 14.426,48
504 5.831,1% 5.940,92 804 |14.847,31| 16.126,75 14.772,72| 15.050,75 14.698,10] 14.974,73
805 6.052,78 6.166,66 805 | 15.411,51| 15.701,55 15.334,07 | 15.622,62 16.266,62 | 16.543,75
806 6.282,77 6.401,03 806 | 15.897,11| 16.288,24 16,916,721} 16.216,35 15.836,34 | 16.134,42
807 6.521,51 6.644,25 BG7 | 16.605,02 | 16.917,55 16.521,68 | 16.832,63 16.438,15 | 16.747,53
808 6.769,20 5,896,74 808 | 17.236,00 | 17.560,40 17.148,38 | 17.472,20 17.062,77 | 17.383,93
809 7.026,57 7.158,81 809 | 17.890,99| 18.227,71 17.801,11 | 18.136,12 17.711,20 | 18.044,54
8i0 7.293,56 7.430,85 810 | 18.570,86 | 18.920,33 18.47753 ) 18.825,24 18.384,24 | 18.730,19
811 7.570,71 713,22 811 | 19.276,55 | 19.639,33 19,179,67 | 19.540,65 19.082,76  19.441,95
812 7.858,43 8.006,35 812 | 20,009,03 | 20,385,65 19.808,49 | 20.283,22 19.807,97 | 20.180,72
813 B.157,04 8.310,55 813 | 20.769,38 | 21.160,25 20.665,00 | 21.0583,92 20,560,863 | 20,947,58
5§14 8.467.01 §.626,36 814 | 21.558,62 | 21.964,38 21.450,28 | 21.854,00 21.341,94 | 21.743,63
815 8.788,77 8.954,12 815 | 22.377,86 | 22.799,02 22.285,42 | 22884 ,42 22.152,98 | 22.569,84
8§16 9.1232.72 §.294 45 816 | 23.228,18| 23.665,39 23.111,49] 23.546,44 22.994,76 | 23.427 57
817 9.468 36 ©.647.64 817 | 24.110,88 | 24.564,67 23.989,72 | 2444127 23.868,58 | 24.317,77
818 9.829,20 10.014,22 818 |25.027,13 | 25.498,13 24,901,331 25.369,96 24,775,598 | 25.241,85
418 10.202,73 10,394,777 819 | 25,978,121 26.467,04 25.847,56{ 26.334.04 25.717,01| 26.201,08
820 10.590,46 10.789,74 820 | 26,965,341 27.472,81 26.829,84 | 27.334,73 26.694,32 | 27 198,67
821 10.992.89 11.199,76 821 |27.990,00 [ 28.516,74 77.849,37 | 28.373,51 27.708,69 | 28.230,18
822 11.410,60 11.625,33 822 | 28,053,62 | 29.600,35 28.907,62 | 29.451,62 28.761,61|29,302,87
823 11.844,21 12.867,12 823 | 30.157,63 | 30.725,22 30.006,10 | 30.570,85 25.854,53 | 30.416,43
824 12.204,31 12.525,64 824 | 31.303,63 | 31.882,74 31.946,31 | 31.732,49 30.889,04 | 31.572,25
825 12.761,49 13.001.62 825 |32.493,18 | 33.104,65 32.326,97 | 32.938,32 32,166,509 | 32.771,95
826 13.246,45 13.495,71 826 | 32.727,93| 34.382,65 33.558,44 | 34.190,00 33.288,93 | 34.017.,32
827 13.749,80 14.008.55 827 | 35.009,57 | 35.668,46 34.333,62 | 35.489,19 34.657,72 | 35.309,97
828 14.272,30 14.540,85 828 |36.339,91| 37.023,83 36.157,36 | 38,837,77 35.974,72 | 36.651,73
829 14,814,684 15.093,43 829 |37.720,84 | 38.430,75 37.531,291 38.237.61 37.344,76 | 38.044,50
830 15.377,59 15.666,%9 830 |39.154,201 39.891,14 38.957,45 | 39.690,68 38,760,73 | 39,480,23
831 15.961,92 16.262,32 831 | 40.642,06 | 41.406,97 40,437,85 | 41.198,85 40.233,63 | 40.990,80
§32 16.568,47 16.880,29 8§32 | 42.188,53 | 42.880,48 41.974,50 | 42.764,51 41.762,52 | 42.548,50
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9
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ANEXO IV - REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/08/2020 a 31/08/2021

Turno de 12 Horas (com adicional de confinamento de 10%)
Nivel Superior Nivel Area 1 Area 2 Area 3
| NIVEL A B A B A B A B

800 5.023,05 5.117.60 800 | 13.432,32 | 13.685,13 13.368,05 | 13,619,66 13,303,79 | 13,554,186
801 5.213,91 5,312,06 801 | 13.942,77 | 14.205,16 13.876,05 | 14.137,18 13.809,33 | 14.069,1¢
§02 5.412,04 5.513,90 802 | 14.472,59 | 14.745,00 14,403,34 | 14.674,41 14.334,13] 14.603,84
803 5.617,72 5.723,41 803 | 15.022,51| 15.305,25 14,980,67 | 16.232,01 14,878,78 } 15,158,75
804 5.831,1¢ 5.040,92 804 | 15.583,42 | 15.886,88 15.518,78 | 15.810,87 15.444,20 ] 15.734,88
805 6.052,78 6.168,66 805 | 16.185,94 | 16,490,58 16,108,50 | 16.411,64 16.031,03 | 16.332,73
806 6.282,77 6.401,03 806 [16.801,01}17.117,22 16.720,62 | 17.035,31 16.640,23 | 16.853,42
807 6.521,51 6.644,25 807 | 17.439,45 [ 17.767,66 17.356,02 | 17.882,63 17.272,5% | 17.597,67
808 6.769,28 6.896,74 808 [ 18.102,15 j 18.442,85 18.015,55 | 18.354,61 17.928,89 | 18.266,40
809 7.026,57 7.158,81 809 | 18,790,07 | 19,143,68 18.700,14 | 19.052,10 18.610,24 | 18.860,49
810 ¥.293,58 7.430,85 810 | 19.504,08 | 19.871,11 19.410,77 | 19.776,03 19,317 .45 | 12.880,93
811 7.570,71 7.713,22 811 [20.245,20 | 20.626,23 20,148,33 | 20.527,56 20.051,44 | 20.428,83
812 7.858,43 8,006,356 812 | 21.014,52 | 21.410,06 20.913,99 [ 21.307,60 20.813.44 | 24.208,15
813 8.157,04 8.315,55 813 | 21.813,05 | 22.223,57 21.708,68 | 22,117,256 21.604,36 | 22,010,90
814 8,467,019 8.626,36 814 | 22.641,93 | 23.068,12 22.533,58 | 22.957,75 22.425,29 | 22.847,33
815 8.788,77 8.954,12 815 | 23.502,42 | 23.944,68 23.389,98 | 23.830,09 23.277,52 | 23.715,55
816 9.122,72 0.204.45 816 | 24.385,48 | 24.854,80 24.278,73 | 24.738,67 24,161,99 | 24.616,76
817 9.469,36 9.647,84 817 | 25.322,42] 25.799,09 25.201,35 | 25.675,65 25.080,17 | 25.652,22
818 9,829,20 10.014,22 818 26,284,731 26.779,41 26.158,96 | 26.651,29 26.033,21| 26.523,18
819 10.202,73 10.394,77 819 | 27.283,54 | 27.797,07 27.152,08 | 27.664,05 27.022,45)27.531,07
820 10.590,46 10,789,74 820 |28.320,36] 28.853,33 28.1684,90 | 28.715,28 28.049,35 | 28.577,21
821 10.992,89 11.1698.76 821 | 29.396,52 | 29.948,77 29.255,87 | 29.808,48 29.115,21 | 29.663,13
8§22 11.410,60 11.62533 822 |30.513,58 | 31.087,80 30,367,61 ] 30.939,07 30.221,60 | 20.790,33
823 11.844,21 12,067,12 823 [31.673,08 | 32.289,19 31.521,51 | 32.114,81 31.369.99 | 21.960.39
824 12,294,31 §2.525,64 824 |32.876,71| 33.495,44 32.719,40 | 33.335,16 32.562,09 | 33.174,87
825 12.761,49 13.001,62 825 | 34,126,00 | 34,768,20 33.962,71 | 34.601,87 33.799,47 | 34.435,50
826 13.246,45 13.485.71 B28 | 35.422,79 | 38.085,45 35.253,28 | 35.116,76 35.083,79 | 35.744,09
827 13.749,80 14.008,55 827 | 36.768,80 | 37.460,85 36.592,89 | 37.281,62 36.416,96 | 37.102,37
828 14.272,30 14.540,85 828 |38.166,07 | 38.884,33 37.983,43 | 38.698,26 37.800,82 | 38.512,22
828 14,814,864 15.093,43 829 | 39.616,35 | 40.361,96 39.428,811 40,168,84 39,237,27 | 39,975, 71
830 18.377.59 15.666,9¢ 830 |41.121,78 | 41,895,72 40.925,01 | 41.685,28 40.728,26 | 41.404,7¢
831 15.961,82 16,262,352 831 | 42.684,43 | 43,487, 71 42.480,16 | 43.279,64 42.275,91 1 43.071,57
832 16.568,47 16.880,28 832 |44.306,4145.140,27 44.094,45 | 44.924,28 43.882,44 | 44,708,30
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

m PETROBRAS

ANEXO IV — REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

DS DS

Turno de 12 Horas (com adicional de confinamento de 15%)
Nivel Superior Nivel Area 1 Araa 2 Area 3
"NIVEL A B A B A B A B
800 5,023,05 5.117,60 800 | 13.753,60 | 14.012,4% 13.689,37 | 13.047,04 13.625,13 | 13.881,56
801 5.213, %1 5.312,06 801 | 14,276,30 | 14.544,98 14.208,60 | 14.477,02 14,142,89 | 14.409,06
802 541204 5.513,80 802 | 14.818,83 | 15.007,68 14.748,55 | 15.627,16 14 680,34 | 14.956,62
803 5.617,72 5.723,41 803 | 15.381,93 | 15.671,11 15.310,05 | 15.598,18 15,238,14 | 15.524,95
804 5.831,19 5.940,92 404 | 15.966,49 | 16.266,95 16.891.85 ] 16.190,94 15.817,25[ 16.114,96
805 6.052,78 6.166,66 805 | 16,573,14 | 16,885,08 16.495,70 | 16.806,14 16.418,28] 16.727,27
B08 6.282,77 6.401,03 806 | 17.202,95] 17.528,72 17.122,54 | 17.444,83 17.042,18 | 17.362,92
807 6.521,51 6.644,25 807 | 17.856.65| 16.192,71 17.773.21| 18.107,72 17.689,76 | 18.022,70
808 6.769,29 6.896,74 808 | 18.535,17 | 18.884,08 18.448,691 18,795,82 18.361,95 | 18.707,57
809 7.026,57 7.158,81 809 | 19,239,58 | 19.601,63 19.149,67 | 19.510,08 19.056,74 | 19.418,47
810 7.293,58 7.430,85 810 | 19.970,66 | 20.346,52 19.877,37 | 20.251,44 19.784,00| 20.156,35
811 7.570,71 7.713,22 B11 | 20.729,49| 21.119,66 20.632,67 | 21.020,98 20,535,80 | 20.922,27
812 7.858,43 8.006,35 812 ) 21.517,26 | 21.922,26 21.418,71| 21.819,81 21.316,16| 21.717.37
813 8.157,04 8.310.55 813 |22,334,90| 22,755,24 22.230,52 | 22.648,92 22.126,19 | 22.542 57
814 8,467,011 8.626,38 814 |23.183,58| 23.619,98 23.075,30 | 23.509,62 22.966,95 | 23.3080,22
415 8.788,77 8.954,12 615 | 24.064,63 | 24.517,50 23.852,22 | 24.402,97 23.839,75 | 24.288,37
816 9.122,72 9.284,45 816 | 24.979,07 | 25.449,1% 24.862,37 | 25.330,27 24.745,59 | 25.211,33
817 9.469,36 9.647,64 817 | 25.928,28 | 26.416,26 25.807,131 26.292,85 25.686,01 | 26,169,38
818 $.829,20 10.014,22 818 |26.913,55) 27.420,07 26.787,79 | 27.291,94 26,662,065 | 27.163,83
819 10.202,73 10.394,77 819 | 27.936,30 | 28.462,04 27.805,70 | 28.326,04 27.675,16| 28.196,06
820 10.590,46 10.789,74 820 | 28.997,88 | 29.543,62 28.862,38 | 29.408,57 28.726,84 § 20.267,50
821 10.692,8% 11.199,76 821 | 30.089,80 | 30.666,28 29.958,15 | 30.522,%6 29.818,49 | 30,379,65
822 11.410,60 11.625,33 822 | 31.243,60|31.831,54 31.097,57 | 31.682,82 30.961,58 | 31.534,06
823 11.844,21 12.067,12 823 | 32.430,80 | 33.044,22 32.275,24 | 32.886,82 32.127,74 | 32.732,40
824 12.294,31 12.525.64 824 | 33.663,22 | 34.296,72 33.505,89 | 34.136,46 33.348,60 | 33.976,20
825 12.761,49 13.001.62 825 | 34.942,42 | 35.600,01 34.779,%4 | 35.433,65 34.615,83 | 35.267,29
826 13.248,45 13.495,71 826 | 36.270,21 | 36.952,63 36.100,76 | 36.780,16 35.931,24 | 36.607.47
827 13.748,80 14.008,55 827 | 37.648,46 | 38.357.05 37.472,54 | 38.177,82 37.296,64 | 37.998,60
228 14,272,30 14.540,85 828 | 39.079,12| 39.814,58 38.886,51 | 39.628,51 38,713,90 | 39.442,44
829 14.814,64 15.083,43 829 | 40.564,11 | 41.327,54 40,374,568 § 41.134,43 40.185,02 | 40,941,230
830 15.377,5% 15.666,99 830 | 42.105,54 | 42.898,02 41.908,78 | 42.697,53 41.712,04 | 42.497,02
831 15.961,82 16.262,32 831 | 43.705,56 | 44.528,09 43.501,35 | 44.320,00 43.267,12 | 44,111,986
832 16.568,47 16.880,29 832 | 45.366,40 | 46.220,23 45.154,401 46.004,25 44.942,37 | 45.788,24
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9
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ANEXO IV — REMUNERAGAO MINIMA POR NiVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Turno de 12 Horas (com adicional de confinamento de 30%)

Nivel Superior Nivel Area 1 Area 2 Area 3

NIVEL A B A B A B A B

800 5.023,05 5.117,60 800 | 14.717,73 | 14.994,70 14.653,44 | 14.929,24 14,589,14 | 14.863,73
801 5.213,91 5.312,06 801 | 15.276,98 | 15.564,51 15.210,30 | 15.486,56 15.143,60 | 15.428,57
802 5.412,04 5.513,90 802 | 15.857,51] 16.155,95 15.788,28 | 18.085,40 15.719,03 [ 16.014,87
803 5.617,72 5,723,41 803 | 16.480,11 [ 16,789,88 16.388,19 | 16.606,60 16,316,34 | 16.623,36
804 5.831,19 5.940,92 804 | 17.085,58 | 17.407,15 17.011,00| 17.331,18 16.936,40 | 17.255,18
805 5.062,78 6.166,66 805 |17.734,84 | 18.068,58 17.657,41] 17.989,70 17.579,95 | 17.910,79
806 6.282,77 6.401,03 806 | 18.408,75] 18.755,21 18.328,37 | 18.673,31 18.247,93 | 18.591,43
807 6.521,51 6.644,25 807 | 19.108,29 | 19.467,90 19.024,84 | 18.382,90 18.841,41 | 19.297,88
808 6.769,29 6.885,74 808 |19.834,40]20.207,71 19.747,75 | 20.119,49 19.661,17 | 20.031,25
809 7.026,57 7.158,81 809 |20.588,15] 20.975,59 20.498,23 | 20.883,99 20.408,30 | 20.792,40
810 7.293 58 7.430,85 810 {21.370,48] 21,772,63 21,277,16 | 21.677,58 21,183,83 | 21.582,51
811 7.570,71 7.713,22 811 [22.182,4¢| 22.600,01 22.085,68 | 22.501,36 21.988,79 | 22.402,63
812 7.858,43 8.006,35 812 | 23.025,48| 23.458,83 22.924,93 | 23.356,40 22,824,36 | 23.253,86
813 8.157,04 8.310,55 813 | 23.900,47 | 24,350,24 23.796,07 | 24.243,91 23,891,72 | 24.137.57
814 8.467,01 8.628,36 814 |24.808,65| 25.275,58 24.700,31 | 25.165,22 24.691,97 | 25.054,86
815 8.788,77 8.954,12 815 [25.751,41)] 26.236,02 25.638,97 | 26.121,47 25.526,52 | 26.006,90
816 9.122,72 9.294,45 816 |26.729,93|27.233,00 26.613,22 | 27.114,09 26.496,47 | 26.995,19
817 9.469,36 9.647,64 817 |27.745,71| 28.267,88 27.624,55 | 28.144,47 27.503,37 | 28.021,00
818 9.829,20 10.014,22 818 |28.800,02 | 26.242,07 28.674,27 | 20.213,91 28.548,50 | 29.085,78
819 10.242,73 10.394,77 819 | 29.894,38 | 30.457,06 29.763,87 | 30.324,03 29.633,31 | 30.191,05
820 10.580,48 10.788,74 820 |31.030,45| 31.614,42 30,804,53 | 31.476,36 30,759,45 | 31.338,32
821 10.992,39 11.199,76 821 |32.209,82 | 32.815,76 32.088,94 | 32.672,45 31.928,31 | 32.529,18
822 11.410,60 11.625,33 822 | 33.433,55| 34.062,78 33.287,55 | 33.913,98 33.141,56 | 33.765,24
823 11.844,21 12.087,12 823 | 34.704,00] 35.357,18 34,552,45 | 35.202,75 34,400,90 | 35.048,37
824 12.264,31 12.525,64 B24 | 36.022,79 | 36.700,70 35.865,46 | 36.540,46 35.708,17 | 36.380,19
825 12.761,49 13.001,62 825 |37.391,63[ 38.095,33 37.228,40 | 37.928,95 37.065,11 | 37.762,60
826 13.246,45 13,495,714 826 | 38.812,50 | 39.543,00 38.643,05 | 39.370,32 38.473,53 | 39.197,61
827 13.749,8¢ 14.008,55 827 | 40.287,37 | 41.045,59 40.111,46 | 40.866,37 30.935,53 | 40.687,15
828 14,272,30 14.540,85 828 | 41.818,33 42.605,33 41.635,72| 42.419,27 41.,453,08 | 42.233,20
829 14.814,64 15,093,43 829 | 43.407,39]44.224,33 43,217,856 | 44.031,22 43.028,29 | 43.838,07
830 15.377,58 15.666,99 830 | 45.056,87 | 45.904.88 44.860,10 | 45.704,42 44.863,36 | 45.503,85
831 15.961,92 16.262,32 831 |46.769,03 [ 47.649,23 46.564,78 | 47.441,14 46.360,56 | 47.233,11
832 16.568,47 16.880,29 832 | 48.546,27 | 49.459,93 48,334,28 | 49.243,96 48.122,29 | 49.027.99
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

m PETROBRAS

ANEXO IV - REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Sobreaviso (com adicional de confinamento de 10%)
Nivel Superior Nivel Area 1 Area2 Area 3
NIVEL A B A B A B A B
800 5.023,05 5.117,60 800 | 12.596,79 | 12.833,91 12.532,56 | 12.768,43 12.468,27 | 12.702,97
801 5.213.¢ 5.312,06 801 | 13.075,51| 13,321,569 13.008,81 | 13,253,59 12.942,08 | 13.185,65
802 5.412,04 5.513,60 802 | 13,672,41| 13,827,83 13.503,13] 13.757,25 13.433,90 | 13.686,73
803 5.617,72 5.723,41 803 | 14.088,09 | 14.353,24 14.016,26 | 14.280,02 13.944,34 | 14.206,7%
804 5.831,19 5.940,82 804 | 14.623,49 | 14.898,71 14.548,80 | 14.822,67 14.474,26 | 14.746,68
805 6.052,78 6.166,66 805 | 15.179,15| 15.464,82 15.101,72 | 15.385,85 15.024,27 | 15.307,01
806 6.282,77 6.401,03 806 | 15.755,95 | 16.052,52 15.675,57 | 15.970,64 15.585,17 | 15.888,71
807 6.521,51 6.644,25 807 | 16.354,69| 16.662,49 16.271,27 | 16.577 47 16.187,821 16.492, 46
808 6.789,29 6.896,74 808 | 16.976,17 | 17.295,67 16.888,54 | 17.207 45 16,802,894 1 17.119,22
809 7.026,57 7.158,61 809 | 17.621,32| 17.8952,90 17.531,38 | 17.861,31 17.441,47 [ 17.769,71
810 T.263 58 7.430,85 810 | 18.290,88] 18.635,09 18.197,58 | 18.539,99 18.104,27 | 18.444,88
811 7.570,71 7.713,22 811 | 18.985,92| 19.343,26 18.889,051 19.244,55 18.792,19 | 19.145,87
812 7.858,43 8.006,35 8§12 | 19.707,37 | 20.078,28 19.606,85 | 19.975,89 14.506,30 | 15.873,42
813 B8.157.04 8.310,55 513 | 20.456,30 | 20,.541,24 20,351,814 | 20,734,958 20.247,53 | 20.628,60
814 8.467,01 8.626,36 514 | 21.233,6% | 21.633,28 21.125,29| 21.522,89 21.016,93 | 21.412,53
815 8.788,77 8.954,12 815 | 22.040,52 | 22.455,32 21.928,07 | 22.340,70 21.815,64 | 22.226,17
818 9.122,72 8.284,45 B16 | 22.878,01 | 23.308,60 22.761,30 | 23.189,67 22.644,59 | 23.070,78
817 9.469,36 4.647,64 817 | 253.747,37 24.194,38 23.626,27 | 24.070,92 23.505,12 | 23.947,48
818 9,829,20 10.014,22 818 |24.649,79] 25.113,71 24,524,086 | 24.985,61 24.398,28 | 24.857,45
8148 10.202,73 10.394,77 819 | 25.586,46 | 26.068,087 25.455,97 | 25.935,02 25.325,40 | 25.802,04
820 10.590,45 10.769,74 820 | 26,558,83 | 27,058,683 28.423,32 | 26.820,57 26.287,78 | 26.782,53
821 10,992,8% 11,199,76 821 | 27.568,05 | 26.088,85 27.427,36 | 27.243,57 27.286,76 | 27.808,2T
822 11.410,60 11.625,33 822 | 28.615.65]29.154,13 2B.469,65 | 29.005.41 28.323,65] 28.856,64
823 11.844,24 12.067,12 823 | 29.702,59 | 30.262,00 26.551,43 | 30.107,66 29.359,80 | 29.853,23
824 12,204 31 12.525,64 824 | 30.831,73| 31.411,96 30.674,43 | 31.251,70 30.517,10 | 31.091,46
825 12.761,49 13.001,62 825 | 32.003,31| 32.605,60 31.840,06 | 32.439,24 31.676,78 | 32.272,80
826 13.248,45 13.495,71 826 | 33.219,43 | 33.844.66 33.045,96 | 33.671,95 32.880,51 | 33.499,21
827 13.749,80 14.008,55 827 | 34.481,76 | 35.130,74 34.305,87 | 34.951,4¢ 34.129,85 | 34.772,24
828 14.272,30 14.540,85 828 | 35.792,09 | 36.465,85 35.609.48 | 36.279,60 35.426,84 | 36.093,55
829 14.814.64 15.093,43 829 |37.152,18} 37.851,39 36.962,67 | 37.658,28 38,773,11 | 37.485,12
830 15.377.59 15.666,%9 830 | 38,563,946 | 39,289,768 38.387,20 | 39.089,29 38.170.44 | 38.888,82
531 15.961,82 16.262,32 831 |40.029,42]40.782,72 39,825 15| 40.574,70 39.620,93 | 40.386,61
832 16.568,47 16.880,29 832 | 41.550,52 | 42.332,53 41.,338,51 ] 42.116,56 41,126,55 | 41.900,57
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DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

I-‘h" PETROBRAS

ANEXO IV - REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Sobreaviso (com adicional de confinamento de 15%)
Nivel Superior Nivel Area 1 Area 2 Area 3
NIVEL A B A B A B A B
800 5.023,05 5.117,60 800 | 12,918,16 | 13,161,321 12,853,90 | 13.095,81 12.789,63 | 13.030,30
801 5.213,%1 5.312,06 801 | 13.408,07 | 13.661,39 13.342,35 | 13.503,45 13.275,83 | 13.52546
802 541204 5613,90 802 | 13.918,62 | 14.180,54 13.849,38 | 14.110,00 13.780,13 | 14.030,46
803 5.617,72 5,723, 41 803 | 14.447 50 | 14.719,37 14.375,63 | 14.646,17 14.303,76 | 14.572,93
804 5.831,19 5.940,92 804 | 14.996,54 | 15.278,78 14.821,93 [ 15.202,77 14.847,31| 15.128,75
805 6.052,78 6.166,66 805 | 15.566,41 | 15.858,32 15.488,96 | 15.780,41 15.411,51 | 15.701,55
806 6.282,77 6.401,03 806 | 16.157,91| 16.462,04 16.077,49 | 16.360,14 15.997,11 ] 16.298,24
807 6.521,51 6.644,25 807 | 16.771,90| 17.087,56 16.688,48 | 17.002,54 16.605,02 | 16.917,56
808 6.769,29 6.886,74 808 | 17.409,20| 17.738,91 17.322,62 | 17.848,64 17.236,00 | 17.560,40
809 7.026,57 7.158,81 809 | 18.070,82 | 18.410,91 17.850,93 [ 18.319,28 17.890,59 | 18.227,71
810 7.293,56 7.430,85 810 | 18.757,52 | 19.110,49 18.664,23 [ 19.015,41 18.570,86 | 18,920,33
811 7.570,71 7.713,22 811 | 19.470,24 | 19.638,70 19.373,35 | 19,738,00 19.278,55 | 19.639,33
812 7.858,43 8.006,35 812 | 20.210,14 | 20.590,48 20.108,60 | 20.488,08 20.008,03 | 20.385,85
813 8.157,04 8.310.56 813 | 20.978,11 | 21.372,91 20.873,77 | 21.266,60 20.769.38 | 21.160,25
814 8.467,01 6.626,36 814 | 21.775,28 | 22.185,13 21.666,96 | 22.074,74 21.558,62 | 21,964,398
815 8.788,77 8.854,12 815 | 22.602,78 | 23.028,14 22.490,31 | 22.813,56 22,377,86 | 22.799,02
816 9.122,72 9.294,45 816 |23.461,61| 23.903,23 23.344,93 | 23.784,29 23.228,19 | 23.665,39
817 9.469,36 9.847,64 817 | 24.353,21 24.811,57 24.232.03 | 24.688,11 24.110,88 | 24.564,67
818 9.829,20 10.014,22 818 |25.278,62 | 25.754,39 25.152,87 | 25.626,24 25.027,13 | 25.488,13
819 10.202,73 10.394,77 819 |26.239,17 [ 26.733,04 26.108,84 | 26.600,05 25,978,12 | 26.467,04
820 10.590,46 10.789,74 820 |27.236,31 | 27.748,92 27.100,82 | 27.610,85 26.565,34 | 27.472,81
821 10.992,89 11.199,76 821 |28.271,29| 28.803,36 28.130,68 | 28.660,06 27.990,00 | 28.616,74
822 11.410,60 11.625,33 822 |29.345,59 | 20,897,87 29,199,61 | 28.748,12 29,053,62 | 29.600,35
823 11.844,21 12,067 .12 823 | 30.460,70 ] 31.034,05 30.309,17 | 30.875,62 30.157,63 | 30.725,22
824 12.284,31 12.525,64 824 |31.618,26|32.213,28 31.460,96 | 32.053,02 31.303,63 | 31.802,74
825 12.781,49 13.001,62 825 |32.819,75]33.437,38 32.656,45 | 33.271,02 32.493,18 | 33.104,85
826 13.246,45 13.495,71 826 | 34.066,85 | 34.708,05 33.807,42 | 24.535,36 33.727,93 | 34.362,65
827 13.749,80 14.008 55 827 |35.361,44 | 36.026,93 15.185,50 | 25.847 68 35.009,57 | 35.668,46
828 14.272,30 14.540,85 828 | 36.705,16| 37.395,91 36.522,55 | 37.209,88 36.339,91 [ 37.023,83
828 14,814,684 15,093,43 629 | 36.099,95] 35.816,98 37.910,41 | 38.623,88 37.720,84 | 38.430,75
830 16.377,59 15.666,95 830 |39.547,75] 40.292,04 39.351,00| 40,091,58 36.154,20 | 36.891,14
831 15.961,92 16.262,32 831 | 41.050,53 | 41.823,14 40.846,32 | 41.615,08 40.842,08 | 41.406,97 |
832 16.568,47 16,880,29 832 |42.610,47 | 43.412,42 42,398,517 | 43.196,44 42.186,53 | 42.980,48,
DS
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m PETROBRAS

ANEXO IV — REMUNERAGCAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

DS

Sobreaviso (com adicional de fi ento de 30%)
Nivel Superior Nivel Area 1 Area 2 Area 3

NIVEL A B A B A B A B

800 5.023,056 5.117,80 800 | 13.882,22 | 14.143,49 13.817,93 | 14.077,98 13.753,69 | 14.012,49
801 5.213,91 5,312,06 801 | 14.400,72 | 14.680,92 14.343,01 | 14.612,96 14.276,30 | 14.544,98
802 5.412,04 5.513,80 802 |14.957,36| 15.238,83 14.888,05 | 15,168,256 14,818,83 | 15.097,68
803 5.617,72 5.723.41 803 | 15.625,69| 15.817,84 156,453,8C | 15.744,67 15.381,83 | 15.671,41
G604 5,831,198 5.940,92 804 |16.115,68 | 16.418,98 16.041,05 | 16.342,99 15.966,49 | 16.266,95
805 6,052,78 5.166,66 805 | 16.728,06 | 17.042,87 16.650,58 | 16.963,95 16.573,14 | 16,885,048
806 §.282,77 6.401,03 806 | 17.363,72| 17.690,51 17.283,32 | 17.608,63 17.202,95 | 17.526,72
BO7 6.521,51 6.644,25 BOT | 18.023,55] 18.362,78 17.840,07 | 18.277,75 17.856,65| 18.192,71
808 6.769,29 6.896,74 808 | 18,708,338 19.060,54 18.621,81 | 18.972,32 18.535,17 | 18.884,08
809 7.026,57 7.158,81 8BGO | 19.419,38| 19.784,86 19.329,49 | 19.693,27 19.239,58 § 12.601,63
810 7.293,58 7.430,85 810 | 20.157,32 | 20.536,66 20.064,01 | 20.441,58 19,970,686 | 20.346,52
8t1 7.570,71 7.713,22 811 | 20.923,23] 24.317.06 20,826,36 | 21.218,35 20.729,49| 21.119,66
812 7.858,43 8.006,35 812 | 21,718,364 22,127,12 21.617 78 | 22.024,66 21.517,26 | 21.922,28
813 8.157,04 8.310,55 813 | 22.543,68 | 22.967,96 2243929 | 22 861,58 22,334,080 | 22,765,24
814 8.467,01 8.626,38 814 | 23.400,30 | 23.840,74 23,201,867 | 23.730,36 23.183,58 | 23.619,98
815 8.788,77 8.954,12 815 | 24.284,53 | 24,746,065 24.177,08 | 24.832,07 24.064.63 | 24.517,50
816 9.122,72 9,294,45 8§16 | 26.212,52 | 25.687,05 25.085,80 | 25.568,12 24.979,07 | 25.449,19
817 9.469,38 0.647,64 817 | 26.170,59 | 26.663,17 26.049,46 | 26.539,75 25.928,28 | 26.416,26
818 9.820,2¢ 10.014,22 818 | 27.165,10| 27.676,34 27.039,34 | 27.548,22 26.913,55 | 27.420,07
819 10.202,73 10.394,77 819 | 28.197,34 | 268,728,04 28.066,81 | 28.595,05 27.936,30 | 28.462,04
8243 10,590,46 10.788,74 820 |29.268,88] 29.819,70 29.133,42 | 29.681,67 28.997,88 | 29,543,862
821 10.992,89 $1.198,76 821 |30.281,12 | 30.952,88 3G.240,48 | 30.809,56 30.099,8C | 30.666,28
822 11.410,60 11.625,33 827 | 31.535,58 | 32.129,04 31.389,57 | 31.980,29 31.243,60| 31.831,54
823 11.844,21 12.087,12 823 | 32.733,91] 33.349,98 32.582,37 | 33.195,50 32.430,80] 33.041,22
824 12.284,31 12.525,84 824 | 33.977.61| 34.617,26 33.820,50 | 34.457,00 33.663,22  34.296,72
B25 12.761,49 13.001,62 825 | 35.248,97 | 35.932,66 35.105,69 | 35.766,36 34.942,42 | 35.600,01
826 13.246,45 13.495,71 826 | 36.609,18 37.298,17 36.438,70 | 37.125,52 36.270,21 | 36.952,83
827 13.749,80 14.008,65 8§27 | 38.000,31] 38.715,54 37.824,42 | 38.638,27 37.648,46 | 38.357,06
828 14.272,30 14.540,85 828 | 39.444,31 | 40.186,68 39.281,73{ 40.000,61 35.079,12 | 39.814,58
829 14.814,64 15.063,43 829 | 40.943,24 |1 41.713,78 40.753,69 | 41.520,61 40.564,11 | 41.327,54
830 15,377,859 15.666,99 830 |42.499,04 | 43.298, %1 42.302,29 | 43.098,47 42,105,54 | 42,898,02
831 15.861,92 16.262,32 831 | 44.114,03 | 44.944,26 43,909,82 | 44,736,20 43.705,56 | 44.528,09
832 16.568,47 16.880,29 832 | 45.790,38 | 46.652,16 45.578,36 | 46.436,21 45.366,40 | 46.220,23
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ANEXO IV — REMUNERAGAO MIiNIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Especial de Campo (com adicional de confinamento de 10%)
Nivel Superior Nivel Area 1 Area 2 Area 3
| NIVEL A B A B A B A B
800 5.023,05 5.117,60 800 |10.925,82]11.131,45 10.861,56 | 11.065,95 10.797,28 | 11.000,50
801 5.213, 91 5.312,06 801 | 11,341,00| 11,554,44 11.274,27 | 11.486,46 11.207,58 | 11.418,50
802 5.412,04 5.513,80 802 | 11.771,98 | 11.993,50 11.702,71] 11.922,96 11,633,48 | 11,852,40
803 5.617,72 512341 803 | 12.219,30 [ 12.449, 21 12,147 42 12.376,01 12.075,55 | 12.302,77
804 5.831,19 5.940,92 804 | 12.683,61]12.922,35 12.609,06 | 12.846,33 12.534,42 | 12.770,33
805 6.052,78 £.166,66 805 | 13.165,60| 13.413,38 13.088,16 | 13.334,47 13.010,69 f 13.255,52
806 6.282,77 ©.401,03 806 | 13.665,89 | 13.923,10 13.585,49 | 13.841,19 13.505,11 | 13.759,29
807 6.521,51 £.644,25 807 | 14.185,18 | 14.452 17 14.1061,77 | 14.367,17 14.018,31 | 14.282,12
808 6.769,29 £.896,74 808 | 14.724,23 | 15,001,36 14.637,61 | 14.913,13 14.551,02 | 14.824,88
809 7.026,57 7.158,81 809 | 15.283,78 | 15.571.,43 15.183,87 | 15.478,81 15.103,95 | 15,368,20
810 7.293,58 7.430,85 810 | 15.864,55 | 16.163,10 15.771,22 | 16.068,02 15.677,93 | 15.972,95
811 7.570,71 7.713,22 811 | 16.467,38 | 16.777.27 16.370,51 | 16.678,62 16.273,65 | 16.579,93
812 7.858,43 8.006,35 812 | 17.093,15| 17.414,86 16,982,60 | 17.312.42 16.892,08 | 17.208,96
813 8.167,04 8.310,55 §13 | 17.742 68 | 18.076,60 17.638,32 | 17.970,27 17.533,94 | 17.863,95
814 8.467,01 8.626.36 814 | 18.416 90| 18.763,52 18.308,59 | 18.653,15 18.200,22 | 18.542,80
815 8.788,77 8.954,12 815 | 19.116,79 | 19.476,57 19,004,32 | 19.361,24 18.891,87 | 19.247,38
816 9.122,72 9.204,45 816 | 19.843,19| 20.216,85 19.726,46 | 20.097.77 19.609,72 | 18.878,78
817 9.469,36 G.647.64 817 | 20.587,26 | 20.984,88 20.476,08 | 20.861,48 20.354,91 | 20.738,01
818 9.829,20 10.014,22 818 | 21,379,95| 21,782, 31 21,2584 17 | 21.654,17 21.128,41 | 21.526,09
819 10.202,73 10.394,77 819 | 22.182,36 | 22.610,04 22.061,80 )| 22.477,03 21.931,28 [ 22.344,03
820 10.560,46 10.789,74 820 | 23.035,70) 23.469,12 22,900,20 | 23.331,17 22.764,70 | 23.193,13
821 10.992,8% 11.199,76 821 | 23.911,05] 24 361,06 23.770,48 | 24.217,78 23.629,73 | 24.074,46
822 11.410,60 11.625,33 822 | 24.819,69| 25.266,74 24.873,70] 25,138,01 24.527,66 | 24.988,24
823 11.844,21 12.067,12 823 | 25.762,78 | 26.247,66 25.811,22 25.093,29 25.458,69 | 25.938,86
824 12.294,31 12,525,64 824 | 26,741,77 | 27.245,0% 26.584,4% | 27.084,82 26.427,20  26.924,52
825 12.761,49 13.001,62 825 | 27.757,99| 28.280,35 27.694,70 ] 28.114,01 27.431,43 | 27.947,66
826 13.246,45 13.495,71 826 |28.812,76 [ 29.355,04 28.643,34 | 29.182,35 28.473 81 29.009,71
827 13.749,80 14.008,55 827 | 28,907,63 | 30.470,58 25.731,70] 30.281,34 25.555 79 | 30.112,08
828 14.272,30 14.540,85 828 |31.044,18 | 31.628,38 30.851,65 31.442,31 30.678.92 | 31.256,27
829 14.814,64 15.083,43 824 | 32.223,82 | 32.830,29 32.034,31 [ 32.637,13 231.844.72| 32.444,06
830 15,377.59 15.866,99 830 |33.448,35| 34.077,87 33.251,60 | 33.877,41 33.054,81 | 33.676,93
831 15.961,92 16.262,32 831 | 34,719,368 35.372,82 34.515,14 | 35.164,71 34.310,91 | 34.956,67
832 16.568,47 16.880,29 832 |36.038,71] 36.717,00 35.8286,72 | 36.500,99 35.614,75 | 36.285,02 & Q
|
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ANEXO IV - REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Especial de Campo (com adicional de confinamento de 15%)
Nivel Superior Nivel Area 1 Area 2 Area 3
| NIVEL A B A B A B A B
800 5.023,05 5.117,60 800 |11.247,16| 11.458,84 11.182,89 | 11.393,34 11.118,84 | 11.327,85
801 5,213,941 5.312,08 801 | 11.674,58 | 11.894,28 11.607,85|11.826,28 11.5414,14 | 11.758,3¢
802 5.412,04 5.513,90 802 | 12.118,20 | 12.346,25 12.048,93 | 12.275,72 1.979,72] 1220617
803 5.617,72 5.723,41 803 [12.578,66 | 12.815,40 12.506,77 | 12.742,14 12,434,93 | 12,668,92
804 5.831,19 5.940,92 804 | 13.056,70 [ 13.202,41 12.982,07 | 13.226,38 12.807,47 | 13.150,41
805 6.052,78 6.166,66 805 ] 13.552,81 | 13.807,88 13.475,34 | 13.728,9% 13.397,90 | 13.650,10
806 6.282,77 6.401,03 806 | 14.067,83 | 14.332,60 13.987,43 | 14.250,69 13.907 02 | 14.168,80
807 §.521,51 6.644,25 807 | 14.602,38 | 14.877,23 14.518,89 | 14.792,21 14.436,63 | 14.707,21
808 §.768,29 6.896,74 BO8 | 15.157,30] 15.442,58 16,070,687 | 15.354.36 14.984,05 | 15.266,11
809 7.028,57 7.158,81 809 |15.733,31 | 16.029,39 15.643,39 | 15.937,78 15.553,52 | 15.845,18
810 7.293,58 7.430,85 810 | 16.331,16 | 16.638,50 16.237,82 | 16.543,39 16.144,54 | 16.448,37
a1 7.570,71 7.713,22 811 [ 16.951,70| 17.270,77 16.854.85 | 17.172,07 16,757,98 § 17.073,36
812 7.858,43 8.006,35 812 | 17.595,88 | 17.927.07 17.495,36 | 17.5824,63 17.394,83 | 17.722,18
813 8.157,04 8.310,55 813 | 18.264,53 | 18.608,28 18.160,17 | 18,501,92 18.055,78 | 18.395,62
814 8.467,01 8.626,36 814 | 18.958,56 | 19.315,42 18.850,25 | 19.205,03 18.741,89 | 19.094,66
815 8.788,77 8.954, 12 8§15 | 19.679,04 | 20.049,3% 19.566,57 | 19.934,80 19.454,13 | 19.820,23
816 912272 9.294,45 816 | 20.426,81 | 20.811,26 20.310,0% | 20.6582,34 20.193,34 | 20.573,43
817 9.469,36 0.647.64 817 | 21.203,04 1 21.602,07 21.081,8% | 21.478,65 20.960.71 | 21.385,20
818 9.829,20 10.014,22 818 | 22.008,75 | 22.422,99 21.882,99 | 22.264,85 21,757,20 | 22.166,69
812 10.202,73 1039477 819 | 22.845,07 | 23.275,04 22,714,54 | 23.142,05 22 583,99 | 23.000,07
820 10.590,48 10.788,74 820 |23.713,22 | 24.159,45 23.577,71 | 24.021,44 23.442,22 ] 23.883,37
821 10.982,89 11.199,76 821 | 24.614,31 | 25.077.54 24 473,67 | 24.934,28 24,333,02 | 24,790,93
82z 11.410,60 11.625,33 822 | 25.549,68 | 26.030,46 25.403,68 | 25.881,72 25.257,68 | 25.733,00
8§23 11.844,21 12.067,12 823 | 26.520,50 | 27.019,89 26.368,99 | 26.865,27 26.217,42 | 26.710,85
824 12.294,31 12.525,64 824 | 27.528,31 | 26.046,37 27.3711,02 | 27.888,12 27.213,72 | 27.725,86
825 12.761,48 13.001,62 825 | 28.574,41 [ 29.112,15 28.41112 | 28.948,77 28.247,83 | 28.779,43
826 13,246,456 13.485,71 826 | 29.660,25 | 30.218,41 29.490,73 | 30.045,75 29.321,27 | 20.873,06
827 13.749,80 14.008,55 827 | 30.787,29 | 31.3686,72 30.611,38 | 31.187,52 30.435,451 31.008,28
828 14.272,30 14.540,85 828 |31.957,23|32.558,65 31.774,69 132,372,60 31.592,03 | 32.186,58
829 14.814,64 15.083,43 829 |33.171,59 | 33.795,86 32.982,06 | 33.602,79 32.792,49 | 33.409,64
830 15.377,59 15.666,9% 830 |34.432,08 | 35.080,13 34.235,32 | 34.879,66 34.038,62 | 34.679,22
831 15.961,92 16.262,32 B31 | 35.740,51 | 36.413,16 35.536,32 | 36.205,09 35.332,06 | 35.997,03
832 16.568,47 16.860,29 832 |37.098,70| 37.796,93 36.886,69 | 37.580,93 36.674,67 | 37.364,94

DS

iy . v

DS DS Wg’ @ @ :DS




DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

I-“ﬂ PETROBRAS

ANEXO IV — REMUNERAGCAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Especial de Campo (com adicional de confinamento de 30%)
Nivel Superior Nivel Area 1 Area 2 Area 3
NIVEL A B A B A B A B
200 5.023,05 5,117,860 800 [12,211,18 [ 12.441,01 12,146,90 | 12.375,53 12.082,65 | 12.310,10
801 521331 5.312,06 801 | 12.675,21| 12.913,80 12.608,52 | 12.845,81 12.5471,78 ( 12.777,84
802 5.412,04 $5.513,80 802 | 13.158,91 | 13.404,51 13,087 66 | 13.333,97 13.018,38| 13.263,42
803 5.617,72 5,723,441 803 | 13.656,84 | 13.913,83 13.584,98 | 13.840,64 13.513,07 | 13.767,40
804 5.831,19 5.940,82 BG4 | 14.175,88 | 14.442,64 14.101,21 | 14.366,63 14.026,62 | 14.280,60
805 8,062,768 6.166,66 805 | 14.714,51 | 14.991,37 14.637,02 | 14.912,50 14.558,60 | 14.833,60
806 8.282,77 6.401,03 806 | 15.273,66 | 15.561,12 15.193,25 | 15.479,24 15.112,86 | 16.387,33
807 §.521,51 6.544,25 807 | 15.854,06 | 16.152,42 15.770,60 | 16.067,36 15.687,17 [ 15.982,41
208 6.769,29 6.896,74 808 | 16.458,50 | 16.766,22 16.365,84 | 16.678,01 16,283,28 | 16.585,77
809 7.026,57 7.158,81 809 | 17.081,88 | 17.403,34 16.991,96 | 17.311,75 16.902,04 | 17.220,15
£10 7.293,58 7.430,85 8§10 | 17.730,97 | 18.064,66 17.637,68 | 17.969,57 17.544,33 | 17.874,48
811 7.570,71 7.713,22 811 | 18.404,70 | 18,751,11 18.307,86 | 18.652,42 18,211,00 | 18.553,75
812 7.858.43 8.006,35 8§12 | 19.104,10 | 19.463,66 19.003,55 | 19.361,22 18.903,00 | 19.258,76
813 8.157.04 8,310,566 813 | 19.830,06 | 20.203,27 19.725,67 | 20.096,95 19.621,30 | 19.990,61
814 8.467,01 8.626,36 §14 | 20.583,58 | 20.971,02 20.475.24 | 20.860,67 20.366,90 | 20.750.26
815 8.788,77 §8.954 12 815 | 21.385,81| 21.767,90 21.253,36 | 21.853,32 21.140,91  21.538,74
816 $.123.72 9.294,45 816 | 22.177,65 | 22.595,06 22 060,92 | 22.476,16 21.944,23 | 22.357,25
817 6.468,26 9.647.64 817 | 23.020,46 ) 23.453,68 22.895.29 | 23,330,26 22.778,10 | 23,206,81
§18 5.828,20 10.014,22 818 | 23.885,23 | 24.344,97 23.769,45 | 24.216,79 23.643,69 §24.088,67
819 1020273 10.394,77 819 | 24.803,23 | 25.270,02 24,672,686 | 25.137,03 24.542,13 | 25.004,04
820 10.590,46 10,789,74 820 | 26,745,81 | 26.230,32 25.610,28 | 26.092,24 25.474,80 | 25.954,22
521 10.692,89 11.199,76 821 | 268.724,13 | 27.227,06 26.583,48 | 27.083,77 26.442,82 | 26.940,43
822 11.410,60 11.625,33 8§22 | 27.739,62 | 28.261,65 27.583,84 | 28.112,M 27.447,61 | 27.964,19
523 11.844,21 12.067,12 823 | 28,793,69 | 29.335,67 28.642,16 | 29.181,25 28.490,62 | 29.026,86
824 12.294,31 12.525,64 824 | 25.887,90 | 30.450,36 29.730,58 | 30.290,11 26,573,28 | 30.129,85
826 12.761.49 13.001,62 825 | 31.023,64 | 31.607,50 30.860,36 | 31.441,11 30.6897,08 | 31.274,78
828 13.246,45 13.495,71 826 |32.202,54 | 32.808,57 32.033,06 | 32.635,90 31.863,59 | 32.463,25
827 13.749,80 14.008,56 827 | 33.426,24 | 34.055,31 33.250,29 | 33.876,05 33.074,34 | 33.696,83
828 14.272,30 14.540,85 828 | 34.696,39 | 35.342,38 34.513,80 | 35.163,34 34.331,15| 34.977,28
829 14.814,64 15.093,43 829 |36.014,86 | 36.692,70 35.825,31 | 36.499 56 35.835,75 | 36.306,44
830 15.377,59 15.666,99 830 | 37.383,41 | 38.087,00 37.186,68 | 37.886,57 36.989,94 ) 37.686,11
831 15.961,92 16.262,32 B31 | 38.804,02 | 36.534,30 38.599,77 | 39.326,21 38.395,52 | 32.118,15| /
832 16.568,47 16.880,29 832 | 40.278,55 | 21.038,65 44.066,57 | 40.820,65 39.854,60 | 40.604,67 [ /
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ANEXO IV - REMUNERAGAO MiINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2021

Nivel Superior Especial de Apoic Aereo
NIVEL A B Nivel A B8
800 5.023,05 5.117,60 800 10.191,36 | 10.383,24
801 52139 5.312,06 801 | 10.578,67 | 10.777,77
802 541204 5.513,90 802 10.980,66 | 11.187,31
803 5.617.72 572341 803 | 11.397,92( 11.612,32
804 5.831,19 5.940,92 804 11.831,07 | 12.053,71
805 6.052,78 6.166,66 805 12.280,62 | 12.511,71
806 6.282,77 6.401,03 806 12.747,23 | 12.987,18
807 6.521,51 6.644,25 807 13.231,65( 13.480,70
808 6.769,29 6.896,74 808 |[13.734,42]13.992,95
808 7.026,57 7.158,81 809 14.256,36 | 14.524,69
810 7.203,58 7.430,85 810 | 14.798,15| 15.076,65
a1 7.570,71 7.713,22 811 |15.360,42 | 15.649,56
812 7.858,43 8.006,35 812 15.944,14 | 16.244,27
813 8.157,04 8.310,55 813 16.550,00 | 16.861,47
814 8.467,01 8.626,36 814 | 17.178,93| 17.502,26
815 8.788,77 8.854,12 815 | 17.831,74|18.167,31
816 9.122,72 9.294,45 816 | 18.509,33]| 18.857,70
817 9.469,36 9.647,64 817 119.212,71]19.574,30
818 9.829,20 10.014,22 818 19.942,78 1 20.318,10
819 10.202,73 10.394,77 819 | 20.700,61]21.090,21
820 10.590,46 10.789,74 820 |21.487,25]21.881,61
821 10.992,89 11.199,76 821 22.303,77 | 22.723,51
822 11.410,60 11.625,33 822 | 23.151,30 | 23.586,97
823 11.844,21 12.067,12 823 |24.031,05|24.483,30
824 12.294,31 12.525,64 824 | 24.944,24]25.413,63
825 12.761,49 13.001,62 825 |25.892,1126.379,37
826 13.246,45 13.495,71 826 |26.876,04 | 27.381,83
827 13.749,80 14.008,55 827 | 27.897,29} 28.422,31
828 14.272,30 14.540,85 828 128.957,38(29.502,35
829 14.814,64 15.003,43 829 | 30.057,79]30.623,44
830 15.377,59 15.666,99 830 |[31.199,87|31.787,13
831 15.961,92 16.262,32 831 |32.385,52132.9985,01
832 16.568.47 16.880,29 832 33.616,20 | 34.248,86
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ANEXO V - PARTICIPAGAO PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESPECIAL — PAE

‘ MK

DS

e,

Vigéncia 01/08/2020 a 31/08/2022

1.4 2%
24 4%
4,8 6%
7.2 8%
9,6 10%
14,4 11%
19,2 13%
22,6 15%
26 17%
Maior que 26 19%

MS3B = Menor Salario Basico = R$ 1.040,48

ANEXO Vi — PARTICIPAGAO PEQUENO-RISCO - AMS
Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2022

Classe de Renda (MSB) % de Participacao

1.4 7%
2,4 14%
4,8 22%
7.2 28%
Até 9,6 35%
14,4 39%
19,2 42%
22,6 46%
28,0 48%
Maior que 26,0 50%
DS
Plano 28 50% ‘ ﬁ
Beneficiarios Sem Petros 50%

MSB = Menor Salario Basico = R$ 1.040,48 ‘.

S
[ (e (M5 (R @
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ANEXO VIl - TABELA GRANDE-RISCO - 60x40
Vigéncia: a partir de 01/01/2021

Faixa MSB  Faixa Etaria | Contribuicao Grande Risco Faixa MSB  Faixa Etaria | Contribuigao Grande Risco
0 a18 20,00 0 a18 84,62

19323 24,10 19a23 101,98

24 a 28 27,72 24328 117,28

29a 33 30,49 29a 33 129,00

. 34a38 33,54 . 34238 141,80
A Ty 47,72 A 192 135243 201,92
44 5 48 57,27 A4 a 48 242,31

49 a 53 62,99 49 a 53 266,54

54 a 58 75,58 54 a 58 319.85

malor gue 59 90,71 maior que 59 383,82

Qa1 26,56 0 a18 103,55

19a23 32,01 19a23 124,69

24 a28 36,81 24 a28 143,40

29a33 40,50 29a33 157,74

o 34 a 38 44,54 n 34a38 173,51
AMe24 35 a43 53,39 A28 Igaas 246,90
44 a 43 76,08 44 a 48 296,28

49 a 53 B3,67 49 a 53 325,90

54 a 58 100,40 54 a 58 391,09

mator que 59 120,48 maior que 58 469,30

0 a18 43,37 0 a8 113,87

19a23 52,26 19223 137,16

24 a 28 60,10 24 a 28 157,74

29 a 33 66,11 29233 173,51

: 34238 72,73 n 34 a38 190,86
Aedd  oaas 103,49 Ae280 gods 271,59
44 a 48 124,18 44 a 48 325,90

49 a 53 136,60 49 a 53 358,50

54 a 58 163,92 54 a 58 430,19

maior gue 59 196,71 maiar que 59 516,23

0 a8 54,70 0 a18 131,80

19 a 23 65,92 19a23 150,88

24 228 75,81 24 a28 173,51

29233 83,39 29a33 190,86

. 34238 91,73 . 34 a 38 209,95
Gl 39a43 130,53 ety 39a43 298,75
44 a 48 156,64 44 a 48 358,50

49z 53 172,30 49 a 53 394,34

54 a 58 206,76 54 a 58 473,21

maior que 59 248,12 maior que 59 567,86

0 a18 61,54 0 a8 158,41

19 a 23 74,16 12 a 23 172,89

24228 85,28 24 a 28 190,86

29233 93,81 28a 33 209,95

34238 103,19 . 34238 230,94

AN T 146,84 Al 360 g3 398,62
44 a 48 176,20 44 a 48 394,24

49 a 53 193,82 49 a 53 433,78

54 a 58 232,59 54 a 58 520,54

maicr que 59 279,10 maior gue 59 624,64

C a8 75,18 0 a8 190,58

19a23 90,60 19a23 207,95

24 a28 104,19 24a28 225,32

DS 29 a 33 114,61 29a33 242,73 oS
. 34 a 38 126,08 " 34238 260,08
MK N T 75,40 | Ve Izgaus 361,48 ( ﬁ

44 a 48 215,28 44 a 48 433,78

49 a 53 236,81 49 a 53 477,16

54 a 58 284,17 54 a 58 572,59

maior que 59 341,00 maior que 59 687,11

| Plano 28 | 398,82 |

MSB = Menor Salario Basico = R$ 1.040,48

(w (e (w5 (B
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ANEXO VIIi —- PROJEGAO DA TABELA GRANDE-RISCO — 50x50
Vigéncia: a partir de 01/01/2022

Faixa MSB Faixa Etaria | Contribuicdo Grande Risco Faixa MSB  Faixa Etaria | Contribuicdo Grande Risco
0 a8 30,88 0 ai18 130,67
19 a 23 37,22 19a23 157,47
24 a 28 42 80 24 a28 181,09
29a33 47,08 29a33 199,19
= 34 a38 51,79 - 34238 219,11
Ae1d Ieaas 73,69 Ae132 1543 311,79
44 a 48 88,43 44248 374,15
49 a 53 97.27 49 a 53 411,57
54 g 58 116,72 54 a 58 493,88
maior gue 59 140,07 maior que 59 592,65
0 a18 41,02 0 at8 159,80
19 a 23 49,43 19a23 192,54
24 928 56,85 24 a 28 221,42
29 a 33 62,53 29a 33 243,56
: 34 a 38 68,78 - 34a38 267,82
Ae24  I5aaa 97,88 Ae228 e 381,24
44 a 48 117,45 44 a 48 457,49
49 a 53 129,20 49 a 53 503,23
54 a 58 155,03 54 a 58 603,88
maior que 59 186,04 maior que 59 724,66
0 a8 66,97 0ai8 175,84
19a23 80,70 19223 211,79
24 a 28 92,81 24 a 28 243,56
29233 102,08 29 a 33 267,92
. 34 a8 112,30 34 a38 204,71
Neds o am 159,80 AE260  1z5o73 419,36
44 a 48 191,75 44 a 48 503,23
40 a 53 210,93 49 a 53 553,56
54 a 58 253,12 54 a 58 664,27
maior gue 59 303,74 maior que 59 797,12
0 a18 84,47 0 a18 203,51
10a 23 101,79 19a23 232,97
24a28 117,06 24 a28 267,92
29 a 33 128,77 29a 33 294,71
; 34238 141,85 - 34238 324,18
AeT2  Igads 201,56 AR300 tgaas 461,30
44 a2 48 241,87 44 a 48 553,56
49a 53 266,05 48 a 53 608,31
54 a 58 319,27 54 a 58 730,70
maior que 59 383,12 maior gue 59 876,84
0 a8 95,02 0 a18 244,81
19a23 114,51 19a23 266,96
24 a28 131,68 24228 204,71
29233 144,85 29a33 324,18
- 34338 159,34 5 34a38 356,60
RESD 32a43 226,73 SieEel 39 a43 507,43
44 a 48 272,08 44 a 48 608,91
49 a 53 299,28 48 a 53 669,80
54 a 58 350,14 54 a b8 803,77
maior que 59 430,97 maior que 59 964,52
0 a8 118,09 0 a18 294,27
19a23 139,90 19 a 23 321,10
24 a28 160,89 24 a 28 347,92
29a33 176,98 29a33 374,80
. 34 a38 194,67 . 34a38 401,59
A4 gam arrar] | Maloraue 36 s 558,17
44 2 48 332,42 44 a 48 869,80
49 a 53 365,66 49 a 53 736,79
54 a 58 438,79 54 a 58 884,14
maior que 59 526,55 maior que 59 1.060,97
Planc 28 | 450,00 |
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ANEXO IX - PARTICIPAGAO GRANDE-RISCO — SEM PETROS

Tabela 60x40
Vigéncia: a partir de 01/01/2021

Faixa Etaria Sontribuicdo

Mensal
0 a18 R$ 87,27
19a23 R$ 105,19
24 a 28 R$ 110,15
29a33 R$ 119,39
34 a38 R$ 129,04
39a43 R$ 183,56
44 a 48 R$ 213,56
49 a 53 R$ 218,00|
54 a 58 R$ 324,91
maior gue 59 R$ 519,33
Plano 28 | R$ 398,82

Projecéao tabela 50x50
Vigéncia: a partir de 01/01/2022

Faixa Etaria Contribuicdo Mensal

0 ait8 RS 115,11
19a23 RS 138,75
24a28 RS 145,29
29a33 RS 157,47
34a38 R$ 170,20
39a43 R$ 242,12
44 a 48 RS 281,69
49 a 53 RS 287,54
54 a 58 R$ 428,56
maior que 59 RS 685,01
Plano 28 RS 450,00
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ANEXO X — BENEFICIO FARMACIA

Vigéncia 01/09/2020 a 31/08/2022
PARTICIPAGAO DO BENEFICIARIO

Faixa MSB

Medicamento com custo
unitario de R$ 150,00 a R$

300,00

(exceto medicamento para
tratamento de doenga
cronica nao transmissivel unitario de R$ 300,00 a R$

ou psiquiatrica)

Medicamento para
tratamento de doenca
cronica nao transmissivel

ou psiquiatrica e
medicamentos com custo R$ 1.000,01 a R$ 5.000,00 artrite psoriasica, doenga
de Crohn e espondiolite

1.000,00

unitario de

Medicamento de cobertura
obrigatdria pela ANS -
Medicamentos orais para

0 céncer e suporte a

guimioterapia e imuno-
Medicamento com custo biologicos para tratamento

de artrite reumatoide,

anquilosante; e

Medicamento com custo

unitario a partir de R$
5.000,01

(rde (w0 (e (w5 (Bory

ate 1,4 Subsidio Integral Subsidio Integral Subsidio Integral

até 2,4 Subsidio Integral Subslidio Integral Subsidio Integral

até 4,8 Subsidio Integral Subsidio Integral Subsidio Integral

até 7,2 29% 28% 8%

até 9,6 36% 35% 10%

até 14,4 41% 39% 11% Subsidic integral

até 19,2 43% 42% 13%

até 22,6 A7% 46% 15%

até 26 56% 48% 17%
maior que 26 65% 50% 19% N
Sem Petros B5% 50% 19% ml
MSB = Menor Salario Basico = R$ 1.040,48 l
\
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ANEXO XI - JORNADA DE TRABALHO

Administrativo 8h 40h 200h 5x2
Adm]nlstratlvo -.Categorla Diferenciada 6h 30h 150h 5y 2
(Assistente Social)
Administrativo - Categoria Diferenciada
(Médico, Dentista) &h 36h 180n 6x1
- 33h 36min
Especial de Campo 12h (média) 168h 1x1,5
Especial de Apoio Aéreo 12h g ?len 168h 1x1,5
(média)
; 33h 36min
Sobreaviso 12h (média) 168h 1x1,5
33h 36min
6h (média) 168h 4x1
Turno Ininterrupto de Revezamento 33h 36min
(TIR) 8h (média) 168h 3x2
33h 36min
12h (média) 168h 1x15

ANEXO Xil- JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA

Redug:?g dg carga Admini§trativo 6h 30h 150h 5x2 250,
horaria diaria flexivel
Administrativo 5
Flexivel & Fixo 8h 32h 16Ch 4x3 20%
Redugao de carga Administrativo
horéria semanal Categoria 9
Diferenciada 6h 24h 120h 4x3 20%
{Assistente Social)
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ANEXO Xl

REGRAMENTO PARA REDUGAO OPCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO COM
REDUCAO PROPORCIONAL DE REMUNERAGAO

Em atendimento ao disposto na clausula 58 - Opcéo de Redugéo de Jornada de Trabalho com
redugdo proporcional da remuneracdo - do Acordo Coletivo de Trabalho 2020-2022, a
Companhia e as Entidades Sindicais elaboraram, em comum acordo, o presente Regramento
para Reducgao Opcional de Jornada de Trabalho com Redugéo Proporcional de Remuneragéo,
cujas disposi¢des terdo vigéncia até 31 de agosto de 2022.

1. Dareducéo de jornada

A opcao de redugéo de jornada de trabalho, com redugao proporcional de remuneragao, sera
oferecida apenas aos empregados do regime administrativo com jornada de 8 (oito) horas e
do regime administrativo - categoria diferenciada (assistente social} com jornada de 6 (seis)
horas, que possuam o status “com marcagao de ponfo”. Esta opgao ndo estara disponivel
para 0s empregados com fungé&o gratificada.

1.1. Seréo disponibilizadas duas modalidades de redugao de jornada de trabalho:

Opcéo a: Reducao de carga horaria diaria de trabalho.

Os empregados que atendam aos requisitas descritos no item 1 e gque estejam vinculados ao
horario flexivel poderéo solicitar redug@o de carga horaria diaria de 8 (oito) para 6 (seis) horas
mediante reducao proporcional de 25% da remuneracgéao.

Opcéo b: Reducao da carga horaria semanal.

Os empregados que atendam aos requisitos descritos no item 1 e que estejam vinculados aos
horarios flexivel ou fixo poderao solicitar redugdo de 5 (cinco) para 4 (quatro) dias, mantendo
sua jornada diaria de trabalho original, mediante redugéo de 20% de remuneragéo.

Carga
J g de Total d Relagéo | Percentual
orna otal de =
Modalidade Quem pode 5 Trabalh Trabalh de re:jc;ugao
solicitar o Horas o
Diaria Mensais Remunerag
Sen:ana x Folga do
DS Red’u‘gao' de carga Adn?lnlstratlvo 6h 30h 150h 5% 2 5%
horaria diaria flexivel
“\
100
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Administrativo

i . 8h 32h 160h 4x3 20%
Flexivel e Fixo

Redugdo de carga Administrativo
horaria semanal | Categoria
Diferenciada 6h 24h 120h Ax3 0%
(Assistente
Social)

1.2. As atividades realizadas pelos empregados que tenham a jornada de trabalho reduzida
ndao poderfdo, nas respectivas geréncias de lotagdo, ser substituidas por contratos de
prestacao de servigo.

2. Dos requisitos

O empregado devera atender a todos requisitos abaixo para solicitar a redugao opcional de
jornada de trabalho:

a)  Estar no regime administrativo;
b)  Possuir o status de ponto “com marcagédo de ponto”;
¢)  N&o possuir funcio gratificada;

d) Estar com saldo da Margem de Balango (Horario Flexivel) ou saldo de Banco de Horas
(Horario Fixo) abaixo de 32 (trinta e duas) horas positivas.

2.1. Casooempregado tenha mais que 32 (trinta e duas) horas positivas, o saldo da Margem
de Balanco ou 0 saldo de Banco de Horas devera ser compensado antes da solicitacéo de
redugdo da jormada de trabalho, a critéric do empregado, e desde que comunicado
previamente ao gerente imediato.

3. Da solicitacao do pedido

Para solicitar a redugao de jornada de trabatho, o0 empregado devera primeiramente enviar
um e-mail ao seu gerente imediato, com cdpia para a Entidade Sindical profissional da
respectiva base territorial, comunicando a sua decisdo de aderir a2 redugédo de jornada.
Posteriormente, munido do referido comunicado, o empregado devera fazer, por meio do Click
(Servigo: Solicitar inicio de jornada reduzida), a sua solicitagao de reducao de jornada de
trabalho, indicando qual o tipo de redugdo de jornada, anexando no pedido o comunicado

enviado ac gerente imediato com cdpia a Entidade Sindical. ?
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3.1. A solicitagdo de redugdo de jornada de trabalho precisard ser aprovada por uma
comissac composta por:

a) Um representante do RH que atende a Unidade ac qual o empregado esta vinculado;
b)  Um representante da Unidade ao qual o empregado esta vinculado;

c) Um empregado eleito pelos empregados, sem fungéo gratificada, da Unidade ao qual o
empregado estd vinculado e que esteja no regime Administrativo, pelo periodo de vigéncia
desse Regramento.

3.2. A comissdo devera avaliar se o pedido de redugéo de jornada € compativel com a carga
de trabalho da geréncia, verificar se 0 empregado cumpre todos os requisitos previstos nesse
regramento, garantir a isonomia de tratamento entre os empregados, assim como a
transparéncia e imparcialidade do processo.

3.3. A comissdo, caso ndo aprove a solicitagdo de reducéo de jornada, devera informar a
decis&o e os fundamentos que a motivaram ao empregado, ao gerente imediato e a Entidade
Sindical da base territorial do empregado.

3.4. A solicitagdo de redugéo de jornada feita por empregados cedidos s serd aceita nos
casos em gue tanto a empresa cedente quanto a empresa cessionaria possuirem previsdo
em acordo coletivo de trabalho para a redugéo opcional de jornada com redugéo proporcional
de remuneragao.

3.4.1.A solicitagéo de reducgéo de jornada feita por empregados cedidos devera ser avaliada
e aprovada pela empresa cessionaria.

4. Daredugio de carga horaria didria de trabalho

4.1. O empregado que optar pela redugado de carga horaria diaria de trabalho com redugao
proporcional da remuneracdo, devera cumprir integraimente um dos periodos (manha ou
tarde) do horario nudcleo, que é comum e obrigatorio a todos os empregados vinculados ao
horario flexivel. Os horarios da jornada de trabalho reduzida serédo distribuidos conforme
tabela anexa.

4.2. No momento da solicitagdo de redugao de jornada de trabalho por meio do Click, apos
indicar a opgao pela redugdo de carga hordria diaria de trabalho, o0 empregado devera optar
entre o periodo da manhé ou da tarde do horaric nucleo. Esta escolha precisara ser submetida
ao gerente imediato, levando em consideragéo a continuidade das atividades da geréncia.

4.3. No momento da solicitagdo, o empregado também devera informar se aceita alterar o\\

-

periodo de preferéncia, caso esse nao esteja disponivel.
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4.4. Os empregados que optarem pela redugdo de carga horaria diaria de trabalho, com
redugdo proporcional da remuneracdo, ndo deverdo ftrabalhar fora do periodo de
funcionamento estabelecido para o Horario Flexivel (ex: antes das 7h; depois das 18h; e nos
sabados, domingos e feriados), e ndo poderao exceder o limite de 8 (oito) horas diarias de
trabalho.

4.5. O empregado podera alterar o periodo escolhido para o horario nucleo {(manha ou
tarde), desde que haja entendimento com o seu gerente imediato. O empregado devera enviar
um e-mail & comisséo informando o novo periode do horario nicleo (manh& ou tarde) e
evidenciando a anuéncia do seu gerente imediato.

5. Dareducédo de carga horaria semanal de trabalho

5.1. O empregado que optar pela redugio de carga hordria semanal de trabalho com
reducdo proporcional da remuneracao, devera trabalhar 4 dias por semana, observando sua
jornada normal de trabalho.

5.2. No momento da solicitagdo de redugdo de jornada de trabalho por meio do Click, o
empregado devera optar pelo dia da semana no qual n3o trabalhara. Esta escolha precisara
ser submetida ao gerente imediato, levando em consideracéo a continuidade das atividades
da geréncia.

5.3. No momenio da solicitagdo, o empregado também devera informar se aceita alterar o
dia de preferéncia, caso esse nao esteja disponivel.

5.4. Os empregados que optarem pela reducdo de carga horaria semanal de trabalho, com
reducao proporcional da remuneracdo, nao deverao trabalhar no dia escolhido, exceto se
obtiver autorizagdo expressa de seu gerente imediato.

5.5. O empregado podera alterar o dia escolhido, desde que haja entendimento com o seu
gerente imediato. O empregado devera enviar um e-mail a comissio informando o novo dia
em que ndo trabalhara e evidenciando a anuéncia do seu gerente imediatfo.

6. Trabalho eventual em regimes especiais de trabalho.

Os empregados que optarem pela redugdo de jornada de trabalho ndoc poderdo ser
designados para trabalho eventual em regimes especiais de trabalho.
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A redugdo opcional de jornada de trabalho para os empregados do regime administrativo e
regime administrativo categoria diferenciada (Assistente Social), vinculados aocs horarios
flexivel ou fixo, tera como contrapartida a redugfo proporcional (conforme quadro do item 1.1}
do valor das seguintes rubricas:

a) RMNR;

b)  Salario Basico e todas as parcelas remuneratorias que utilizem o Salaric Basico como
base de calculo (Ex.: ATS, Periculosidade, VP-ACT, VP-DL, VP-SUB)

¢) Classe de renda — AMS;

d} Desconto Vale Transporte
7.1. A reducédo proporcional na remuneracao tera reflexos em INSS, Petros e FGTS.

7.2. A Gratificagio de ferias e o 13° Salario serdo pagos proporcionalmente ou com base na
remuneragéo vigente no més, considerando o que for maior,

7.3. Nos periodos de licengas ou afastamentos (ex: licenga maternidade, licenga
paternidade, afastamento pelo INSS) sera aplicada a remuneragéo vigente na data da licenga
ou do afastamento.

7.4. Nao sofrerao redugdo proporcional todos os adicionais efou beneficios que ndo tenham
previsdo no item 7.

8. Da validade, renovacao e cancelamento

A opgao pela redugao de jornada de trabalho naoc sera definitiva. A redugdo de carga horaria
diaria ou de carga horaria semanal de trabalho tera validade de 1(um) anc e sera renovada
automaticamente por igual periodo e nas mesmas condigbes, caso ndo haja nenhuma
manifestacdo em contrario da parte do empregado ou do gerente imediato.

8.1. O gerente imediato podera solicitar o retorno do empregado a jornada de trabatho com
a carga horaria original antes de decorrido periodo de 1 (um) ano. A solicitagéo, com a devida
justificativa, devera ser feita com uma antecedéncia de 60 (sessenta dias), de comum acordo
com o empregado e devera ser submetido & aprovacado da comiss@o descrita no item 3.

DS
DS
| MVM 8.2. O empregado podera solicitar o retorno a jornada de trabalho com a carga horaria | ﬁ

original antes de decorrido periodo de 1 (um) ano. A solicitagdo, com a devida justificativa, /
devera ser feita com uma antecedéncia de 30 (frinta dias), de comum acordo com o gerente | ;
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8.3. Caso o gerente imediato nao queira a renovagao da reducéo de jornada de trabalho do
empregado lotado na sua geréncia, este devera comunicar sua decisao a comissdo com ate
60 (sessenta) dias de antecedéncia, necessitando de aprovacgéo dessa.

8.4. Caso o empregado ndo queira a renovagao da redugéo de jornada de trabalho, este
devera comunicar sua decisdo a comissdo com até 30 (trinta) dias de antecedéncia, ndo
necessitando da aprovagéo dessa.

8.5. Em todos os casos em que a decisdo da comisséao divergir do interesse do empregado,
a comissao devera informar sua decisdo e os fundamentos que a motivaram ao empregado,
ao gerente imediato e a Entidade Sindical da base territorial do empregado.

8.6. Em casos de interrupgéo ou suspensao de confrato de trabalho, a renovacio da reducéo
de jornada de trabalho ocorrera de forma automatica. O retorno a jornada de trabalho com a
carga horéaria original s6 podera ser solicitado, pelo empregado ou pelo gerente, apos o
regresso do empregado a Companhia, e atendidos aos prazos dispostos nos itens 8.1, 8.2,
8.3e84,

8.7. Findo o periodo de licenga maternidade, a empregada lactante que optou pela redugao
de carga horaria diaria automaticamente para a jornada de trabalho de 8 (oito) horas, de forma
a cumprir o disposto na clausula 59 — Abono Empregada Lactante. Cabe ao representante do
RH que atende & Unidade ac qual o empregado esta vinculado providenciar os ajustes
mencionados acima.

8.8. Findo o periodo de licenga maternidade, a empregada lactante que optou pela redugao
de carga hordria semanal permanecera com a redugéo opcional de jornada de trabalho,
podendo usufruir do disposto na clausula 59 — Abono Empregada Lactante

8.9. No caso de movimentagdo do empregado para outra geréncia, devera ser feito o
cancelamento imediato da redugéo de jornada de trabalho. Cabe ao representante do RH que
atende a Unidade ao qual o empregado esté vinculado providenciar os ajustes mencionados
acima. Caso seja de interesse do empregado, esse devera fazer nova solicitacéo de adeséo,
ocbservando o disposto no item 2.

8.9.1. No caso de movimentacdo entre geréncias pertencentes a uma mesma geréncia
executiva e que estejam dentro de uma mesma base sindical, podera ser mantida a redugéo
de jornada ja aprovada, desde que haja a anuéncia do novo gerente imediato. O empregado
devera enviar um e-mail a comisséo informando a transferéncia e evidenciando a anuéncia
do seu gerente imediato, bem como que ndo houve alteracéo de base sindical./ ; i
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8.10. Caso o empregado alcance 32 (trinta e duas) horas positivas em sua Margem de
Balango (Horario Flexivel) ou em seu Banco de Horas (Horario Fixo), havera o cancelamento
imediato da reducgao de jornada de trabalho.

8.11. Havendo interesse do empregado em migrar de uma modalidade de reducgéo de jornada

para a outra, esse podera fazer, a qualquer tempo, uma nova solicitagéo no Click, obedecendo
o disposto nos itens 2, 3, 4 e 5 deste regramento.

9. Do Controle e Transparéncia

9.1. Terao prioridade na adesao a redugdo de jornada de trabalho com redugéo proporcional
de remuneracdo os empregados:

a) Com filhos, enteados ou menores sob guarda, tutela ou curatela, desde que menores

de 12 anos ou sem limite de idade caso seja registrado no Programa de Assisténcia Especial
— PAE;

b) Que estejam comprometidos com o acompanhamento de familiar (cdnjuge,
companheiro (a} ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até
o terceiro grau) que necessitem de cuidados especiais (condigdo de saldde que resulte em
comprometimento da sua autonomia e tenham dependéncia parcial ou total de cuidados de
terceiros para as atividades da vida diaria).

9.2. Visando garantir a isonomia de tratamento entre os empregados do regime
administrativo, fica acertado que:

a) Aadesdoe amanutencio dajornada de trabalho reduzida ndo poderao constituir motivo
para quaisquer discriminagbes, nem mesmo guando da avaliacgdo de desempenho,
designacao de tarefas e atribuigdes.

b) N&o podera haver meta gerencial para incentivar as pessoas a optarem pela reducio
de jornada;

¢) Nao podera haver qualquer tipo de favorecimento entre os empregados ho processo de
Avanco de Nivel e Promogéo;

d} A opcdo do empregado pela jornada de trabalho ndo podera ser um impeditive € nem
motivo para eventuais transferéncias.

9.3. A Companhia ndo podera realizar concurso com oferecimento de vagas com jornada de
trabalho de 6 {seis) horas, exceto para as categorias diferenciadas que ja possuem a referida
jornada de trabalho prevista na cldusula 50 — Jornadas de Trabalho do Acordo Coletivo de
Trabalho vigente, ou que vierem a ter a jornada de trabatho de 6 (seis) horas em razao de
diploma legal superveniente.
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9.4. A Companhia devera apresentar nas reunides da comissdo permanente de Regime de
Trabalho o nimero de trabalhadores que aderiram a reducéo de jornada de trabalho, bem
como planilha com o total do nimero de empregados, saldo total de horas e média de
saldo/empregado por imével e base sindical.

10. Termo de Adesio

A reducédo opcional de jornada de trabalho para os empregados do regime administrativo,
mediante redugdo proporcional da remuneragédo sera formalizada por meio de Termo de
Adesao, com vigéncia de 1 (um) ano.

10.1. O Termo de Adesao tera validade de 1(um) ano e sera renovado por igual periodo e nas
mesmas condigbes, salvo manifestacdo contraria de qualquer uma das partes conforme
disposto nos itens 8.3 e 8.4.

10.2. O Termo de Adesdo devera ser formalizado pelo empregado, pelo representante da
empresa e pela Entidade Sindical que representa o empregado.

10.2.1. No caso de empregado cedido, o Termoc de Adesdo deverd ser assinadc pelo
representante da empresa cedente, e posteriormente encaminhada cépia para a empresa
cessionaria.

10.3. Caso a Entidade Sindical se recuse a assinar o Termo de Adesao, esse tera o prazo de
15 (quinze) dias corridos para apresentar os motivos de sua recusa.

10.3.1. A recusa da Entidade Sindical devera ser justificada por questdes relacionadas a
carga de trabalho na geréncia no empregado, a isonomia de tratamento entre empregados ou
a vontade do empregado.

10.3.2. Caso a Entidade Sindical nao se manifeste no prazo de 15 (quinze) dias corridos ou
apresente recusa, a Companhia submetera a questdo para deliberagéo definitiva no ambito
da comissao de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho.

11. Outras disposicoes

Os casos omissos nesse regramento e aqueles em que houver divergéncia entre a Entidade
Sindical e a comissdo serdo levados para tratamento e deliberagdo no ambito da comissé&o
de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabal
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Este regramento faz parte integrante do Acordo Coletivo de Trabalho 2020-2022 e tera
validade de 2(dois) anos. Qualquer alteracéo do presente regramento, durante o periodo de

vigéncia, devera ser consensual e tratada na comissao de Acompanhamento do Acordo
Coletivo de Trabalho.
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TABELAS JORNADA DE 6 (SEIS} HORAS

IMOVELS

Aero Navegantes
ARM/RIO
Base de ltajai
BC Imbetiba
BC Imboassica
BOA VIAGEM
Bunker Vitéria
CENPES
COFIP
DIVIN/SEREG-4
DTC5/Alemoa
IDTCS/Guarulhios
DTCS/S. C. Sul
DTCS/Sehastido
DTNEST
DTSUL/SFS
EDIBA
ERICN
EDIHB
EDIPAR
EDISA
EBISA I
EDISC
EDISE
EDISP
EDITA
EDIVEN
EDIVIT
ESBRAS
111, Gasparian

FEOI\EAPE
{EPDD S3c Paulo
Linhares
Porto de ltajal
REPAR/Paranagud
Séo Mateus
SENADO.
IUN-ANfEer,
UN-AM/Escr.2
ON-AMfTapand
UN-AM/Urucu
UN-BA/EDIBA
UN-BS
UN-REPAR
UN-SEAL{Acre
UN-SEAL/Pilar

N-SEAL/UPGN

O-LUBNOR
|UD-RNCE FORTAL
UO-RNCE/Mos
UO-RNCE/Natal
UTE-TCE

HORA INICIODO  HORATERMING DO

Jornada de 6 (seis) horas - Periodo da Manha
HORAINICIO DA HORATERMIND
JORNADADE  DAJORNADADE

FUNCIONAMENTO FUNCIONAMENTO TRABALHO TRABALHO NUCLEO DE NUCLED
700 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30
6:30 14:45 8:00 14:15 9:00 11:00
7:00 15:15 7:30 13:45 830 12:00
700 15:15 7:30 13:45 30 11:30
7:00 15:15 7:30 13:45 8:30 11;30
F.00 15:15 800 14:15 9:00 11:45
T:.00 15:15 7:15 13:30 8:15 11:30
£:30 14:45 3:00 14:15 2:00 11:.00
7:.00 15:15 £:00 14:15 9:00 13:45
7.00 15:15 2:00 12:15 9:00 11:30
7:00 im15 730 13:.45 8:00 11:30
700 15:15 800 14:15 8:00 11:30
7.00 15:15 £:00 14:15 5:00 11:30
7:00 15:15 7:30 13:45 9:00 11:30
7:30 15:45 8:00 14:15 9:00 11:45
7:15 15:30 7:45 14:00 845 12:00
7.00 15:15 8:00 14:15 9:.00 11:45
700 15:15 8:00 14;15 900 11:45
7.00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45
7:00 15:15 2:00 14:15 9:00 11:30
700 15:15 3:.00 14:15 :00 11:30
700 15:15 8:00 14:15 2:00 11:30
7:00 15:15 300 14:15 9:00 11:30
7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45
7.00 15:15 2:.00 14:15 9:00 11:30
7:.00 15:15 2:00 14:15 9:00 11:45
7:00 15:15 8:.00 1415 9:00 11:45
700 15:15 730 13:45 330 11:30
730 15:45 8:00 14:15 9:00 11:45
700 15:15 800 14:15 .00 11:30
7:00 15:15 8:00 14:35 9:00 11:45
7:00 15:15 800 14:15 9:00 1130
700 15:15 7:30 13:45 8:30 11:30
7:00 15:15 8:00 14:15 5:00 11:30
7:.00 15:15 7:20 13:35 2:20 12:00
700 15:15 7:30 13:45 8:30 11:30
7:00 15:15 8:00 14:15 2:00 11:45
700 15:15 730 13:45 8:30 11:30
7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30
T:00 15:15 &:00 14:15 9:00 11:30
7:00 15:15 8:.00 1415 9:.00 11:30
7:00 15:15 8:.00 14:15 9:00 11:45
7.00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30
700 15:15 7:20 13:35 8:20 1200
7.00 15:15 7:30 13:45 8:00 11:.00
T.00 15:15 8:00 14:15 9:00 1145
7:00 15:15 7:30 13:45 8:.00 11:00
7:15 15:30 7:45 14:00 8:45 11:45
700 15:15 745 14:00 8:.00 11:30
.00 15:15 7:30 13:45 g00 11:30
7:.00 15:15 7:45 14:00 815 11:30
T.00 15:15 2.00 14:15 %eo 11:45
7:00 15:15 2:.00 14:15 9:00 11:30

1130
11:00
12:00
11:30
11:30
11:45
11:30
11:00
11:45
11:30
11:30
11:30
11:30
11:30
11:45
12:00
11:45
11:.45
11:45
11:30
11:30
11:30
11:30
11;45
11:30
11:45
11:45
11:30
11:45
11:30
11:45
11:30
11:30
11:30
12:00
1130
11:45
11:30
11:30
11:30
11:36
11:45
11:30
12:00
11:00
11:45
11.00
11:45
11:30
11:30
11:30
11:45
11:30

HORAINICIODE HORATERMING HORAINICIODO HORA TERMINO
INTERVALD

DO INTERVALO

12:30
12:00
13:00
12:30
12:30
1245
12:30
12:00
12:45
12:30
12:30
12:30
12:30
12:30
1245
13:00
12:45
12:45
12:45
12:30
12:30
12:30
12:30
12:45
12:30
12:45
12:45
12:30
12:45
12:30
12:45
12:30
12:30
12:30
13:00
12:30
12:45
12:30
12:30
12:30
12:30
12:45
12:30
13:00
12:00
12:45
12:00
12:45
12:30
12:30
12:30
12:45
12:30
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Jornada de 6 (seis} horas - Periodo da Tarde
WIdVEIS HORAINICIODO HORA TERMING DO H?g:h:m%? E:T::::m”;: HORAINICIODO HORATERMING HORAINICIODE HORA TERMINO
FUNCIONAMENTO FUNCICNAMENTO TRABALHO TRABALHO INTERVALO DO INTERVALD NUCLEOQ DE NUCLEO

Aero Navegantes 9:45 12:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
ARM/RIO 9:45 18:00 10:15 16:30 12:00 1300 13:00 15:00
Base de [tajal 915 17:30 10:45 17.00 12:30 13:30 1330 16:00
BC Imbetiba 9:45 18:00 11:15 17:30 13:00 14:00 14:00 16:00
BC Imhoassica 945 18:00 11:15 17:30 13:00 14:00 14:00 16:00
BOA VIAGEM 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
Bunker Vitéria 9:45 18:00 10:45 17:.00 12:30 13:30 13:30 16:15
CEMPES 9:45 18:00 10:15 16:30 12:00 13:00 13:00 15:00
COFIP 9:45 18:00 11:00 1715 12:45 13:45 13:45 16:00
DIVIN/SEREG-4 | 9:45 1800 10:45 17.00 12:30 13:30 13:30 16:00
DTCS/Alemoa 8:45 17.00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
DTCS/Guarulhos 9:45 i8:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
DTCS{S. €., Sul 9:45 1300 10:45 17:00 1230 13:30 13:30 16:00
DTCS/Sehastifio 8:45 17:00 10:15 16:30 12:30 13:30 1330 16:00
DTNEST 10:15 18:30 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
DTSUL/SFS 845 17:.00 10:30 16:45 1215 13.15 13:15 16:00
EDIBA G:45 18:00 11:00 1715 12:45 13:45 13:45 16:00
EDICEN 9:45 1800 11.00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
EDIHB 9:45 1800 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
EDIPAR 9:45 18:00 1kdh 1700 12:30 13:30 13:30 16:00
EDISA 945 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 1600
EDISAII 945 18:00 045 1700 12:30 13:30 1330 16:00
EDISC 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 1&:00
EDISE 0:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
EDISP 9:45 18:00 10:45 17:.00 12:30 13:30 13:30 16:00
EDITA 8:45 18:00 11:00 17.15 12:45 13:45 13:45 16:00
EDIVEN 9:45 18,00 11:00 i7n15 12:45 13:45 13:45 16:00
EDIVIT 9:45 18:00 10:45 17:.00 12:30 13:30 13:30 16:30
ESBRAS 10:15 18:30 11:30 17:45 13:15 14:15 14:15 16:30
Fern. Gasparian 9:45 18:00 10:45 17:.00 12:30 13:30 13:30 16:00
FRONAPE 9:45 18:00 11:00 17:15 1245 13:45 13:45 16:00
IEPDD Sdo Paula 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
Linhares 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:30
Porto dg itajal 9:45 18:00 10:45 1700 12:30 13:30 13:30 G0
REPAR/Paranagud 9:05 17.20 10:45 17:00 12:30 13;30 13:30 16:00
S Mateus 3:45 18:00 10:45 17:06 12:30 13:30 13:30 16:30
SENADO 9:45 1800 31:00 17:15 12:45 13:45 1345 16:00
UN-AM/Escr. i 945 18:00 10:45 17:00 12:30 12:30 13:30 16:00
UN-AN/Escr.2 9:45 18:00 10:45 17:.00 12:30 13:30 13:30 16:00
UN-AM/Tapand 345 18:00 1045 17.00 12:30 13:30 13:30 16:00
UN~AM[Urucu 89:45 18:00 10:45 17.00 12030 13:30 13:30 16,00
UM f5A /EDIRA 9:45 1800 11:00 1715 12:45 13:45 13:45 16:00
UN-BS 9:45 18:00 1045 17:00 1230 13:30 13:30 16:00
UN-REPAR 9:05 17:20 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
UN-SEALfAcre 9:45 1300 10:45 17.00 12:30 13:30 13:30 16:00
UN-SEAL/Pilar 9:45 18:00 11:00 17.15 12:45 13:45 13:45 16:00
_UN-SEAIJUPGN 9:45 13:00 10:45 1700 12:30 13:30 13:30 16:00
DS WO LUBNOR 10:00 1815 11:00 1715 12:45 13:45 13:45 15:45
MVﬂK UO-RNCE EORTAL 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:15
UO-RNCE/Mas 5:45 1800 10:45 17:00 12:30 13:30 1330 16:00
UQ-RNCE/Natal 945 18:00 11:15 17:30 13:00 14:00 1400 16:15
UTE-TCE 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
UTGCA 9:45 18:00 10:45 17.60 12:30 13:30 13:30 16:00

DS

T
DS ﬁ DS —;57,%
(L [ [ s




DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

I:m PETROBRAS

TABELAS JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS

lornada da 6 {seis) horas - Periode da Manha
IMOvEs HORAINICIO DO HORA TERMINO DO H?::':‘:EL%EA :ETATERMINO HORAINICIODE HORATERMINO HORAINICIODO HORA TERMINO
FUNCIONAMENTO FUNCIONAMENTO AT OE NUCLED DE NUCLEC INTERVALO DO INTERVALO
TRABALHO TRABALHO
Aero Navegantes 7:.00 1515 8:00 14:15 9:.00 11:30 11:30 12:30
ARM/RID 630 14:45 8:00 14:15 900 1100 11:00 12:00
Base de Itajai 7:00 15:15 7:30 13:45 8:30 12:00 12:00 13:.00
BC Imbetiba 7.00 15:15 7:30 13:45 8:30 11:30 11:30 12:30
BC Imboassica 7:00 1515 7:30 13:45 8:30 11:30 11:30 12:30
BOA VIAGEW .00 15:15 200 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
Bunker Vitéria 7.00 15:15 7:.15 13:30 815 11:30 11:30 12:30
CENPES 6:30 14:45 800 14:15 9:00 11:00 11:00 12:00
COFIP 7:.00 15:15 8:00 1415 9:00 11:45 11:45 12:45
DIVIN/SEREG-4 7.00 15:15 200 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
DTCS/Alemoa 7.00 1515 7:30 13:45 8:00 11:30 11:30 12:30
DTCS/Guarulhes T:.00 15:15 800 14:15 9:00 13:30 11:30 12:30
DTCS/S. C. Sul 7:.00 15:15 8:00 14:15 9:00 1130 1130 12:30
DTES/Sehastifo 7.00 15:15 7:30 13:45 S:00 11:30 11:30 12:30
DTNEST 730 15:45 800 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
DTSUL/SFS 715 15:30 7:45 14:00 845 12:00 12:00 13:00
EDIBA 700 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
EDICN - 7400 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
EDIHB 7.00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45 11.45 1245
EDIPAR 700 15:15% 800 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
EDISA 7:.00 15:15 8:00 1415 200 11:30 11:30 12:30
EDISA I 7.00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
EDISC .00 15:15 800 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
EDISE 7:.00 15:15 8:00 1a:15 9:00 11:45 11:45 12:45
EDISP 7.00 15:15 2:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
EDITA 7:00 15:15 800 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
EDIVEN 7.00 15:15 8:00 14:15 .00 11:45 11:45 12:45
[EDIVIT 7.00 15:15 7:30 13:45 830 11:30 11:30 12:30
ESBRAS 7:30 15:45 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
Fern. Gasparian 700 15:15 £:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
FRONAPE 7:00 15:15 8.00 14:15 3:00 11:45 11:45 12:45
IERDD 530 Pavio 700 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
Linharas 700 15:15 7:30 13:45 830 11:30 11:30 12:30
Porte de Hajat 7:00 15:25 8:.00 1415 9:00 11:30 11:30 12:30
REPAR/Paranagua 7:00 15:15 7:20 13:35 820 12:00 12:00 13:00
S50 Mateus 7:00 15:15 7:30 13:45 830 11:30 11:30 12:30
SENARQ 7:00 15:15 3:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
UN-AM/Eser. 1.00 15:15 7:30 13:45 8:30 11:30 1130 12:30
UN-AM/Eser.2 7.00 15:15 800 14:35 8:00 11:30 11:30 12:30
UN-AM/Tapana T.00 15:15 8:00 14:15 %00 11:30 11:30 12:30
u N-AMII_Jrucu 7:00 15:15 8:00 415 9:.00 11:30 11:30 12:30
UN-BA/EDIBA 7:00 15:15 800 14:15 .00 11:45 11:45 12:45
UN-BS 7:.00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 1130 12:30
UN-REPAR 7.00 15:15 7:20 13:35 8:20 12:00 12:00 13:.00
UN-SEAL/Acre 7:.00 15:15 7:30 13:45 8:00 11:00 11:00 12:00
DS {N-SEAL/Pitar 700 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
MVﬂ FN-SEALIUPGN 7:00 15:15 7:30 13:.45 8:00 11:00 11:00 12:00
‘UG-LUBNOR 7:15 15:30 7:45 1400 845 11:45 1145 12:45
UO-RNCE FORTAL 700 15:15 7:45 14:00 8:00 11:30 11:30 i2:30
UO-RNCE/Mos 700 15:15 7:30 13:45 3:00 13:30 11:30 12:30
UVO-RNCE/Natal 7:00 15:15 7:45 14:00 8:15 11:30 11:30 12:30
bs |UTE-TCE T:00 15:15 800 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
/f ETGCA 7.00 15:15 8:00 14:15 5:00 11:30 11:30 12:30

DS DS

( Lk (w  [oss




DocuSign Envelope ID: 4D49FC97-E689-4E0F-9D93-1DA750F632B9

E-‘h“i PETROBRAS

lornada de 6 (seis) horas - Periodo da Tarde
IMGVETS HORAINICIODO  HORA TERMINO DO H?g:;:ﬁon? s:?g:::g":“; HORAINiCIO DO HORATERMING HORAINICIODE  HORATERMINO
FUNCIONMAMENTO FUNCIONAMENTO L TRABALHO INTERVALO DO INTERVALD NUCLEC DE NUCLEO

Aera Navegantes 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
ARM/RIO 845 18:00 10:15 16:30 12:00 13:.00 13:00 15:00
Base de Itajaf 9:15 17:30 10:45 17:.00 12:30 13:30 13:30 16:00
BC Imhetiba 9:45 18:00 11:15 17:30 13.00 14:.00 14:00 16:00
BC Imboassica 9:45 18:00 1115 17:30 13:00 14:00 14:00 16:00
BOA VIAGEM 9:45 18:00 1100 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
Bunker Vitéria 9:45 18:00 1045 17:00 12:30 13:30 13:30 16:15
CENPES 0:45 18:00 1015 16:30 12:00 13:00 13:00 15:00
COFIP 9:45 18:00 1100 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
DIVIN/SEREG-4 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
DTCS{Alemoa 8:45 17:00 10:45 1100 12:30 13:30 13:30 16:00
DTCS/Guarulhos 9:45 18:00 10:45 17:.00 12:30 13:30 13:30 16:00
DTCSIS. €. 5ul 9:45 18:00 10:45 17:.00 12:30 13:30 13:30 16:00
DTCS/Sehastizo 345 17:00 10:15 16:30 12:30 13:30 13:30 16:00
DINEST 10:15 18:30 11:.00 17:15 12:45 13:45 13:45 1e:00
DTSULISFS 8:45 17:00 10:30 16:45 1215 13:15 13:15 16:00
EDIBA 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
EDICN 9:45 18:00 11:00 1715 12:45 13:45 13:45 16:00
EDIHB 9:45 18.00 11:00 17.15 12:45 13:45 13:45 16:00
EDIPAR 9:45 18:00 10:45 17:.00 12:30 13:30 13:30 16:00
EDISA 9:45 18:00 iG:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
EDISA Il 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
EDISC 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
EDISE 9:45 18:00 11:00 17:15 1245 13:45 1345 16:00
EDISP 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
EDITA 345 18:00 11:00 17:15 12:85 13:45 13:45 16:00
EDIVEN $:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
ERIVIT 945 18:00 10:45 17:.00 12:30 13:30 13:30 16:30
ESBRAS 10:15 18:30 11:30 17:45 13:15 14:15 1415 16:30
Fern. Gasparian 89:45 18:00 10:45 17:.00 12:30 13:30 13:30 16:00
FRONAPE 9:45 18:00 11:.00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
IEPDD S#d Paulo 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
Linhares 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:30
Parto de Itafal 9:45 18:00 10:45 17:00 1230 13:30 13:30 16:00
REPAR/Paranagu 9:05 17:20 10:45 17:.00 12:30 1330 13:30 16:00
Sdo Mateus 9:45 18:00 10:45 17:.00 1230 13:30 13:30 16:30
SENADO 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
UN-AM/Escr. 9:45 18:00 10:45 17.00 12:30 13:30 13:30 16:00
UN-ANM/Eser.2 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
EEN-AMI'I: apand 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
UN-AM/Urucu 945 1800 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
UN-BASEDIBA 9:45 18:00 11:00 1715 1245 13:45 13:45 16:00
UN-BS 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
UN-REPAR 905 17:2¢ 10:45 17.00 12:30 13:30 13:30 16:00
UN-SEALfAcre 9:45 1200 1045 17:.00 12:30 13:30 13:30 16:00
UN-SEAL/Pilar 9:45 1800 1100 nLs 12:45 13:45 13:45 16:00
DS UN-SEAL/UPGN 0:45 18:00 10:45 17.00 12:30 13:30 13:30 16:00
UD-LUBNOR 10:00 1815 11:00 17:15 12:45 13:45 1345 15:45
MVﬂK LJO-RNCE FORTAL 9,45 18:00 11:.00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:15
UQ-RNCE/Mos 9:45 1800 10:45 17.00 12:30 13:30 13:30 16:00
UO-RNCE/Natal 9:45 18:00 11:15 17:30 13:00 14:00 14:¢0 16:15
UTE-TCE 945 1800 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00

UTGCA 945 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 1600 /A

DS

476

DS

Vs




Certificado de Concluséo

Identificacdo de envelope: 4D49FC97E6894EO0F9D931DA750F632B9
Assunto: ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020-2022 PETROBRAS - FUP

ESTADO:

CLASSE:

ESPECIALIDADE:

CPF/CNPJ (s6 nimeros):
CREDENCIAMENTO:

GERENCIA REMETENTE: RH/RS
Origem do Envelope:

Qtde Pags Documento: 112

Qtde Pags Certificado: 6
Assinatura guiada: Ativado

Selo com ID do Envelope: Ativado
Fuso horéario: (UTC-03:00) Brasilia

Rastreamento de registros

Status: Original
16/09/2020 10:28:23

Eventos de Signatarios

MARCUS VINICIUS ALVES RIBEIRO
MARCUS@sindipetroam.org.br

Nivel de Seguranca: E-mail, Autenticagédo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 16/09/2020 15:11:35
ID: 01e4ba66-60b4-4c8c-b7f1-d5b7c6a5d6df

Jairo Batista Silva Santos
jairobatista.adv@gmail.com

Nivel de Seguranca: E-mail, Autenticagéo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 16/09/2020 15:19:12
ID: 6bebff44-99a2-4340-afb1-7829e6a4127f

Iran Gongcalves Vieira Filho
iranvieira_@hotmail.com

Nivel de Seguranca: E-mail, Autenticacédo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 16/09/2020 15:16:07
ID: 67fe567f-cacd-4a54-9751-686191b0e948

Assinaturas: 11
Rubrica: 1180

Portador: ERIKA ANTUNES ECKHARDT
erikaantunes@petrobras.com.br

Assinatura

DocuSigned by:

MRS UMCIUS AL\VES REERs:

D14ADC7A1703464...

Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 201.75.53.225

(3Bl

DO5SADBDC729D410.

Adocéo de assinatura: Desenhado no dispositivo
Usando enderego IP: 177.208.59.187
Assinado com o uso do celular

@m Congalwes Uira, Fillo

9CEFD3B8A3C2464

Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 187.78.253.251

Docu S«‘Iﬁn

~
B SECURED

Status: Concluido

Remetente do envelope:

ERIKA ANTUNES ECKHARDT

Av Replublica do Chile 65, SI. 203A

Rio de Janeiro, Rio de Janeiro 20031-912
erikaantunes@petrobras.com.br
Endereco IP: 164.85.17.120

Local: DocuSign

Data/Hora

Enviado: 16/09/2020 15:05:34
Visualizado: 16/09/2020 15:09:37
Assinado: 16/09/2020 15:30:14

Enviado: 16/09/2020 15:05:35
Visualizado: 16/09/2020 15:11:44
Assinado: 16/09/2020 15:25:55

Enviado: 16/09/2020 15:05:35
Reenviado: 16/09/2020 15:14:32
Visualizado: 16/09/2020 15:16:07
Assinado: 16/09/2020 15:22:46



Eventos de Signatarios

Luciano Leite Santos
lucianu.brasil@gmail.com

Nivel de Seguranca: E-mail, Autenticacé@o da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 16/09/2020 16:17:21
ID: 0a52ec87-a356-46c7-91fd-c337e2738be8

Valnisio Hoffmann
nisio.hoffmann@hotmail.com

Nivel de Seguranga: E-mail, Autentica¢éo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 16/09/2020 15:41:46
ID: 595605bf-2512-483d-8a58-014eab62499¢e

Alexandre Finamori Franca Baptista
diretoria@sindipetromg.org.br

Nivel de Seguranca: E-mail, Autenticagédo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 16/09/2020 15:15:17
ID: ad6af5f3-5e7b-4203-a528-30280795bd30

Rogerio Soares de Almeida
sindipetropepb@gmail.com

Nivel de Seguranca: E-mail, Autenticagédo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 16/09/2020 15:40:42
ID: 3468b549-5ad7-4393-8ec5-e4c28fa009fd

ALEXANDRO GUILHERME JORGE
alex.guilherme@sindipetroprsc.org.br

Nivel de Seguranca: E-mail, Autenticacédo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrénico:
Aceito: 16/09/2020 15:55:55
ID: 0763ddb2-6978-473a-8d8a-20530e8b7e9a

Rafael Matos de Souza
r.matosdesouza@bol.com.br

Nivel de Seguranca: E-mail, Autenticacé@o da conta
(Nenhuma)

Assinatura

DocuSigned by:

B6FABED20D4B34C7 ...

Adogao de assinatura: Desenhado no dispositivo
Usando enderego IP: 179.218.137.145

DocuSigned by:

Valwisio offmavun.

DC7E6BA0B64B47B...

Adocao de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 164.163.204.216

DocuSigned by:

1870D004562D4D8...

Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 201.17.211.180

[/Docusigned by:,,, :
069D15628F26474.
Adocéo de assinatura: Desenhado no dispositivo

Usando endereco IP: 201.131.94.9
Assinado com o uso do celular

DocuSigned by:
\ o
(Wisarnde L? \H‘h.) .
J
6599662822994C2

Adogéo de assinatura: Imagem de assinatura
carregada
Usando endereco IP: 187.112.101.141

DocuSigned by:

Kaforl Matss Av Sourma

AD7912C0CCD2462...

Adocao de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando enderego IP: 177.135.33.123

Data/Hora

Enviado: 16/09/2020 15:05:36
Visualizado: 16/09/2020 15:07:51
Assinado: 16/09/2020 16:19:45

Enviado: 16/09/2020 15:05:36
Reenviado: 16/09/2020 15:14:33
Visualizado: 16/09/2020 15:17:51
Assinado: 16/09/2020 15:43:36

Enviado: 16/09/2020 15:05:37
Visualizado: 16/09/2020 15:09:27
Assinado: 16/09/2020 15:18:32

Enviado: 16/09/2020 15:05:37
Visualizado: 16/09/2020 15:40:42
Assinado: 16/09/2020 15:59:35

Enviado: 16/09/2020 15:05:38
Visualizado: 16/09/2020 15:09:18
Assinado: 16/09/2020 16:01:52

Enviado: 16/09/2020 15:05:38
Visualizado: 16/09/2020 15:09:33
Assinado: 16/09/2020 15:19:11



Eventos de Signatarios

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 16/09/2020 15:15:10
ID: aa284ca8-bdd4-4702-bf1f-e462eb48d21c

Fernando Maia da Costa
maia@fup.org.br

Nivel de Seguranca: E-mail, Autenticagéo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 16/09/2020 15:15:31
ID: b32e9a2e-bca9-46de-84f7-4bd8b611a299

Assinatura Data/Hora

Docusigned by: Enviado: 16/09/2020 15:05:39
Famonsla e Gtz Visualizado: 16/09/2020 15:09:45
1oRAcEsDecedst Assinado: 16/09/2020 15:22:27
Adocéo de assinatura: Desenhado no dispositivo
Usando endereco IP: 189.114.129.106

DocuSigned by:

Juliams Obﬂ’ubx Lima.

A943FB50C5D2451

Juliano Deptula Lima
julianodeptula@gmail.com

Enviado: 16/09/2020 15:05:39
Visualizado: 16/09/2020 15:09:51
Assinado: 16/09/2020 15:21:05

Nivel de Seguranca: E-mail, Autenticacédo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 16/09/2020 15:14:58
ID: 574c8a0d-8962-4815-8b1d-50291fd6be50

Eventos de Signatarios Presenciais
Eventos de Editores
Eventos de Agentes

Eventos de Destinatarios
Intermediarios

Eventos de entrega certificados
Eventos de cépia

Eventos com testemunhas
Eventos do tabelido

Eventos de resumo do envelope

Envelope enviado
Entrega certificada
Assinatura concluida
Concluido

Eventos de pagamento

Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 177.32.26.204
Assinado com o uso do celular

Assinatura Data/Hora
Status Data/Hora
Status Data/Hora
Status Data/Hora
Status Data/Hora
Status Data/Hora
Assinatura Data/Hora
Assinatura Data/Hora
Status Carimbo de data/hora

16/09/2020 15:14:33
16/09/2020 15:40:42
16/09/2020 16:19:45
16/09/2020 16:19:45

Com hash/criptografado
Seguranca verificada
Seguranca verificada
Seguranca verificada

Status Carimbo de data/hora

Termos de Assinatura e Registro Eletrénico



Termos de Assinatura e Registro Eletronico criado em: 11/02/2020 13:21:58
Partes concordam em: MARCUS VINICIUS ALVES RIBEIRO, Jairo Batista Silva Santos, Iran Gongalves Vieira Filho, Luciano Leite Santos, Valnisio Hoffmann, Alexar

ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, Petrdleo Brasileiro S.A.- Petrobras (we, us or Company) may be required by
law to provide to you certain written notices or disclosures. Described below are the terms and
conditions for providing to you such notices and disclosures electronically through the DocuSign
system. Please read the information below carefully and thoroughly, and if you can access this
information electronically to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature
Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘I agree to
use electronic records and signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign
system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically



Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact Petroleo Brasileiro S.A.- Petrobras:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To advise Petroleo Brasileiro S.A.- Petrobras of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at and in the body of such request
you must state: your previous email address, your new email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from Petréleo Brasileiro S.A.- Petrobras

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to and in the body of such request you
must state your email address, full name, mailing address, and telephone number.

To withdraw your consent with Petréleo Brasileiro S.A.- Petrobras

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:

i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;



ii. send us an email to and in the body of such request you must state your email, full name,
mailing address, and telephone number. . .

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/quides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

« Until or unless you notify Petr6leo Brasileiro S.A.- Petrobras as described above, you
consent to receive exclusively through electronic means all notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided
or made available to you by Petrdleo Brasileiro S.A.- Petrobras during the course of your
relationship with Petroleo Brasileiro S.A.- Petrobras.
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