CONAD DISCUTE REAJUSTES DOS
PLANOS DE SAUDE DA GEAP

O Conselho de Administragdo da GEAP esta para definir o reajuste dos planos oferecidos
pela GEAP através do Convénio Unico da Uni&o até o final de dezembro.

O Convénio entre a GEAP e a Unido venceu em novembro de 2023; no entanto, apds
proposta do Conad, o Ministério da Gestao e Inovagao concordou em prorroga-lo até
fevereiro de 2024, para, nesse intervalo, discutir os parametros desse novo Conveénio.
Infelizmente, até o momento, o Governo nao apresentou para a GEAP nenhuma proposta
de reajuste do per capita patronal (auxilio-satde) e tirar das costas dos beneficiarios quase
a totalidade do custeio do plano.

Assim, a Conselheira eleita Vilma Ramos informou que defendera na Reunidao do Conad
que a GEAP utilize a mesma metodologia dos anos de 2021 e 2022 e que 0S recursos
acumulados (poupanca) sirvam para subsidiar e diminuir o impacto do reajuste dos planos
de saude dos servidores e, se possivel, diminuir os valores dos planos.

Essa discuss&o sobre o reajuste dos multiplanos (GEAP-SAUDE, SAUDE I, CLASSICO,
REFERENCIA E ESSENCIAL) sera realizada na RE Conad do dia 20/12/2023, quarta-feira.
Vamos cobrar o governo e seus indicados no conselho a ndo jogarem novamente nas
costas dos beneficiarios o custo dos planos de salde da GEAP.

A Associacdo GEAP E NOSSA conclama a todos os beneficirios a ficarem atentos e
mobilizados.

REAJUSTE DO PER CAPITA JA!
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